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ONSOz

iskenceyi yasaklamak, tipki koleligin yasaklanmasi gibi insanligin gelisim seriiveninin
en ayirt edici 6zelliklerinden birisidir. inisli cikish bir yol kat eden iskenceyi yasaklama
miicadelesi, uluslararasi insan haklar belgelerinde ilk kez insan Haklari Evrensel
Bildirgesi'nin 1948'de kabul edilmesiile ele alinmis ve iskence tiim diinyada mutlak bicimde
yasaklanmistir. 1987 yilinda yiiriirliige giren “iskence ve Diger Zalimane, insanlik Disi
veya Onur Kirici Muamele veya Cezaya Karsi Birlesmis Milletler S6zlesmesi” ise bu mutlak
yasagin ayrintili bicimde tanimlandigi ve buna 6zgtlenmis ilk uluslararasi belgedir.

Uluslararasi tim insan haklari belgeleri ve insancil hukuk, iskence ve koti muameleyi
istisnasiz olarak mutlak bicimde yasaklamasina ragmen giinimuzde iskence hala modern
devlet iktidarlarinin kullandiklari insanlik disi bir cezalandirma-yildirma araci olarak
varligini korumaktadir. Uluslararasi insan haklari 6rgitlerinin raporlarina gore halen en az
81 ulkede insanlarin iskenceye maruz kaldigi gorilmektedir.

GUnUmuzin modern iskence uygulamalarinin ge¢cmise gore en dnemli farki kapali kapilar
ardinda yapilmasi yani gizli tutulmasidir. Clinkl gortiniiste hicbir devlet alenen iskence
yasagina karsi clkmamaktadir.

Son yillarda iskencenin dnlenmesi ve mutlak yasagin gerceklik kazanmasi icin cok 6nemli
calismalar yapilmakta ve bu yonde atilmasi gereken adimlara rehberlik eden uluslararasi
belgeler olusturulmaktadir. Bunlarin en 6nemlilerinden biri Se¢meli Protokol'dir.

2002 yilinda BM insan Haklari Komitesi, devletlerin iskence ve kétii muameleyi énleme
yukumlullklerinin yasama gecip ge¢medigini denetleyecek, rapor edecek ve ¢6zim
dnerileri sunacak mekanizmalarin gerekli oldugunu saptayarak “iskence ve Diger Zalimane,
insanlik Disi veya Onur Kirict Muamele veya Cezaya Karsi Birlesmis Milletler Sézlesmesine
ek Se¢meli Protokol”U hazirlamistir. 20 tlkenin imzalamasi ile yirtrlige girmesiicin gerekli
olan prosedir tamamlanmis ve Protokol, Haziran 2006'da yirurlige girmistir.

Protokol, iskence ve kétli muamele fillerinin henliz gerceklesmeden 6nlenmesini  amac-
layan bir mekanizma 6ngdérmektedir. Buna gore legal ya da illegal bicimde, devlet gii¢leri
ya da ozel kisiler tarafindan 6zgurligiinden yoksun birakilan ya da 6zgirligi kisitlanan
bireylerin tutulduklar resmiya da gayri resmi yerlerin, devlet mekanizmasi disinda bir me-
kanizma tarafindan ve 6nceden haber verilmeksizin denetimi saglanacaktir.

Turkiye de Se¢meli Protokol’y 14 Eylul 2005 tarihinde imzalamis ancak henliz onaylama-
mistir.

Diger yandan hikiimetin “iskenceye sifir tolerans” séylemine karsin tlkemizde iskence
ve koti muamele vakalar azalmaksizin devam etmektedir. Nitekim iskence gordigu
gerekcesiyle TiHV'e 2007 yili icinde 452 kisi, 2008'in ilk 6 ayinda ise 231 kisi bagvurmustur.



Bu bakimdan iskence ve kot muamele olaylarinin énlenmesinde ¢ok énemli bir isleve
sahip Secmeli Protokol’lin onaylanmasi ve Protokol’de 6ngdorilen niteliklere sahip, tarafsiz
ve bagimsiz mekanizmalarin olusturulmasi yéniinde somut adimlarin atilmasi gercekten
“sifir tolerans” sdyleminin bos bir slogandan ibaret olmadiginin gostergesi olacaktir.

Tiim bu nedenlerle Vakfimiz (TiIHV) tarafindan Protokol’iin onaylanmasi ve etkili bir sekilde
hayata gecirilmesini saglamak amaciyla bir proje gerceklestirilmistir. iki yillik bu proje
cercevesinde Protokol'll tanitici ve bilgilendirici calismalarla birlikte uygulamaya dénik
seminerler diizenlenmis ve egitim amacl alikonulma yerleri ziyaretleri yapilmistir.

Secmeli Protokolde 6ngoriilen ‘mekanizma Uyelerinin hem mesleki olarak ve hem de
izleme yapma bilgi ve becerisi bakimindan donanimli olmasi gerekliligi, yapilan bu
calismalar sonucunda da pratik bir ihtiyag olarak tespit edilmistir.

Bu ihtiyacin da bir sonucu olarak ortaya cikan bu el kitabinin, hem iskence ve koti
muamelenin 6nlenmesi amaciyla olusturulmasi gereken mekanizma Uyelerine izleme
bilgi ve becerisi saglanmasi hem de alikonulma yerlerine ziyaretler yapan diger Kkisi
ve kuruluslarin donanimlarinin arttinlmasi yoninde degerli katkilar saglayacagina
inaniyoruz.

Yavuz ONEN

TiHV Baskani

TESEKKUR

Bu kitabi hazirlayan Nergiz Tuba Atas ve Hiilya Ugpinar’a; hazirlik asamasinda Vakfimiza destek olan Av. Aysun Kog
ve Dr. Tiirkcan Baykal'a, ceviriler konusunda yardimini esirgemeyen Emrah Dertli’ye; deneyimlerini bizlerle paylasan
Cagdas Hukukgular Dernedi [zmir Subesi Cezaevi Komisyonu'na; Alikonulma Yerlerinin izlenmesi isimli el kitabini
hazirlayarak alandaki genis birikimlerini bizlerle paylasan Avrupa iskenceyi Onleme Dernegi'ne (APT); Alikonulma
Yerlerinin zlenmesi el kitabinin Tiirkiyede basimini saglayarak bu konudaki calismalarindan yararlandigimiz
Diyarbakir Barosu’na tesekklir ederiz.

Alikonulma yerlerinin ziyaretler yoluyla izlemesi konusundaki ¢alismalarimiza ve bu kitabin ortaya ¢ikmasina katki
saglayan Fin insan Haklari STK Vakfi'na (KIOS- The Finnish NGO Foundation for Human Rights) ayrica tesekkiir

ederiz.




*UN Doc. A/61/259 (14 August 2006), para. 67.






GiRiS

Alikonulma yerlerinin izlenmesi kavrami ile farkh Glkeler degisik tarihlerde tanismis ise de
uluslararasi hukuk, Birlesmis Milletler iskenceye Karsi Sézlesme’ye bir ek olarak hazirlanan
ve 22 Haziran 2006 tarihinde yirirlige giren Se¢gmeli Protokol’le bu kavramin cercevesini
¢izmistir.

iskence ve kétii muamelenin tim diinyada devam ettigi ve terérle miicadele adi altinda
temel hak ve 6zgurliklerin daha fazla kisitlandigi bir donemde Birlesmis Milletler, insan
haklarinin ve 6zellikle de iskence ve kot muamele vakalarinin 6nlenmesi amaciyla lGye
devletlerin ¢ok daha aktif roller almasi icin Se¢meli Protokol’(i tiim Uye devletlerin imza ve
onaylina sunmustur.

Turkiye de Protokol’li 14 Eyliil 2005 tarihinde imzalamis ancak henliz onaylamamistir.

Protokol, alikonulma yerlerini belirli kurumlarla sinirlamamaktadir. 4.madde uyarinca;
tutma isleminin kamusal iradeyle dogrudan ya da dolayli olarak baglantili oldugu ve kisinin
kendi iradesi disinda terk edemedigi her tiirli yer bu kavramin icindedir.

4. maddede herhangi bir sinirlama getirilmedigi icin s6z konusu yerlerin, araglarin
veya alanlarin kamuya ya da 6zel kisilere ait olmasi arasinda da herhangi bir fark
bulunmamaktadir.

Protokol, alikonulma kavramini, kisilerin bir su¢ sorusturmasi kapsaminda ya da yargilama
sonucunda konulduklari yerlerle de sinirlamamaktadir. Alikoyma hali yargisal bir
mekanizma kararina dayanabilir ya da idari tutma cercevesinde yapilmis ya da tamamen
yasadisiolabilir. Ancak, 6rnegin, 6zel glivenlik firmalarinin elemanlari tarafindan uygulanan
muamele ya da 6zel okullarin yatakhanelerindeki muamele de islemin kamusal otoriteyle
dogrudan ya da dolayli olarak baglantili oldugu durumlarda Protokol kapsamina girecektir.

Protokollin bu kadar genis bir cerceve ¢cizme gereksinimi;

«  Kisinin 6zgurliginden yoksun birakilmasinin,insan haklariihlaliriskini barindirmasi
ve devlet tarafindan gerceklestirilen ciddi bir zorlayici fiil olmasindan,

« Alikonulma yerlerinin genellikle kapali mekanlar olmasindan,

« Buyerlerin genelde toplumun hem bakis a¢isi hem de fiziksel olarak goéris acisinin
uzaginda kalmalarindan,

«  Ozgirliigiinden yoksun birakilan ya da kisitlan kisinin korunmasi ve varolusunun
tamamiyla yetkililere veya kamu gorevlilerine bagh hale gelmesinden,

« Alikonulanlarin medeni, siyasal ve politik haklarini kullanmak icin alikoyma yeri
yetkililerine bagimli olmalarindan,



« Devletlerin bir su¢ nedeniyle ézgurliklerinden alikonanlar basta olmak Uzere
yashlar, cocuklar, miilteciler gibi o6zellikle toplumun c¢odunlugunu olusturan
kategoriler disinda kalan bireylerin haklarinin korunmasina yoénelik politika ve
uygulama zaaflarinin olmasindan,

« Bitln bu nedenlerle de alikonulma yerlerinde tutulan kisilerin iskence ve kotii
muameleye ugrama risklerinin yiiksek olmasindan kaynaklanmaktadir.

Kisilerin 6zgurliklerinden yoksun birakildiklari ya da kisitlandigi yerler elbette ki
devletin denetimi altindadir. Bununla birlikte devletin kendi hiyerarsisi icinde yer alan
mifettisler, denetleme kurullari gibi organlar ile devletin hiyerarsik yapisi disinda ancak
yonetsel mekanizma icinde yer alan insan haklar kurullari, cezaevi izleme kurullari gibi
mekanizmalarin yaptigi denetim faaliyetleri, devletlerin politika ve uygulama zaaflarini
yansitmasi nedeniyle kisilerin iskence ve kétlii muameleye karsi korunmasinda etkin bir
glivence saglamamaktadir.

Bu kaygilarin giderilmesini saglamak amaciyla Segmeli Protokol, iskence ve k6t muamele
fiillerinin, ihlal gerceklesmeden 6nce engellenmesini d5ngodren bir mekanizma getirmektedir.
Bu mekanizma iskence ve kot muamelenin dnlenmesi icin alikonulma yerlerine tlke
capinda habersiz ziyaretler yapan, yasal bir temeli olan, kendi bitcesi ve calisanlarina
sahip, Uyeleri yonetsel yapidan bagimsiz uzmanlar olan ulusal 6nleme mekanizmasi ya da
mekanizmalaridir.

Secmeli Protokol ayrica ulusal diizeydeki onleme mekanizmalarinin yaninda ulusal
mekanizma ile birlikte calisan ve taraf devletlere habersiz ziyaretler yapan bir Alt Komite
ongormektedir. Alt Komite, Protokol’tin yiirlrlige girmesinin ardindan kurulmus ve 2007
yilindan itibaren 6nleme ziyaretlerine baslamistir.

Turkiye henliz imzalamamis olsa da hem hikimet dizeyinde ve hem de sivil toplumda
Protokol’e iliskin calismalar baslamis durumdadir.

Alkonulma yerlerinde 6zellikle de cezaevleri ve gozalti merkezlerinde iskence ve koti
muamele vakalarinin ve hatta yasam hakki ihlallerinin devam etmekte olmasi Turkiye'de
de Se¢meli Protokol'lin 6grenilmesi ve uygulanmasina iliskin gereksinimini daha da
arttirmaktadir.

Bununla birlikte alikonulma yerlerinin izlenmesi konusunun insan haklari ¢calismalarinda
yeni bir alan olmasi nedeniyle bu alanda izleme yapma bilgi ve becerisine sahip kisilerin
yetismesi de bir gereksinim olarak ortaya ¢itkmaktadir.

Turkiye insan Haklar Vakfi olarak, sirdiirmekte oldugumuz projeler cercevesinde
Protokol’i tanitici ve bilgilendirici ¢alismalarla birlikte uygulamaya doéniik seminerler
diizenlemekte ve egitim amacli alikonulma yerleri ziyaretleri yapmaktayiz.

Bu ¢alismalar sirasinda uluslararasi standartlarla birlikte ic hukukun yer aldigi ve uygula-
maya donik bilgileri de iceren bir materyal hazirlanmasi gereksinimi ortaya ¢ikti.



Bu alanda Avrupa iskenceyi Onleme Dernegi (APT) tarafindan hazirlanan Ulusal Onleme
Mekanizmalarinin Kurulmasi ve Yetkilendirilmesi isimli kilavuz ile Alikonulma Yerlerinin
izlenmesi isimli el kitabi, sagladigi kapsamli bilgiler ve uygulamaya yénelik énerileri ile
calismalarimizin verimini arttirdi.

Nitekim bu kitaplar 6zellikle de el kitabi, hazirladigimiz bu yayinin temel referansi oldu.

Kitabin ilk bolimunde yer alan uluslararasi standartlara iliskin bilgileri APT yayinlarindaki
uluslararasi standartlar giincelleyerek olusturduk.” Bu béliimdeki“Avrupa iskence Onleme
Dernegi'nin Tavsiyeleri” bashg! altinda yer alan degerlendirmeleri APT el kitabindan
oldugu gibi aktardik. Ancak bunu yaparken el kitabinin Diyarbakir Barosu'nca yayinlanan
Turkge baskisindaki cevirileri gdézden gecirdik.” Bunlarin tizerine o bolumle ilgili i¢c hukuk
kurallarini ekledik.

Kitabin ikinci boliimii Vakfimizin iskencenin énlenmesi alanindaki ve 6zellikle de istanbul
Protokoli’'ne yonelik egitim ¢alismalarindan elde ettigimiz birikimler ve Cagdas Hukukgular
Dernegi izmir Subesi Cezaevi Komisyonu'nun deneyimleri iizerinde yapilandi. Bu bélimiin
hazirlanmasinda da APT el kitabindaki bilgilerin de biiytk yardimi oldu.

Ancak alikonulma yerlerinin cok degisik kategorileri kapsamasi ve bir kilavuzda bu
kategorilerin hepsinin ayrintili olarak ele alinmasi miimkiin olmadigi igin ve uygulamadaki
gereksinimleri de g6z 6niine alarak calismamizin kapsamini cezaevlerinin izlenmesi ile
sinirh tuttuk.

Buna karsin kitap herhangi bir alikoyma yerine iliskin izleme calismasi yapan kisiler,
gruplar ve kurumlarin da yararlanacad bilgileri iceriyor. Bu nedenle, hukuksal bilgilerin
daha agirhkl oldugu ilk bolim de dahil olmak (izere alandaki herkesin kullanabilecegi bir
dil kurulmaya calisildi.

Bu haliyle kitabin hem dogrudan izleme ve hem de izleme calismalarina iliskin “gdlge
izleme”yapan kullanicilar icin islevsel bir kaynak olusturacagina inaniyoruz.
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iSKENCE - KOTU MUAMELE

ULUSLARARASI STANDARTLAR

Hi¢ kimse iskenceye ya da insanlk disi yahut asagilayici muamele ya da
cezaya tabi tutulmayacaktir.

iskence; bir kisi tizerinde kasitli bicimde uygulanan ve o kisiden yahut
Ucuincl bir kisiden bir bilgi edinmek yahut itiraf elde etmek; o kisinin
ya da Uclncl bir kisinin gerceklestirdigi ya da gerceklestirdiginden
stphelenilen eylemden 6tiirli cezalandirmak; ya da o kisiyi ya da tclinct
bir kisiyi korkutmak yahut yildirmak/sindirmek icin; ya da ayrimciligin
her hangi bir tiiriine dayanan her hangi bir nedenle, bir kamu gorevlisi
ya da resmi sifatla hareket eden baska kimse tarafindan bizzat yahut
bu kimselerin tesviki ya da rizasi yahut bu eylemi onaylamasi suretiyle
yapilan ve gerek fiziksel gerekse manevi/zihinsel agir aci ve istirap
veren herhangi bir eylemdir. Bu, kanuna uygun yaptirimlarin sadece
uygulanmasindan dogan ya da bu yaptinmlarin kendisinde var olan
yahut arizi bicimde olusan aci ve istirabi icermez.

1. Her taraf Devlet kendi egemenligi altindaki tlkelerde iskence fiillerinin
islenmesini dnlemek icin etkili yasal, idari, yargisal veya diger tedbirleri
alir.

2. Her ne olursa olsun, savas durumu, savas tehdidi, i¢ siyasal karsiklk
veya diger olaganisti hal gibi her hangi bir istisnai durum, iskenceyi
hakl gostermek icin ileri siriilemez.

3. Bir amirin veya bir kamu makaminin verdigi bir emir, iskenceyi hakh
gostermek icin ileri stirlilemez.

Her Taraf Devlet, yetkisi altindaki Ulkelerde 1. maddede tanimlandig
sekilde iskence derecesine varmayan diger zalimane, insanlk disi veya
onur kirici muamele veya ceza gibi fiillerin, bir kamu gorevlisi tarafindan
veya onun tesviki veya acik veya gizli onayi ile veya resmi sifatla hareket
eden bagka sahis tarafindan islenmesini dnlemeyi lstlenecektir. (...)

Hicbir cocuk, iskence veya diger zalimce, insanlik disi veya asagilayici
muamele ve cezaya tabi tutulamayacaktir.

Hi¢ kimse iskenceye veya zalimane, insanlik disi veya onur kirict muamele
veya cezaya maruz birakilamaz. Ayrica hi¢ kimse, serbest iradesi olmadan
tibbi veya bilimsel bir deneye tabi tutulamaz.

&«

&«

«

«

&«

«

Avrupa insan
Haklari S6zlesmesi
m.3

Birlesmis Milletler
iskenceye Karsi
Sozlesme

m.1

Birlesmis Milletler
iskenceye Karsi
Sozlesme

m.2

Birlesmis Milletler
iskenceye Karsi
Sozlesme

m.16/1

Birlesmis Milletler
Cocuk Haklan
Sozlesmesi

m. 37/a

Birlesmis Milletler
Medeni ve Siyasi
Haklar S6zlesmesi
m.7
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BirlezmisMi"etler Ozgiirliginden yoksun birakilan herkes, insani muamele ve insanin

Medeni ve Siyasi o . o . ..

Haklar Sézlesmesi » dogustan sahip oldugu insanlik onuruna saygi gosterme hakkina
m. 10 sahiptir.

Mahpuslarin Islahi <y Disiplin suglari bakimindan bedensel ceza, karanlik bir hiicreye konulma
I¢in Asgari S;Z'r’;’l‘l’;: ve her tiirli zalimane, insanlik disi ve onur kirici ceza verilmesi tamamiyla
Kural 31 yasa ktir.

AVRUPA iSKENCEYi ONLEME DERNEGI’NIN YORUMLARI

Tutuklu ve hikimliler en cok alikonulmalarinin erken asamalarinda,
ozellikle sorusturma ve ifade alma sirasinda iskenceye maruz kalma riski
altindadir. Bir ziyaret organinin gorev alani polisi ya da kisilerin yargilama
oncesitutulduklariyerleri kapsamasa dahiyakin birzamanda gozaltindan
gelmis olan tutuklu ve hikimluleri gérmeyi ve onlarla konusmayi
kapsamalidir. Ziyaret organi bu kisilerin yakinmalariile fiziki durumlarinin
belgelenmesive gerekli durumlarda resmi makamlara sikdyette bulunma
olanaklarinin bulunup bulunmadigini gézlemlemelidir.

iskence ziyaretciler acisindan bas edilmesi en zor alanlardan biridir.
iletisim kurallari, hazirlik ve egitim konularina 6zen gésterilmesi gerekir.
iskence gérmiis kisilerle gériisme yapmak son derece hassas bir istir.

Belirli bir zamandan sonra iskencenin ispat edilmesi zordur. Ziyaretgiler,
ihlallerin Ustlintin ortilme bicimlerini ve en ¢ok kullanilan yontemler
de dahil olmak lizere yerel uygulamalar konusunda yeterli bilgiye sahip
olmalidirlar. iskencenin énlenmesi icin gerekli idari tedbirler konusunda
da yeterli bilgiye sahip olmalidir.

Ziyaretciler asagida belirtilenlerin uluslararasi mekanizmalarin ictihatlari
tarafindan iskence ya da diger zalimane, insanlk disi ya da asagilayici
muamele olarak belirlendigini akilda tutmalidirlar:

« Tek basina ya da diger unsurlarla birlikte alikonulma kosullari
« Tek basina tutma
« Uygun tibbi tedavinin verilmemesi

+ Duyusal yoksunluk

Mutlak iskence Yasagi

iskence uluslararasi hukukta mutlak olarak yasaklanmistir ve herhangi bir
kosul gerekce gdsterilemez. iskenceden korunma, olaganiistii hal, devlet
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glivenligi ya da baska herhangi bir temelde devletin istisna getirmesine
olanak taninmayan, taviz verilmeyecek bir insan hakkidir. iskence ve kéti
muamele geleneksel uluslararasi hukukta da yasaktir.

iskence manevi ya da fiziki olabilir. Elektrik soku verme, falaka, aci veren
bicimlerde asma, dayak, tecaviiz, nefessiz birakma, sigara sondiirme,
yemek, uyku ve iletisimden yoksun birakma, asagilama ve sahte infaz
gibi farkli bicimlerde uygulanabilir.

Cinsel taciz, hem fiziksel hem de psikolojik anlamda aciz birakma
yontemidir.

Ziyaret ekiplerinin klasik iskence tanimi icinde yer almayan, ortaya
¢ikarilmasi zor ve uzun erimde 6zgurltginden yoksun birakilmis kisilerin
psikolojik dengelerini bozacak uygulamalarin oldugunun da farkinda
olmalarigerekir.Ozgiirligiindenyoksunbirakilmiskisilerin,uygulamalarin
maddurlarn olarak bu muameleye alisik olmalari, uygulamalari ayirt
edememeleri ve acik bir bicimde ortaya koyamayacak durumda olmalari
onlara ¢cok daha fazla zarar verir. Olgular, genel bir agiklama yoluyla
aktarilabilir. Asagidakiler, bu uygulamalarin 6rnekleridir:

Bir talebin bircok kez tekrarlanana kadar sistematik olarak gz ardi
edilmesi;

Ozgiirligindenyoksun birakilmiskisilerle, sankikiictik cocuklarmis
gibi konusulmasi;

Alikonulan kisinin gozlerine hicbir zaman dogrudan bakilmamasi;

Alkonulan kiginin hiicresine aniden ve herhangi bir neden
olmadan girilmesi;

Alkonulan kisiler arasinda kusku ortaminin yaratilmasi;

Bir gin kuralin ihlaline izin verilmesi ancak ertesi gilin
cezalandiriimasi vb...

Mahpuslar Arasi Siddet

Ziyaretgiler, personelin bakim goérevinin tutulanlarin birbirlerine karsi
korunmasi sorumlulugunu da icerdigini unutmamalidir. Tutulanlar
tarafindan islenen siddet fiilleri g6z ardi edilmemelidir (6rn; vurma ve
yaralama, tecaviizve siddeticeren digerdavranislar). Bu tiir siddet vakalari
magdurlar tarafindan misilleme korkusu nedeniyle bildirilmemektedir.
Boylesi durumlar, personel tarafindan “tutulanlarin kendi aralarindaki bir
mesele” olarak degerlendirilip hosgoru ile karsilanabilir ve sorun ¢ikarma
kapasitesi yuksek olan tutulanlar arasinda diismanlik yaratilmasina izin
verilebilir.
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Ziyaretciler daha zayif olan tutulanlarin kaygilarini aktarabilecekleri bir
ortami ve bunun icin gerekli kosullari yaratmalidir.

Ziyaretciler, mahpuslar arasindaki siddeti sinirlamak icin personelin
kullanabilecegdi olanaklarin farkinda olmalidirlar ve bu olanaklarin ne
olcude kullanildigini izlemelidirler:

« Tutulanlarin farkli kategorilere ayristirilmasi;
« Ayni mekani paylasan tutulanlarin dikkatli segimi;
- Kolayca erisilebilir ve gizli sikayet sistemi;

Yeterli sayida ve egitim almis personel;

« Tutulanlarin disiplin ve denetim roliinde kullaniimasindan
kacinma;

« “Kabadayiliga karsi”acik ve iyi tanimlanmis politikalar.

iskence iddialari Karsisinda Alinacak Tutum

Ozel goriismeler sirasinda ziyaret ekibi iskence iddialarini alabilir. Bu
iddialar, mevcut alikonma yerine gelmeden 6nceki yerde karsilagilan
muamelelere iliskin olabilir. iskencenin yapilmis ya da yapilmakta oldugu
yerlerde, misilleme tehdidi nedeniyle tutulanlar sikayet konusunda
isteksiz olabilirler. iddialar, gardiyan tarafindan taciz edilme gibi bireysel
olaylar ile isyan ya da disiplin cezasi gibi 6zgil olaylarla ilgili olabilir.
Ziyaretci, kurumun genel kosullarinin da iskenceye yol acabilecegini
unutmamalidir.

iskence ya da kétli muameleye maruz kalmis biri icin son derece
asagilayici bu deneyim hakkinda konusmak genellikle zordur. Dolayisiyla
olaya iliskin bilgi toplamak ziyaretciler icin son derece hassas bir istir.

Ziyaretciler sorularinda ne kadar ileriye gidebileceklerini ve bir uzman
mudahalesinin gerekip gerekmedigini belirleyebilmek icin mutlaka bir
egitim surecinden gegmelidirler. Gerekli bilgiyi elde etmekle yeniden
travmaya ugratma riskinden kag¢inmak arasindaki dengeyi saglamak
genellikle zordur.

Aktarilan iddialarin ve/veya kisisel bilgilerin kullanilip
kullanilamayacaginin, bilginin sadece genel bir bicimde mi
kullanilacaginin sorulmasi alikonulan kisinin korunmasi icin son derece
onemlidir.

iddialari olabildigince hizli bir sekilde belgeleyebilmek icin tibbi muayene
yoluyla fiziksel ve psikolojik kanitlarin toplanmasi énemlidir.
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iddia edilen muamelenin iskence sucunu olusturup olusturmadigina
karar vermek ziyaret ekibinin roli degildir. Dogrulugu konusunda
ciddi stpheler tasiyanlarin disinda iskence ve kotli muamele iddialar,
kisiler adina yapilan temsil acisindan yukarida bahsedilen 6nlemlerle ve
iddiada bulunan kisiyi tehlike altina sokmayan bir isleyisin ardindan (idari
ve ceza) sorusturmadan sorumlu yetkililere iletilmelidir. ispat yiiki ise
magdurda degil, uygun arastirma yoluyla iddiaya iliskin gercegi ortaya
¢ikarma sorumlulugu olan sorumlu yetkililerdedir.

iskence/kétiimuamele iddiasiile karsilagildiginda toplanmasi gereken
bilgiler:

+  Kisinin tam kimligi;

. iddianin yapildigi zaman ve yer;

« Alikoyma yetkilileri;

- Iskence/kétii muamelenin tarihi ve yeri;
«  Sorumlu yetkililer;

. lIskence/kéti muamelenin kosullari;

« Fiilin taniklar;

«  Fiilin ayrintih tanimi (ne, nasil, ne kadar sure ile, hangi siklikta, kim
tarafindan), magdur Uizerinde o anda ve sonradan yarattigi etki,
go6zle gorilebilen izler;

«  Tibbi rapor ve fotograf gibi kanitlar.
Ekip icinde tibbi personel varsa asagidakileri belgeleyebilir;
+  Fiziki kanit
+ Psikolojik kanit
+ Tibbi tedavi ihtiyaci
Takip faaliyeti:
+ Buiddia kime bildirildi ve sonucu ne oldu?
- Idariya da cezai basvuru olanaklari var mi?
+  Kisi sikayetinin yetkililere iletiimesine onay vermis mi?

+ Olaya herhangi bir resmi yanit verilmis mi (hi¢ yanit verilmemesi
ya da bu anlama gelecek bir yanit verilmis olmasi da dahil olmak
Uzere)

« Sikayet yapildiginda sonuclari ne olmus (sikayeti yazan icin, sikayet
eden icin)?

« Ziyaretcinin kisisel goézlemleri



Anayasa
m. 17/3

Tiirk Ceza Kanunu
m. 94

Tiirk Ceza Kanunu
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»

»

»

iSKENCE VE KOTU MUAMELE

iC HUKUK DUZENLEMELERI

Kimseye iskence ve eziyet yapilamaz; kimse insan onuruyla bagdasmayan
bir ceza veya muameleye tabi tutulamaz.

1. Bir kisiye karsi insan onuruyla bagdasmayan ve bedensel veya ruhsal
yonden aci cekmesine, algilama veyairade yeteneginin etkilenmesine,
asagilanmasina yol acacak davranislari gergeklestiren kamu gorevlisi
hakkinda Gg yildan on iki yila kadar hapis cezasina hilkmolunur.

2. Sugun;

a. Cocuga, beden veya ruh bakimindan kendisini savunamayacak
durumda bulunan kisiye ya da gebe kadina karsi,

b. Avukata veya diger kamu gorevlisine karsi gorevi dolayisiyla,
islenmesi halinde, sekiz yildan on bes yila kadar hapis cezasina
hikmolunur.

3. Fiilin cinsel ydnden taciz seklinde gerceklesmesi halinde, on yildan on
bes yila kadar hapis cezasina hiikmolunur.

4. iskence sucunun islenisine istirak eden diger kisiler de kamu gérevlisi

gibi cezalandirilir.

5. Bu sucun ihmali davranisla islenmesi halinde, verilecek cezada bu
nedenle indirim yapilmaz.

1. iskence fiilleri, magdurun;

a. Duyularindan veya organlarindan birinin islevinin  strekli
zayiflamasina,

b. Konusmasinda surekli zorluga,
c. Yuzinde sabit ize,
d. Yasamini tehlikeye sokan bir duruma,

e. Gebe bir kadina karsi islenip de cocugunun vaktinden once
dogmasina

Neden olmussa, yukaridaki maddeye gore belirlenen ceza, yari
oraninda artirhr.

2. iskence fiilleri, magdurun;

a. lyilesmesi olana@i bulunmayan bir hastaliga veya bitkisel hayata
girmesine,
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b. Duyularindan veya organlarindan birinin islevinin yitirilmesine,
c. Konusma ya da ¢ocuk yapma yeteneklerinin kaybolmasina,

d. Yuzinun surekli degisikligine,

e. Gebe bir kadina karsi islenip de cocugunun diismesine,

Neden olmussa, yukaridaki maddeye gore belirlenen ceza, bir kat
artinhr.

3. Iskence fiillerinin viicutta kemik kirnlmasina neden olmasi halinde,
kingin hayat fonksiyonlarindaki etkisine gore sekiz yildan on bes yila
kadar hapis cezasina hiikmolunur.

4. iskence sonucunda 6liim meydana gelmisse, agirlastiriimis miiebbet
hapis cezasina hiikmolunur.

Ceza ve glvenlik tedbirlerinin infazinda zalimane, insanlik disi, asagilayici
ve onur kirici davranislarda bulunulamaz.

Ceza infaz kurumlarinda hdkimlilerin diizenli bir yasam stirdirmeleri
saglanir. Hirriyeti baglayici cezanin zorunlu kildigr hiirriyetten yoksunluk,
insan onuruna sayginin korunmasini saglayan maddi ve manevi kosullar
altinda cektirilir. (...)

«

&«

Ceza ve Giivenlik
Tedbirlerinin infazi
Hakkinda Kanun
m.2/2 (Ayrica bkz. Tiiziik
m.4/1)

m. 6/2-b (Ayrica bkz.
Tiiziik m. 5/2-b)
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Mahpuslara
Uygulanacak
Muameleye Dair
Temel Prensipler
Prensip 7

Birlesmis Milletler
insan Haklan
Komitesi Medeni
ve Siyasi Haklar
Sozlesmesi’nin 7.
maddesine iliskin
20 No.lu Genel

Yorumu,
44. paragraf

BM insan Haklari

Komisyonu
Karar no: 2003/38 14.
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Avrupa iskenceyi
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TECRIT

ULUSLARARASI STANDARTLAR

Bir cezalandirma ydntemi olarak tek basina hiicre hapsinin ortadan
kaldirlmasina ya da kullaniminin sinirlandiriimasina iliskin gayret
gosterilmeli ve tesvik edilmelidir.

Gozalti ya da cezaevindeki kisilerin uzun sireli olarak tecride tabi
tutulmalari, iskence sugcunu olusturabilir.

Tam bir tecrit altinda tutulma, kisilerin iskence ve kétli muamele gérme
riskini arttirmaktadir ve tecridin kendisi zalimane, insanlik disi ve
asagilayici muamele olusturabilir.

Doktor veya bir doktora bagli calisan hemsire 6zellikle hiicre hapsi
kosullarinda tutulan mahpusu dikkatle izlemeli, bu tiir mahpuslari glinliik
olarak ziyaret etmeli ve bu mahpuslarin veya cezaevi gorevlilerinin talep
etmesi halinde acilen tibbi destek ve tedavi saglamahdir.

Doktor bir mahpusun fiziksel ya da ruhsal sagliginin hapis halinin devami
veya hicre hapsi de dahil hapsedilme kosullari nedeniyle ciddi risk altina
girmesi halinde durumu cezaevi muiduriine bildirmelidir.

Nedeni ne olursa olsun (disiplin, ‘tehlikeli’ veya ‘sorun yaratan’ davranis,
ceza sorusturmasinin gerekleri ya da kisilerin kendi talebiyle) tek basina
tutulan mahpuslara 6zel 6nem verilmelidir.

Oranlilik ilkesine gore, olayin gereklilikleri ile ilgili kisi icin son derece
zararl sonuclar dogurabilecek olan tek basina tutma- trl bir rejim
arasinda bir denge kurulmalidir. Belli kosullarda insanlik digi ve asagilayici
muamele olabilen tek basina tutmanin her tiir, her durumda, mimkin
oldugunca kisa sureli olmahdir.

Bu tUr bir uygulamanin talep lzerine yapilmasi durumunda, s6z konusu
mahpus ya da bu mahpus adina bir cezaevi gorevlisi bir hekim talebinde
bulundugunda hekimin, mahpusun muayenesi icin gecikmeden
cagrilmasi temel bir glivencedir. Mahpusun fiziksel ve ruhsal durumunu
ve gerekirse devam etmekte olan tek basina tutma uygulamasinin
ongorulebilir sonuglarini da iceren muayene bulgulari, ilgili makamlara
gonderilmek UGzere yazili olarak ifade edilmelidir.
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AVRUPA iSKENCEYi ONLEME DERNEGI’NiN YORUMLARI

Ziyaret ekibi, nedeni ne olursa olsun, 6zgurligiinden yoksun birakilan
kisinin tecrit rejimi altinda (diger alikonulanlarla temasta bulunmama,
dis duinya ile sinirli ya da hig temasta bulunmama) tutulmasi durumuna
ozel bir dikkat gostermelidir.

Bir insani tam tecritte tutmak, ciddi bir cezalandirmadir ve eger genis bir
zaman diliminde ve defalarca uygulaniyorsa bu durum, iskence yasagi
kapsamindaki insanlik disi ve onur kirict muamele ve hatta iskence filini
olusturabilir.

Tecrit, mahpusu daha da savunmasiz hale getirebilir. Bu nedenle tecrit,
istisnai olarak ve sinirli bir zaman icinde uygulanmali ve mimkin
oldugunca kisa olmalidir.

Ziyaret ekipleri, bu sistemlerin mahpusa ne derece etkili bir koruma
sagladigini denetleyebilirler.

Tecridin bazen Onleyici tedbir olarak kullanilmasi gerekebilir. Boylesi
durumlarda, mahpusa uygulanan rejim, disiplin cezasi alan bir mahpusa
uygulanandan daha az kisitlayici olmalidir. Bu mahpuslar da bu tir
uygulamalara karsti itiraz yollarina basvurabilmelidir.

Cocuklar hicbir bicimde tek basina hiicre hapsinde tutulmamalidir.
Tam tecrit;

+ Belirsiz surreli olmamahdir.

« Uzatilmamalidir.

- Tekrarlanmamalidir.

Ziyaret ekibi tek basina tutma konusunda su referans noktalarini
kullanabilir:

« Tek basina tutma igin izin verilen azami surre nedir?

« Tecrit hangi tarihte basladi?

« Tek basina tutma uygulamasina kim karar veriyor?

« Tek basina tutma gerekgeleri nedir?

« Uygulamayla ilgili ne tiir basvuru, itiraz sistemleri var?

« Tecrit alindaki kisiye her giin en az bir saat acik hava egzersizi
olanagi saglaniyor mu?
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Ceza ve Giivenlik
Tedbirlerinin infazi
Hakkinda Kanun

m. 9/1 (Ayrica bkz. Tiiziik
m.11)

m.25/1(Ayrica bkz. Tiiziik
m.47)

»

»

TECRIT

«  Tecritteki kisilere uygulanan rejim nedir?

« Tek basina tutma 6ncesinde tibbi muayene yapiliyor mu; bu
muayene mahpusun yararini mi esas aliyor?

« Tek bagina tutma sirasinda tibbi muayene hangi siklikta
yapiliyor?

« Tecrit uygulamasina maruz kalan kisi istediginde hekime
ulasabiliyor mu?

« Tecrit altindaki mahpusla kimler goriistyor? Bu goriismeler kayit
altina alintyor mu?

+ Tecridin herhangi bir azinlik grubuna uygulandigina dair herhangi
bir kanit var mi?

iC HUKUK DUZENLEMELERI

Yiksek guvenlikli kapali ceza infaz kurumlari, i¢ ve dis glvenlik
gorevlilerine sahip, firara karsi teknik, mekanik, elektronik ve fiziki
engellerle donatilmis, oda ve koridor kapilari stirekli kapali tutulan, ancak
mevzuatin belirttigi hallerde ayni oda disindaki hukiimliler arasinda
ve dis cevre ile temaslarin gecerli oldugu siki guvenlik rejimine tabi
hikumlilerin bir veya tc kisilik odalarda barindirildiklari tesislerdir. (...)

Agirlastinlmis miebbet hapis cezasinin infazi rejimine ait esaslar asagida
gosterilmistir:

a. Huakamlu, tek kisilik odada barindirilir,

b. Hikimliye, glinde bir saat acik havaya ¢cikma ve spor yapma hakki
taninir,

c. Risk ve guvenlik gerekleri ile iyilestirme ve egitim calismalarinda
gosterdigi gayret ve iyi hale gore; hiikiimluniin, agik havaya ¢ikma ve
spor yapma slresi uzatilabilecegi gibi kendisi ile ayni Ginitede kalan
hiktumlilerle temasta bulunmasina sinirh olarak izin verilebilir,

d. Huakdmli yasadigi yerin olanak verdigi ve idare ve gézlem kurulunun
uygun gorecedi bir sanat veya meslek etkinligini yuritebilir,

e. Hukimld, kurum idare ve goézlem kurulunun uygun gordigu hallerde
ve onbes glinde bir kez olmak tizere (f) bendinde gosterilen kisilere,
stiresi on dakikayr gegmemek Uizere telefon edebilir,
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f.  Hukumluyu esi, altsoy ve listsoyu, kardesleri ve vasisi, belirlenen giin,
saat ve kosullar icerisinde onbes glinliik araliklarla ve glinde bir saati
gecmemek Uzere ziyaret edebilirler,

g. Hukimlu hicbir suretle kurum disinda calistirilamaz ve kendisine izin
verilmez,

h. HUkdmld kurum i¢c yonetmeliginde belirtilenlerin disinda herhangi
bir spor ve iyilestirme faaliyetine katilamaz,

i. HUkUmlinin cezasinin infazina, hicbir surette ara verilemez.
Hikimlld hakkinda uygulanacak tim saghk tedbirleri, tibbi tetkik
ve zorunluluklar hari¢ kurumlarda, mimkiin olmadigi takdirde tam
tesekkiilli Devlet ya da Universite hastanelerinin tek kisilik ve ytUksek
guvenlikli mahkam koguslarinda uygulanir.
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Mahpuslarin Islahi
igin Asgari Standart »

Kurallar

Kural 33

Kural 34 >>>

Avrupa Cezaevi
Kurallar >>>
Kural 68.4

Avrupa iskenceyi
Onleme Komitesi

(2 No.lu Genel Rapor, 53. >>>
Paragraf)

KISITLAMA ARACLARI

ULUSLARARASI STANDARTLAR

Kelepge, zincir, demir ve dar gomlek gibi kisitlama araclari, bir
cezalandirma vasitasi olarak hicbir zaman kullanilamaz. Ayrica zincir
ve demir kisitlamak icin kullanilamaz. Asagidaki haller disinda, diger
kisitlama araglari da kullanilamaz:

a) Mahpusun yargisal veya idari bir makam ontine getirildigi zaman
cikarilmasi kosuluyla, nakil sirasinda kagmasina karsi bir énlem
olarak kullanilmasi;

b) Saglik gorevlisinin talimatiyla saglik sebepleriyle;

c) Kullanilan diger yontemlerin basarisiz kalmasi halinde, bir
mahpusun kendisini veya baskasini yaralamasini veya bir mala
zarar vermesini 0nlemek amaciyla, kurum midirinin talimatiyla;
bu durumda kurum mudiri en az bir kez saglk gorevlisine danisir
ve yuksek idari makamlara durumu bildirir.

Kisitlama araclarinin kullanilma tarzi ve yontemi hakkinda hapishane
merkezi idaresi karar verir. Bu tlr araclar, kesinlikle gerekli oldugundan
daha uzun bir sure kullanilamaz.

Kisitlama araclarinin kullanim sekilleri yasayla belirlenmelidir.

Cezaevi personelibazen siddete basvuran tutuklu ve hiikiimlileri kontrol
altina almak icin gii¢ kullanmak ve istisnai durumlarda fiziksel olarak
kisitlayicr gerecler kullanmak durumunda kalabilir. Bunlar, mahpuslarin
kot muamele gorme olasiligi agisindan yuksek riskli durumlardir ve bu
yuzden 6zel 6nlemler alinmasini gerektirir.

Uzerinde herhangi bir bicimde gii¢ kullanilan tutuklu ve hiikiimliiler,
hemen muayene edilme ve gerekirse bir hekim tarafindan tedavi edilme
hakkina sahip olmalidir. S6z konusu muayene tip uzmani disindaki
personelinduyamayacadive tercihen gdremeyecedibirbicimdeyapilmali
ve yapilan muayenenin sonuclar (mahkimun konuyla ilgili ifadesi ve
hekimin bulgular dahil) resmi olarak kaydedilmeli ve mahkama isterse
verilmelidir. Fiziksel kisitlama araclarinin kullanildigi nadir durumlarda,
mahpus surekli ve gerektigi bicimde gézlem altinda tutulmalidir.

Ayrica s6z konusu kisitlama araglari miimkiin olan en kisa siirede
cikanlmalidir; bu aletler ceza olarak kullaniimamali veya kullanim suresi
uzatilmamalidir. Son olarak butln vakalar kaydedilmelidir.
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Asagida 64. kuralda belirtilen durumlar hari¢, herhangi bir amacla &« dzls(lﬁrliiéﬁnﬁn
.. .. Yoksun Birakilan
kisitlama ve zor kullanma ydntemlerinin kullaniimasi yasaktir. Kiigiiklerin

Korunmasi igin
Kurallar
Kural 63

Kisitlama ve zor kullanma yontemleri ancak kanunda ve hukuki & ruares
dizenlemelerde agikca belirtilip yetki verildigi ve diger bitiin denetim

yontemleri tiketilip de sonug alinamadidi istisnai hallerde kullanilabilir.

Bu yontemler, kuclikleri asagilamadan ve onurlarini kirmadan, sadece

zorunlu hallerde ve mimkiin olan en kisa siire icin kullanilabilir. Bu

yontemlere kiiciigiin kendisini veya baskalarini yaralamasini ve ciddi

bicimde maddi zarar vermesini engellemek icin, idari amirin emri ile

basvurabilir. Bu gibi durumlarda mudir ilk 6nce saglk personeline ve

diger ilgili personele danisir ve durum hakkinda en yuiksek idari makama

bilgi verir.

AVRUPA iSKENCEYi ONLEME DERNEGI’'NIN YORUMLARI

Bazi kisitlama araglar mutlak olarak yasaktir.

izin verilmis tim kisitlama araclari istisnai olarak kullaniimalidir. Dahasi
bir dizi glivencenin saglanmasi gerekir:

« Tutuklu ve hikimliler mimkin olan en kisa sire igin
kisitlanmahdir;

« Kisittama araglarinin  kullanimi mutlaka kayit defterine
islenmelidir;

« Cezaevi muduiru vakit gecirilmeden bilgilendirilmelidir.

Kisitlayiciaraglarin kullaniminda hekimin rolti 6zellikle hassas bir konudur.
Asgari Standart Kurallar ve diger uluslararasi standartlar hekimin tibbi
temellerde bazi tedbirlerin alinmasini tavsiye edebilecegine isaret
etmektedir. Avrupa iskenceyi Onleme Komitesi’'nin yorumunda da acik bir
sekilde belirtildigi gibi, kisitlamanin kullanildigr durumda tutulan, vakit
gecirilmeden bir hekim tarafindan muayene edilme hakkina sahiptir. Bu
hi¢bir kosul altinda hekimin “cezalandirmanin uygunlugunu” onaylamasi
anlaminda yorumlanmamalidir.

Hekimin boyle bir rol Gistlenmesi acik bir sekilde uluslararasi standartlar
tarafindan yasaklanmistir ve hekimlerin mesleki etik ilkelerinin ihlalidir.
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Ceza ve Giivenlik
Tedbirlerinin infazi

Hakkinda Kanun >>>
m. 50 (Ayrica bkz. Tiiztik
m. 155)

m. 115 >>>

KISITLAMA ARACLARI

Ziyaret ekibi kisitlama araglari konusunda su referans noktalarini
kullanabilir:

- Hangi durumlarda kisitlama araglarinin  kullanimina izin
verilmektedir?

« Hangi siklikta kullaniimaktadir?

- Kisitlamaaraglarinin kullanildigrher durum kayit defterine isleniyor
mu?
- Kisitlamaya maruz kalanlarin hekime erisimi var mi?

« Kisitlama araglarinin kullanim siiresi nedir?

- Kisitlama araglarinin  orantisiz  olarak azinhk gruplarina
uygulandigina dair isaret var mi?

iC HUKUK DUZENLEMELERI

1. Hicbir halde zincir ve demire vurmak tedbir olarak uygulanmaz.
Kelepge ve bedensel hareketleri kisitlayici araglar;

a. Yetkili makamin oniine getirildiginde cikarilmak kaydiyla, sevk ve
nakil sirasinda kagmayi 6nlemek icin,

b. Hekimin talimat ve gdzetiminde olmak tizere tibbi nedenlerle,

c. Digerkontrolusullerininyetersizligihalinde hiikimlininkendisine
veya baskalarina zarar vermesine veya esyayl tahrip etmesine
engel olmak icin kurum en st amirinin emriyle kullanilabilir.

2. Cocuk tutuklu ve hikiumlilerin sevk ve nakilleri sirasinda kisitlama
araclan kullanilamaz.

Tehlikeli halde bulunan, delil karartma tehlikesi olan, sorusturmanin
amacini veya tutukevinin giivenligini tehlikeye dislren veya sugun
tekrarina olanak verecek davranislarda bulunan tutuklulara sorusturma
evresinde Cumbhuriyet savcisi, kovusturma evresinde hakim veya
mahkemesince asagidaki tedbirler uygulanabilir:

a. Tutuklunun tek basina, siki bir rejim altinda muhafaza edilmesi ve
kaldigi odanin kamera ile izlenmesi,

b. Belirli stire ile disariyla iliskisinin, ziyaretci kabuliiniin ve telefon
gorismelerinin kisitlanmasi,
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c. Gerekiyorsa kendisine veya baskalarina zarar vermesini 6nleyici
bicimde hazirlanmis 6zel bir odada barindiriimasi ve kaldig
odanin kamera ile izlenmesi,

d. Saldirganlk gostermesi halinde belirli siireyle kelepcelenmesi
veya hareketlerinin engellenmesi,

e. Yuksek glivenlikli bir kuruma nakledilmesi.
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Mahpuslarin Islahi

igin Asgari Standart
Kurallar >>>

Kural 54

(Bkz ACK Kural 66,69)

Avrupa Cezaevi

Kurallar
Kural 65
Kural 67 >>>

GUC KULLANIMI

ULUSLARARASI STANDARTLAR

. Kurum gorevlileri mahpuslarla iliskileri sirasinda mesru mudafaa,

kagma tesebbisl, yasaya veya hukuki dizenlemelere dayanan
bir emre aktif veya pasif direnme halleri disinda zor kullanamazlar.
Zora basvuran gorevliler kesinlikle gerekli olandan daha fazla
zor kullanamazlar; zor kullanmalari halinde olayr derhal kurum
yoneticisine bildirirler.

Saldirgan mahpuslari tutabilmeleri icin hapishane gorevlilerine 6zel
olarak fiziksel egitim verilir.

Mahpuslarladogrudanirtibat halinde calisan gorevliler, 6zel durumlar
disinda, silah tasiyamazlar. Ayrica, silah kullanma konusunda
kendilerine egitim verilmemis olan gorevlilere hicbir kosulda silah
verilemez.

GUg kullanimi konusunda asagidaki hususlar hakkinda sartlari da iceren
ayrintili kurallar bulunmalidir:

1.

a. Kullanilabilecek gtictin degisik bicimleri,
b. Her bir gli¢ ¢esidinin kullanilabilecegi kosullar,

c. Farkh gig bicimlerini kullanmaya yetkili personelin kimlerden
olustugu,

d. Herhangi bir bicimin kullanilmasi icin gerekli olan yetki diizeyinin
ne oldugu ve

e. Gug kullanildiktan sonra doldurulmasi gereken raporlar.

Kolluk kuvvetlerinin mensuplar ancak istisnai durumlarda cezaevi
icindeki mahpuslara miidahale etmelidir.

. Ulusal mevzuatta herhangi bir dizenleme bulunmadigi hallerde

cezaevi idaresi ve kolluk kuvvetleri arasinda resmi bir protokol
yapilmahdir.

Bu protokol su hususlarda kurallar getirmelidir:

a. Diger kolluk kuvvetlerinin bir catismanin ¢6zimu icin hangi
kosullarda cezaevine girebilecegi,

b. Kolluk kuvvetlerinin cezaevi icerisindeyken sahip olacaklar
yetkinin sinirlari ve bunlarin cezaevi muduiriyle iliskileri

¢. Kolluk kuvveti mensuplarinin kullanabilecekleri gti¢ bicimleri,
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d. Her bir gii¢ biciminin hangi kosullarda kullanilabilecedi,

e. Herhangi bir gli¢ biciminin kullaniimasi icin gerekli olan yetki
diizeyi ve

f.  Gug kullanildiktan sonra doldurulmasi gereken raporlar.

Kanun adamlar kendilerinin ve baskalarinin éldirilmelerine veya agir
bir bicimde yaralanmalarina yonelik yakin bir tehlikeye karsi miidafaa
halleri ile yasama karsi agir bir tehdit iceren agir nitelikteki 6zel suglarin
islenmesini dnlemek, bu tir bir tehlike gosteren veya emirlere direnen
bir kimseyi yakalamak veya bdyle bir kimsenin kagmasini nlemek amaci
disinda ve bu amaclar gerceklestirmek icin daha hafif yontemler yetersiz
kalmadikga baskalarina karsi silah kullanamazlar. Her durumda sadece
yasami korumak icin kesinlikle kaginilmaz oldugu zaman &ldiirmeye
yonelik silah kullanilabilir.

Kanun adamlari, kurum icinde giivenligin ve dizenin strdirilmesi icin
gerekliolmadikga veya kisisel glivenlikleri tehdit edilmedikge, hapsedilen
kisilerle olan iliskileri sirasinda zor kullanamazlar.

Kanun adamlari, kurum icinde guvenligin veya baskalarini yakin bir
0lim veya ciddi surette yaralanma tehlikesine karsi savunma halleri
disinda veya dokuzuncu prensipteki tehlikeliligi gosteren mahpus ya da
tutulmus kimsenin ka¢gmasini dnlemek icin kesinlikle gerekli olmadikga,
mahpus veya tutulmus kimselere karsisinda silah kullanamazlar.

Kiglklerin tutuldugu yerlerde personelin silah tagsimasi ve kullanmasi
yasaklanmalidir.

AVRUPA iSKENCEYi ONLEME DERNEGI’'NiN YORUMLARI

Ziyaret ekibi, gli¢ kullaniminin bir kural mi yoksa istisnai bir uygulama mi
oldugunu incelemelidir.

Ziyaret ekipleri ayni zamanda zorunluluk ilkesi ile oranlilik ilkesinin
gozetilip gozetilmedigine bakmalidir.

Ekip ayni zamanda gui¢ kullanimina iliskin talimatlar ve sinirlamalara,
bunlara cezaevine iliskin yasal diizenlemelerde yer verilip verilmedigine,
bu bilgilerin tutulanlarca ulasilabilir olup olmadigina, personelin

&«

«

«

«
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Kanun Adamlarinin
Zor ve Silah
Kullanmalarina

Dair Temel ilkeler
Ilke 9

llke 15

Ilke 16

Ozgiirliigiinden
Yoksun Birakilan
Kiigiiklerin
Korunmasi lgin

Kurallar
Kural 65
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Tiirk Ceza Kanunu
m. 256

Ceza ve Giivenlik
Tedbirlerinin infazi
Hakkinda Kanun
m. 6 (Ayrica bkz. Tiiziik
m. 5/a,f)

m. 33

»

»

»

GUC KULLANIMI

kendilerine ya da mahpuslara zarar vermeden denetimi saglamaya
yonelik kontrol ve kisitlama tekniklerine iliskin ne tiir bir egitim aldiklarina
bakmalidir.

Genel bir ilke olarak, tutuklu ve hiikiimlilerle dogrudan iliski icinde olan
personel silah tasimamalidir. Eger cop gibi silahlar tasiyorlarsa bu tir
silahlari dikkat cekici ya da kiskirtici bir bicimde kullanmamalidirlar.

Gug kullanimini ya da atesli silah kullanimini iceren her tuirli olay, resmi
kayitlara gecirilmeli ve sorusturularak kurum mudiriine yazili sekilde
iletilmelidir.

Ziyaret ekibi gii¢ kullanimi konusunda su referans noktalarini
kullanabilir:

+ Personel herhangi bir silah tasiyor mu?

«  Mevzuata gore hangi personelin atesli silah tasimasina izin
veriliyor?

«  Glc kullanimint iceren olaylarn sikhgi nedir? (tutulanlara, cezaevi
mudurine, kayitlara ve diger kaynaklara gore)

+ Gulgkullaniminin herhangibirazinlik grubuileilgili olarak orantisiz
kullanildigina iliskin bir isaret var mi?

iC HUKUK DUZENLEMELERI

Zor kullanma yetkisine sahip kamu gorevlisinin, gorevini yaptidi sirada,
kisilere karsi gorevinin gerektirdigi ol¢liniin disinda kuvvet kullanmasi
halinde, kasten yaralama sucguna iliskin hiikiimler uygulanir.

a. Hukimliler ceza infaz kurumlarinda givenli bir bicimde ve
kagmalarini 6nleyecek tedbirler alinarak diizen, giivenlik ve disiplin
cergevesinde tutulurlar.

f. Cezainfaz kurumlarinda hiikiimltlerin yasam haklariile beden ve ruh
buttnluklerini korumak tzere her tiirli koruyucu tedbirin alinmasi
zorunludur.

1. Kurumlarin i¢ glvenligi, Adalet Bakanhgina bagh infaz ve koruma
gérevlileri tarafindan saglanir. i¢ giivenlik gérevlileri, gerektiginde dis
guvenlik gorevlileri ile isbirligi yapar.




GUC KULLANIMI 31

2. Acik kurumlar ile cocuk egitim evlerindeki idare ile infaz ve koruma
gorevlileri; firarlarin 6nlenmesi, asayis ve disiplinin saglanmasi icin
g6zetim ve denetimle yikumludrler.

infaz ve koruma basmemuru ile infaz ve koruma memuru, kurumun

Ceza infaz
glivenligini bozan firara tesebbds, isyan, rehin alma, saldiri, yasaya veya Kurumlarinin
. . . . g .- Yénetimi ile
duzenle.melere dayali bir emre kar§! a|ft|f veya Pa5|f f!ZIkI direnme gibi <1 o i
olaylar ile 5237 sayili Kanunun 25 inci maddesindeki mesru savunma Tedbirlerinin infazi
ve zorunluluk hali ortaya ciktiginda kurum en (st amirinin izni ile zor Haklanda Tiiziik

kullanabilir. Acil hallerde tehlikenin ortadan kaldirlmasi amaciyla izin
alinmaksizin da zor kullanilabilir. Durumu derhal en Gst amire iletir. Zor
kullanan personel gerekenden fazla kuvvet kullanamaz.

3. Kurumlarda meydana gelen isyan, yangin, deprem, toplu firar, tiinel & ma
kazma, duvardelmegibiasayis ve glivenlikleilgiliolaylarda, i¢ gtivenlik
gorevlilerinin yetersiz kalmasi halinde, kurum en Gst amirinin istemi
lizerine, kapal kurumlarda dis gtivenlik gorevlileri, acik kurumlar ile
egitim evlerinde kolluk gorevlileri kuruma girerek olaya miidahale
etmek suretiyle gerekli tedbirleri alr.

4. Asayis ve guvenlikle ilgili olarak, kurumda meydana gelen olayin
yatistirilmasi ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin kurum dis guivenlik
gorevlilerinin de yetersiz kalmasi halinde, kurum en (st amirinin
Cumhuriyet bassavciligr araciligiyla yapacagr yazili istem Uzerine,
kolluk kuvvetlerinden veya mahalli diger kuvvetlerden ya da olayin
kapsam ve mahiyetine gore diger kamu kurum ve kuruluslarindan
yardim alinabilir.

Ciplak arama sirasinda bedene dokunulmamasi icin gerekli 6zen
gosterilir. Aranan kisinin beden ¢ukurlarinda bir seyin bulunduguna dair
makul ve ciddi emarelerin bulunmasi halinde oncelikle, hiikiimliden
madde veya esyanin kendisi tarafindan cikartilmasi istenir, aksi halde
bunun zor kullanilarak gerceklestirilecedi bildirilir. Beden ¢ukurlarindaki
arama, cezaevi tabibi tarafindan yerine getirilir.

&KL masr

Kurumun dizeninin ve kisilerin glvenliklerinin ciddi tehlikeyle karsi Ceza ve Giivenlik
k kal halind . dii . 4 K icin K d k Tedbirlerinin Infazi
arstya kalmasi halinde, asayis ve diizeni saglamak icin Kanunda agikca <&, 1inda Kanun
belirtilmeyen diger tedbirler de alinir. Tedbirlerin uygulanmasi, disiplin m. 49/2(Ayrica bkz.

. . Tiiziik m.154/2)
cezasinin verilmesine engel olmaz.






KORUMA TEDBIRLERI

Kayitlar
Tutulanlarin Bilgilendirilmesi
Denetim

Disiplin Prosediirleri

Sikayet Prosediirleri

Tutulanlarin Kategorilere Ayristiriimasi







KAYITLAR

ULUSLARARASI STANDARTLAR

1. Su konular tam olarak tutanada gecirilir:
a. Gozaltina alma gerekgeleri,

b. Gozaltina alma zamani; gozaltina alinan kisinin nezarete konulma
zamani ile birlikte yargisal veya diger makamin oniine ilk kez
¢ikarilma zamani,

c. llgili kanun adamlarinin kimlikleri,
d. Nezaret yeriyle ilgili tam ve acik bilgi,

2. Bu tutanaklar tutulan kisiye veya/ve varsa avukatina hukukun
ongordigu bicimde teblig edilir.

1. Kisilerin hapsedildikleri her yerde, gelen her mahpusun girisinin
yazildigi, sayfalari numarali bir kayit defteri bulunur. Bu deftere sunlar
yazihr:

a. Gelen kisinin kimligi ile ilgili bilgiler,
b. Kisi hakkindaki kararin sebepleri ve bu karari veren makam,
¢.  Kuruma girisin yapildigi ve saliverilecegi glin ve saat,

2. Hakkinda gecerli bir karar bulunmayan ve hakkindaki karar 6nceden
kayitlarda yer almayan bir kimse, herhangi bir kuruma alinmaz.

Hi¢ kimse ulusal hukuka uygun gecerli bir mahkeme karari olmaksizin
cezaevine konulamaz veya kabul edilemez.

Cezaevine kabul sirasinda her mahpusla ilgili olarak asagidaki ayrintilar
derhal kayit altina alinmalidir:

a. Mahpusun kimligine iliskin bilgiler;
b. Kararin gerekgesi ve karari veren merci;

c. Cezaevine getirildigi tarih ve saat;

Q

Mahpusun Kural 31'e uygun olarak emanete alinacak kisisel
esyalarinin listesi;

e. Mahpusun viicudundaki gozle gérilir bitiin yaralar ve kotl
muamele yapildigina iliskin sikayetler ve

f.  Mahpusun ya da digerlerinin fiziksel ve ruhsal sagligina iliskin
tibbi gizliligin gereklerine uygun olarak kaydedilecek her tirlu
bilgi.

«

«

«

«
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Herhangi

Bir Bicimde
Tutulan veya
Hapsedilenlerin
Korunmasi igin
ilkeler Biitiinii

(TUHAK)
fike 12

Mabhpuslarin Islahi
iin Asgari Standart

Kurallar
Kural 7

Avrupa Cezaevi
Kurallar
Kural 14

Kural 15.1
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BM insan Haklari
Komisyonu >>>

(20 No.lu Genel Yorum,

11. paragraf)

KAYITLAR

Tutulu kisilerin etkili bir bicimde korunmasini gilivence altina almak
icin, resmi alikoyma yeri olarak kabul edilmis yerlerde alikoyulmasinin
yani sira alikonulanin ismi ve alikoymadan sorumlu kisilerin isimlerinin
ulasabilecegi kayitlarda tutulmasina iliskin hiikiimler gelistirilmelidir.

AVRUPA iSKENCEYi ONLEME DERNEGI’'NiN YORUMLARI

Resmi kayitlar esash bir koruma tedbiridir. Kayitlar ayni zamanda
yetkililerin seffafliginin ve tutulanlarin korunmasinin glivence altina
alinmasinda 6nemli bir 6gedir.

Tutulanlarin ceza ve tutukevlerine giris ve cikislari, zor kullanimi ve
disiplin tedbirlerine iliskin kayitlar ziyaret mekanizmalarinin kayit
defterleri acisindan 6zellikle bakmalari gerekenlerdir.

Kayitlarda asagidakiler yer almalidir:
«  Tutulanin kimligi;
- Ozgurligiinden yoksun birakilmanin yasal gerekgeleri;
« Yakalama zamani;
+ Yakalananin alikonulma yerine getirildigi zaman;

« Tutulanin (6rnegin bir sorusturma kapsaminda ya da durusmaya
katilmak Uzere) disariya cikarildigi ve alikonulma yerine geri
getirildigi zaman;

« Ayrilma ve geri dénme sirasinda tutulanin fiziksel durumu;

« Kisinin adli ya da baska bir yetkilinin huzuruna ilk kez cikarildig
zaman;

- llgili kanunlarin uygulanmasindan sorumlu olanlarin kimligi;

« Kisinin go6zaltina alindidi yere iliskin kesin bilgi (6zgtrliginden
yoksun birakilmis herkesin bazi yerlerde cok kisa sirelerde
tutulmus olmasi mimkinddir).

Olaylann dizenli bir sekilde kayit altina alindigi (zor kullanimi, disiplin
tedbirleri vb.) bir kayit defteri olmalidir.

Bazi durumlarda bir ziyaret programinin acik hedeflerinden birisi,
[kisinin] kaybedilmesine yonelik dnlem almaktir. Bu tiir durumlarda kayit
defterinde yer alan bilginin izlenmesi son derece 6nemlidir. Bir ziyaretin
takibi, baska bir alikonulma yerine nakil ya da serbest birakilmaya iliskin
bilginin dogrulanmasini da icerecektir.




KAYITLAR

Bu dogrulama, diger alikonulma vyerine yapilacak takip ziyareti,
alikonulanin ya da serbest birakilanin aileleriyle temas yoluyla
yapilabilir.

Ziyaret ekibi kayitlar konusunda su referans noktalarini dikkate
alabilir:

«  Girig ve ¢ikis kayitlan titizlikle tutuluyor mu?
- Onemli olaylarin hepsi tutanaklara kaydedilmis mi?
« Kayit defterindeki bilgiler nasil kullaniliyor?

« Tutulanin yasal olarak ne zaman serbest birakilacagina iliskin
tarihler kayit defterinde yaziyor mu?

IC HUKUK DUZENLEMELERI

1. Haklarinda kesinlesmis hapis cezasini iceren mahkamiyet ve
odenmeyen adli para cezalarinin hapse cevrilmesine iliskin karar
bulunanlar, Cumhuriyet Bassavciliginin yazili emriyle ceza infaz
kurumuna gonderilirler. Ustleri ve esyalar arandiktan sonra kabul
odalarina konulurve hekim muayenesinden sonrakurumayerlestirme
islemleri yapilr.

2. Cezainfazkurumuna alinan hitkiimlilerin adi ve soyadi, isledikleri sug,
cezalarinin tiirl ve siiresi, mahkmiyet ilaminin tarih ve numarasi ve
infaza baslandigi gin “hikidmla defteri’ne kayit olunur. Bu defterdeki
sira numarasi, hilkimliniin numarasini olusturur.

3. Taniya yonelik olarak hikiimlilerin parmak ve avug ici izleri alinir,
fotograflar cekilir, kan gruplari, viicutlarinin dis 6zellikleri ve olcileri
belirlenir. Kayit altina alinan s6z konusu bilgiler hikkiimlinin kisisel
dosyasinda veya elektronik ortamda saklanir. Bu bilgiler, Kanunun
zorunlu kildigi haller disinda hicbir kurum ve kisiye verilemez.

Kurullar tarafindan verilen kararlar ilgili kurullarin karar defterine yazilir,
Uyeler tarafindan imzalanir ve teftise hazir halde tutulur. Bu defterlere
kayit usul ve esaslari yonetmelikte gosterilir.

«
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Ceza infaz

Kurumlarinda >>>
Kullanilacak
Defter ve Belgeler
ile Bunlarin
Diizenlenmesine
Dair Yonerge *
Madde 6

KAYITLAR

Kurumlarda, asagidaki siniflandirmaya uygun defterler kullanihr.
a. Genel idare ve infaz isleriyle ilgili defterler,
b. Genelidare ve infaz isleriyle ilgili belgeler,
c. lsyurtlanyla ilgili defterler,

d. isyurtlaryla ilgili belgeler,

* Ayrintilar icin bkz. 07.07.2006 tarihli Ceza Infaz Kurumlarinda Kullanilacak Defter ve Belgeler ile Bunlarin
Diizenlenmesine Dair Yonerge




TUTULANLARIN BiLGILENDIRILMESI

ULUSLARARASI STANDARTLAR

Bir kimsenin sahip oldugu haklar, gézaltina alindigi ve alikonulmasi veya
hapisligin basladigi anda veya hemen sonra goézaltina alan, tutan veya
hapseden yetkililer tarafindan kisinin kendisine bildirilir.

1. Girisi yapilan her mahpusa, kendisinin bulundugu kategorideki
mahpuslara uygulanan rejimi diizenleyen kurallar, kurumun disiplin
sartlari, bilgi edinmek ve sikayette bulunmak icin izleyecegi usuller
ile hak ve yikimlultklerini anlamasi ve kurumun yasamina uyum
saglamasi icin gerekli diger bitiin konularda yazil olarak bilgi verilir.

2. Okuryazar olmayan mahpuslara yukaridaki bilgiler s6zlu olarak
anlatilir.

Cezaevine kabul sirasinda bitiin mahpuslar Kural 30'a uygun olarak
bilgilendirilmelidir.

AVRUPA iSKENCEYi ONLEME DERNEGI’'NIN YORUMLARI

Ziyaret ekibi, alikonulanlarin sahip olduklarn haklar ve yikimliltkler
konusunda hangi olclde bilgilendirildigini incelemelidir. Bu bilginin
aktarilma yonteminin uygunlugu, mahpuslarin bunu ne 6lctide anladigi
ve sonug olarak bilgiye erisim olanaklari incelenmelidir.

Tutulanlar alikonulma yerine ilk getirildiklerinde kafalari karismis, zayif
ve incinebilir durumda olabilirler. Bilgilendirme yapilirken bu durumun
g6z 6nlinde bulundurulmasi gerekir.

Ziyaret mekanizmalari; tutulanin ailesinin 6zellikle ziyaretler, haberlesme,
esyalar ve telefonla iletisim olmak tizere kurumun isleyisi ile ilgili bilgilere
erisiminin mimkin olup olmadigini kontrol etmelidir.

Ziyaret ekibi tutulanlarin bilgilendirilmesi konusunda su referans
noktalarini dikkate alabilir:

« Alikonulma yerine giriste tutulanlara verilen bilgiler nelerdir?

« Bu bilgiler nasil verilmektedir?

«

«
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TUTULANLARIN BiLGILENDIRILMESi

« Kullanilan dil anlasihir mi (ve yabancilanin bilgilendirilmesini
saglamak icin 6zel diizenlemeler var mi)? Okuryazar olmama
durumu dikkate alintyor mu?

« ¢ kurallar herkesin gérebilecegi bir yerde asili mi?

« ¢ kurallarin icerigi, tutulanlara yénelik muamele standartlarina
uygun mu?

« Bunlar net bir bicimde kaleme alinmig mi?

iC HUKUK DUZENLEMELERI

1. Hukimlilere, kuruma alindiklarinda uygulanacak iyilestirme
calismalari, disiplin suglari ve cezalari, bilgi edinme ve sikayet yollar,
hak ve sorumluluklari gibi konular ile kurumdaki yasam bicimine
uyum saglamalari icin gereken bilgiler, kurum yoneticileri tarafindan
s6zlii olarak anlatilir ve yazili olarak teblig olunur. infaz sonrasi
koruma ve yardim konusunda ayrica bilgi verilir. Turkce bilmeyen
yabanci uyruklu hikiimlillere kendi dilinde, mimkiin olmadiginda
ingilizce, Fransizca veya Almanca olarak bildirilir. Duyma ve konusma
engellilere isaret diliyle anlatilir. Gorme engellilere ise kendi alfabeleri
ile yazilmis kitapgik verilir.

2. HikUmlilerin ceza infaz kurumlarina alinmalarinda, baska kuruma
nakillerinde ve hastaneye yatiriimalarinda, istekleri Gzerine ailelerine
veya gosterdikleri kisilere; hiikiimli yabanci ise, yazili olarak karsi
cikmamasi halinde, uyrugu oldugu devletin diplomatik temsilcilik
veya konsolosluguna durum bildirilir.

3. Askerlik cagina giren, halen silahaltinda bulunan kisilerin ceza infaz
kurumlarina alinmalarinda, baska kuruma nakillerinde veya kurumda
iken askerlik cagina girmeleri veya saliverilmeleri halinde durum,
kayitl bulunduklari askerlik subesine bildirilir.

4. Hukimlulerin 6lima halinde de yukandaki hiikimler uygulanir ve

ayrica durum ailelerine derhal bildirilir.

Kurullar tarafindan verilen kararlar ilgili kurullarin karar defterine yazilr,
Uyeler tarafindan imzalanir ve teftise hazir halde tutulur. Bu defterlere
kayit usul ve esaslari yonetmelikte gosterilir.




DENETIM

ULUSLARARASI STANDARTLAR

1. Ahkonulmayerlerinde kanunlara ve hukuki diizenlemelere tam olarak
uyulup uyulmadiginin denetlenmesi icin, tutma yerinin idaresinden
dogrudan sorumlu makamin disinda yetkili bir makam tarafindan
atanan ve bu makama karsi sorumlu olan ehliyetli ve deneyimli kisiler
tarafindan duizenli olarak ziyaret edilir.

2. Tutuklanan veya hapsedilen bir kimse, bu tur yerlerde givenligi ve
kamu diizenini saglamak icin gerekli makul kosullar icinde, bu ilkenin
birinci fikrasina gore tutma yerini veya cezaevini ziyaret eden kisilerle
serbestce ve tam bir gizlilik icinde iletisim kurma hakkina sahiptir.

Cezaevleri ve bu kurumdaki hizmetler, yetkili bir makam tarafindan
atanmis vasifli ve deneyimli miufettisler tarafindan dulzenli olarak
denetlenir. Mifettislerin gorevi, cezaevinin amac ve islah ediciislevlerinin
yerine getirmesini gdz onlinde tutarak, 6zellikle bu kurumlarin yirurlikte
bulunan yasalara ve hukuki diizenlemelere gore idare edilmesini
saglamaktir.

Cezaevleri ulusal ve uluslararasi hukuk diizenlemelerine ve Avrupa
CezaeviKurallarihiikiimlerine uygun olarak yonetilip yonetilmediklerinin
belirlenmesi amaciyla dizenli olarak idari bir organ tarafindan
denetlenmelidir.

Etkin sikayet ve denetim prosedurleri, cezaevlerinde k&étli muameleye
karsi temel Onlemlerdir. Mahpuslarin, sikayet sisteminin icinde ve
disinda ilgili makamla denetime tabi olmaksizin gériisme olasilig
dahil, basvurabilecekleri sikayet kanallari olmalidir. AIOK, her bir
cezaevi kurumuna, mahpuslarin sikayetlerini dinleme (ve gerekirse bu
konuda harekete ge¢me) ve kurumun tesislerini denetleme yetkisine
sahip bagimsiz bir makam (6rnegin denetleme kurulu veya denetgi
hakim) tarafindan diizenli araliklarla ziyaret yapilmasina 6zellikle 6nem
vermektedir. Bu tir makamlar, cezaevi yonetimi ve belirli bir mahpus
veya genel olarak tutuklu ve hikimlller arasinda ortaya cikabilecek
gorus farkhhklarini azaltmak konusunda da énemli bir rol oynayabilir.

«
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DENETIM

AVRUPA iSKENCEYi ONLEME DERNEGI’NIN YORUMLARI

Tamamlayici farkh i¢ ve dis denetim sistemleri tutulanlarin haklarinin
korunmasi acisindan gereklidir. Ziyaret mekanizmasi bu sistemlerden
birini olusturur.

Tutulanlar, denetim mekanizmalari ile 6zgiirce ve denetime tabi olmadan
iletisim kurabilmelidir.

Ziyaret mekanizmalari, alikonulma yerlerinin bu tir organlarin gézlem
ve tavsiyelerini ne 6lclide dikkate aldigini izlemelidir.

Ziyaret ekibi denetim konusunda su referans noktalarini kullanabilir:
- ¢ denetim mekanizmasi var mi?
«  Bu mekanizmanin kompozisyonu nedir?
+ Denetimler hangi siklikla yapiimaktadir?

« Tutulanlar, denetim mekanizmalarina herhangi bir denetim
olmaksizin ulasabiliyorlar mi?

«  Bu mekanizma sikayet aliyor ve inceliyor mu?
+ Raporlara kimin erigsimi var? Raporlar kamuoyuna agik mi?

- Denetimlerin sonuclari/ciktilari nelerdir?

iC HUKUK DUZENLEMELERI

Mahkeme, kesinlesen ve yerine getirilmesini onayladigi cezaya iliskin
hikmu Cumhuriyet Bagsavciligina gonderir. Bu hilkme gore cezanin
infazi Cumhuriyet savcisi tarafindan izlenir ve denetlenir.

Cezanin infazinda adalet esaslarina uygun hareket edilir. Bu maksatla
ceza infaz kurumlari kanun, tiziik ve yonetmeliklerin verdigi yetkilere
dayanarak nitelikli elemanlarca denetlenir.

Mahkeme kesinlesen ve yerine getirilmesini onayladigi ceza ve giivenlik
tedbirine iliskin hilkmU Cumhuriyet bassavciligina gonderir. Kesinlesen
mahkamiyet kararlarinin infazi Cumhuriyet savcisi tarafindan izlenir ve
denetlenir.




DENETIM

a. Cumbhuriyet bassavcisi veya gorevlendirecegi Cumhuriyet savcisi;
kurumun mevzuata gore yonetilmesini ve infaz hizmetlerinin
temel insan haklarina uygun olarak yerine getirilmesini ister ve
denetler. Gorus ve dnerilerini denetleme defterine yazar, gerekli
go6rdiigli durumlarda Bakanhga bilgi verir.

b. Kurumda calisan tim gorevliler Cumhuriyet bagsavcisinin veya
gorevlendirecedi Cumhuriyet savcisinin istedigi her tarlu bilgiyi
vermekle yikumladdr.

(...) Bu Kanun, ceza infaz kurumlar ve tutukevlerinde bulunan hikkiimli
ve tutuklular hakkinda yapilan islemler veya bunlarla ilgili faaliyetlere
yonelik sikayetleri incelemek, karara baglamak ve kanunlarla verilen
diger gorevleri yerine getirmek tzere kurulan infaz hakimliklerine iliskin
hikimleri kapsar. (...)

(...)Sikdyet basvurusu Uzerine infaz hakimi, durusma yapmaksizin
dosya Uzerinden bir hafta icinde karar verir; ancak, gerek gordiigiinde
karar vermeden o6nce sikayet konusu islem veya faaliyet hakkinda
resen arastirma yapabilir ve ilgililerden bilgi ve belge isteyebilir; ayrica
ceza infaz kurumu ve tutukevi ile ilgili Cumhuriyet savcisinin da yazili
gOrusunt alir. (...)

Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevlerinin ydnetimine dair tim islem ve
uygulamalar ile isyurtlarinin denetimi kontrol6rlerin gérev alanini tegkil
eder.

Kontrolorler, ceza infaz kurumlari ve tutukevleri ile isyurtlarinda goérevli
olup atamalari Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunca yapilmis olanlari
denetleyemezler.

Denetim sirasinda savcl sinifindan bir gorevli hakkinda inceleme ve
sorusturmayi gerektiren bir halin tespitinde, bununla ilgili evrak tefrik
edilerek geredi merciince takdir edilmek Uzere Genel Mudirlige
gonderilir.

Kontrolorler, Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri ile i§yurtlar|n|n;

a. Batin islemlerinin denetimini yapmak,

* Ayrinti icin bkz. Adalet Bakanligi Ceza infaz Kurumlar ile Tutukevleri Kontrolérleri Yonetmeligi (R.G: 01.11.1997-
23157)

infaz Hakimligi
<<< Kanunu

m.1

&K ms

Adalet Bakanlgi
Ceza infaz

& Kurumlari ile
Tutukevleri
Kontrolorleri
Yonetmeligi *
m.8
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m. 10 >>>

DENETIM

b. Saval disindaki gorevliler hakkinda hal kagidi veya gizli rapor
tanzim etmek,

c. Denetimini yaptigi kurum ve isyurdunun genel ydnetim durumu,
mevzuatin uygulanmasi, memur ve halkla miinasebetler
konularinda duslince ve tavsiyelerini raporla bildirmekle,
gorevlidir.

Kontrolorler;

a. Gerekli gordukleri her turli defterlerle, kayit, belge, evrak ve
bilgileri ilgili dairelerden istemek, gérmek ve bunlarin érnekleri
ile herhangi bir yolsuzlugun stbut delilini teskil edenlerin de
asillarini almak, (Asillari alinan belgelerin kontrolér tarafindan
onayli 6rnegi dairesine verilir.)

b. Cezainfazkurumlarive tutukevlerinin; htikiimli ve tutuklu emanet
para hesabi, ambar hesabi, cezaevi yapi pulu hesabl, avans para-
hesabi, demirbas hesabinin,

i§yurtlar|n|n; kasa, banka, ambar, atolye, kantin, cayocad, tabldot,
miessese disindaki satis magazalari, mandira, besihane, fabrikalar,
vesair faaliyet konusu iskollari ile demirbas esyalarin, mevcudunu
saymak, islemlerini incelemek, gerektiginde tetkikati saglikli bir
sekilde yapabilmek icin mihdr altina almak,

c. Gorevleri ile ilgili konularda, gerek bulunduklar yerlerdeki, gerek
bu yerlerin disindaki resmi ve 6zel bitiin kurulus, makam ve
sahislarlayazismayapmak, (Adalet Bakanhgi ve diger bakanliklarin
merkez teskilati birimleri ile yazismalar Genel Mudurlik araciligi
ile yapilir.)

d. Sug sayillan eylem ve islemleri gorilenler hakkinda inceleme
yapmak, 3628 sayilli Kanun huakimleri uyarinca inceleme
neticesinde delil veya emare elde ettikleri takdirde Cumhuriyet
Bassavciligina ihbar etmek, yetkilerine sahiptir.




DiSIPLIN PROSEDURLERI

ULUSLARARASI STANDARTLAR

1. Tutuklanan veya hapsedilen kimselerin  tutulduklari  veya
hapislikleri stresince disiplin sucu olusturan davranislarinin tirleri,
uygulanabilecek olan disiplin cezasinin tanimi ve siresi ile bu tir
cezalan verebilecek olan yetkili makamlar konusunda veya kanuna
dayanan duizenlemelerde belirtilir ve usuliine gére yayinlanir.

2. Tutulanveya hapsedilen bir kimse hakkinda disiplin cezasi verilmeden
once kendisi dinlenir. Bu kimse verilen cezanin denetlenmesi icin
daha tst makamlara bagvurma hakkina sahiptir.

Disiplin ve dlizen, sebatla stirdriliir; ancak cezaevi glivenligi ve topluluk
yasaminin huzuru icin gerekli olandan daha fazla kisitlama yapilamaz.

Hi¢ bir mahpus, disiplin gerekgesiyle kurum hizmetlerinde calistirilamaz.

Ancak bu kural, uygulanacak rejimin amaci bakimindan mahpuslardan
olusturulan gruplara, denetim altinda belirli sosyal, egitimsel ve sportif
faaliyetler ve islerin yaptirldigi 6z yonetime dayanan sistemlerin geregi
gibi yuritilmesini engellemez.

Asagidaki konular ancak yasayla veya yetkili idari makamlarin yaptig
diizenlemelerle tespit edilir:

a) Disiplin sucu olusturan eylemler,
b) Uygulanabilecek cezalarin tiirleri ve siireleri,

¢) Butiir cezalari vermeye yetkili makam.

1. Hi¢ bir mahpus yasada veya tiuzikte 6ngorilmeyen bir ceza ile
cezalandirilamaz; bir mahpusa ayni suctan otirl iki kez ceza
verilemez.

2. Birmahpus,hakkindaisnatedilensucileilgiliolarakbilgilendirilmedikce
ve kendisine savunma imkani taninmadikca cezalandirilamaz. Yetkili
makam, olay hakkinda tam bir inceleme yapar.

3. Gereklive mimkiin oldugu zaman, mahpusun savunmasini ¢cevirmen
araciligiyla yapmasina izin verilir.

Disiplin suclar bakimindan bedensel ceza, karanlik bir hiicreye konulma
ve her tiirli zalimane, insanlik disi ve onur kirici ceza verilmesi kesinlikle
yasaktir.
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»

DiSiPLiN PROSEDURLERI

Net olarak belirlenmis disiplin usullerinin hem resmi bicimde tesis
edilmesi ve hem de uygulanmasi tutuklu ve hikimlilerle birlikte
cezaevi personelinin de yararinadir; bu konulardaki belirsizlikler, resmi
olmayan (ve kontrol edilmeyen) sistemlerin olusma riskini icerir. Disiplin
prosediirli, mahpuslarin, isledikleri iddia edilen suclarla ilgili olarak
savunma ve uygulanan yaptirimlar konusunda bir tGst makama itiraz
etme hakkini da icermelidir.

Resmi disiplin prosediriiniin yani sira bir mahpusun disiplin veya
glvenlikle ilgili nedenlerden dolayi (6rnegin; kurumda “diizeni” korumak
amaciyla), kendi istedi disinda diger tutuklu ve hikimlilerden ayri
tutuldugu bagska prosedirler de genellikle mevcuttur. Bu tir usuller icin
de etkin 6nlemler olmalidir. GUvenlik nedeniyle aksi durum s6z konusu
olmadik¢a mahpusa, yapilan uygulamanin nedenihakkindabilgi, konuyla
ilgili kendi goruslerini ifade etme firsati ve s6z konusu uygulamaya itiraz
etme hakki verilmelidir.

Kurallara uymayan herhangi bir mahpus sadece disiplin cezasi icin
ongorilen usullere uygun olarak cezalandirilabilir.

AVRUPA iSKENCEYi ONLEME DERNEGI’'NiN YORUMLARI

Ziyaret mekanizmalari, net bir kurallar dizisi olarak somutlastirilan
disiplin cezalari sisteminin personel ve mahpuslara iletilip iletiimedigini,
anlasihip anlasilmadigini ve disiplin ihlali sayilan batiin fiillerin listesinin
yayinlanip yayinlanmadigini incelemelidirler. Mekanizmalar, kurallarda
sadece neyin su¢ oldugu degil, verilecek cezanin da acik olup olmadigini;
disiplin cezalarini verecek kisilerin hiyerarsik diizeylerinin ne oldugunu
ve yaptirima maruz kalan kisinin kendi bakis agisini ifade edip etmedigini
ve itiraza iliskin usullerin ne oldugunu da degerlendirmelidir.

Mekanizma, kurallarin nasil iletildigi ve nerede gérinir kiindigina da
dikkat etmelidir.

Mekanizma ayni zamanda disiplin kurallarinin (diizenin saglanmasi
ve diizgiin bir organizasyon icin gerekli olanla kisinin onuruna saygi
duyulmasi arasindaki oranhhk ilkesi Gzerine kurulu olmasi gereken)
niteligini de gézden gecirmelidir.

CPT/Inf (2006) 30
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izlenen usullerin niteligi de arastirimaya deger bir konudur. Disiplin
cezalarina iliskin izlenen usul islemleri, temsil edilme gibi yargilamaya
iliskin gtivencelerle mimkin oldugunca uyumlu olmalidir.

Ziyaret mekanizmalari, disiplin cezalarinin islenen sugla orantil olmadigs,
keyfi oldugu ya da hakli gosterilemeyecek bir baski ya da eziyet
kaynagi olusturdugu durumlarda koti muamele haline geldigini akilda
tutmahdir.

Mekanizmalar, disiplinin mahpuslar arasinda resmi olmayan bir
hiyerarsiye terk edilmesi egiliminin olup olmadigina bakmalidirlar. Bu
yasaktir.

Ziyaret ekibi disiplin prosediirii konusunda su referans noktalarini
kullanabilir:

Hangi tUr davranis ve fiiller cezalandiriimaktadir?

Cezaya kim ve hangi temelde (yazili/s6zIU) karar veriyor?

Kisinin kendisini savunma olanagi var mi?

Kisi kendisine uygulanacak ceza konusunda bilgilendiriliyor mu?
Uygulanan cezanin niteligi ve siiresi nedir?

itiraz mekanizmasi nasil calisiyor?

Tutulan lehine sonug veren herhangi bir itiraz var mi?

Belirli bir donem icerisinde cezalandiriimis olanlarin, tutulanlarin
toplam sayisina orani nedir?

Cezalandirmanin  orantisiz  bicimde  azinlik  gruplarina
uygulandigina dair bir isaret var mi?

Tutulanlann, disiplin  tedbirlerinin  uygulamasina mudabhil
olduklarinailiskin herhangi bir isaret var mi?

IC HUKUK DUZENLEMELERI

1.

Hikumld hakkinda kurumda, duizenli bir yasamin surdurilmesi,
guvenligin ve disiplinin saglanmasi bakimindan kanun, tuzilk,
yonetmelikler ile idarenin uyulmasini emrettigi veya gerekli kildig
davranis ve tutumlari, kusurlu olarak ihlal ettiginde, eyleminin
niteligi ile agirlik derecesine gére Kanunda belirtilen disiplin cezalan
uygulanir.

&«
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Ceza ve Giivenlik
Tedbirlerinin infazi

Hakkinda Kanun
m.37
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m. 38 >>>

mas

DiSiPLiN PROSEDURLERI

. Su¢ olusturan eylemlerden dolayl acilan kamu davasi, disiplin

sorusturmasi yapilmasini ve cezanin uygulanmasini engellemez.

. Cocuklar haricindeki hiikimliler hakkinda uygulanabilecek disiplin

cezalan agirlik derecesine gore sunlardir: *
a. Kinama.
b. Baz etkinliklere katilmaktan alikoyma.
c. Ucret karsihgi calisilan isten yoksun birakma.

d. Haberlesme veya iletisim araglarindan yoksun birakma veya
kisitlama.

e. Ziyaretci kabullinden yoksun birakma.

f. Hucreye koyma.

2. Toplu, bedensel, zalimane, insanlk disi veya ku¢ltiict cezalar disiplin

cezasi olarak uygulanamaz.

. Cocuk hukumliler hakkinda uygulanabilecek disiplin tedbirleri,

¢ocugun disiplin cezasi gerektiren eyleminin gerceklesme riskinin
bulunmasi halinde bu riski ortadan kaldirmak veya sorusturma
strerken giderilmesi gl¢ ve imkansiz zararlarin dogmasini dnlemek
amaciyla uygulanan ve ceza niteligi tasimayan koruma ve dnleme
amacli tedbirlerdir.

. Cocuklar hakkinda uygulanabilecek disiplin tedbirleri sunlardir: **

a. Tegvik esasli ayricaliklari ertelemek
b. Kaldigi odayi ve yatakhaneyi degistirmek
¢. Bulundugu kurumun bagka bir kismina nakletmek

d. Meslek egitiminin butinligini ve surekliligini bozmayacak
sekilde calistigi isyerini veya atolyeyi degistirmek

e. Belli yerlere girmesini yasaklamak

f.  Bazi esyalari bulundurmasini veya kullanmasini yasaklamak

Disiplin cezalari hakkinda ayrintili bilgi icin bkz. Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun m. 39 vd.
Ayrintih bilgi icin bkz. m. 45
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Cocuk hikimldler hakkinda uygulanabilecek disiplin cezalari *** &
1. Uyarma(...)

Kinama (...)

Onarma, tazmin etme ve eski hale getirme (...)

Harcamalarina sinir koyma (...)

Bazi etkinliklere katilmaktan alikoyma (...)

Tesvik esasli ayricaliklari geri alma (...)

iznin ertelenmesi (...)

Kapali ceza infaz kurumuna iade (...)

O ® N o A~ W N

Odaya kapatma cezasi (...)

1. Uyarma, kinama ve bazi etkinliklere katiimaktan alikoyma cezalan & m+
kurumun en Ust amiri tarafindan verilir ve uygulanir.

2. Hukdmlilerin  diger disiplin cezalarini gerektiren eylemlerinin
ogrenilmesinden itibaren derhal ve en gec iki glin icinde kurum en
Ust amirince atanan bir gorevli tarafindan sorusturmaya baslanir.

3. Sorusturma en ge¢ yedi giin icerisinde tamamlanir ve diizenlenen
rapor ve ekleri disiplin kuruluna sunulur. Sorusturma siiresi eylemin
ve sorusturmanin niteligine gore infaz hakiminin yazili onayi ile yedi
glne kadar uzatilabilir.

4. Savunma alinmadan disiplin cezasi verilemez. Haklarinda disiplin
sorusturmasi yapilanlara, ylklenen eylemin niteligi ve sonuglar ile
U¢ glin icinde savunmalarini vermeleri, aksi halde bu haklarindan
vazgecmis sayilacaklan yazil olarak bildirilir. Savunma yazili olarak
sunulabilecegigibisozliiolarak dayapilabilir. S6zli savunmatutanakla
saptanir. Turkce bilmeyenlerle, sagir ve dilsizlerin savunmalari
terciiman araciligiyla alinir.

5. Disiplin cezalan disiplin kurulunca evrak Uzerinden goristilerek
en geg U¢ glin icinde karara baglanir. Disiplin kurulu, yasada yazil
disiplin cezasi uygulanmasina veya disiplin cezasi verilmesine yer
olmadigina karar verebilir. Disiplin kurulu kararlar gerekgeli olarak
yazilir ve kararda sikayet mercii ve slresi agik¢a gosterilir.

Ayrintil bilgi igin bkz. m.46
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m. 48/1

Hiikiimlii ve
Tutuklularin
Ziyaret Edilmeleri
Hakkinda

Yonetmelik
m. 14/2

»

»

DiSiPLiN PROSEDURLERi

6. Disiplin kurulu karari, haklarinda sorusturma yapilanlara yonetim
tarafindan derhal teblig edilir.

7. Kurumunig¢dizeninive hikiimlilerinyasamve beden biitiinliklerinin
ciddi tehlike altinda bulunmasi nedeniyle derhal tedbir alinmasi
zorunlu olan hallerde, kurumun en Ust amiri 49 uncu maddede
belirtilen tedbirleri almakla beraber sorusturmayi baslatir. Bu halde
infaz hakimine bilgi verilir.

37 ila 46. maddelerde yer alan eylemlerin tanimina uymayan ve kanunda
tanimlar yapilmamis olan eylemler, nitelik ve agirliklari bakimindan
bunlara benzediklerinde, ayni maddelerdeki disiplin cezalarn ile
karsilanirlar.

Kinama cezasi disinda disiplin cezasi almis ve bu cezasi kaldirlmamis
hikimli ve tutuklular acik goristen faydalanamaz. Kosullarinin uymasi
durumunda kapali goruis hakki saklidir.
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ULUSLARARASI STANDARTLAR

1. Tutulan veya hapsedilen bir kimse veya avukati, kendisine yapilan
muamele hakkinda ve o6zellikle maruz kaldigi iskence veya diger
zalimane, insanhk disi veya onur kirici muameleler konusunda
tutma yeri veya hapishaneden sorumlu makama ve daha yiiksek bir
makama ve gerekirse denetleme ve hukuki ¢6ziim getirme yetkisine
sahip makama sikayet ve talepte bulunma hakkina sahiptir.

2. Tutulan veya hapsedilen kimsenin veya avukatinin bu prensibin 1.
fikrasinda belirtilen haklan kullanma imkani bulunmuyorsa, tutulan
veya hapsedilen kimsenin ailesinin bir tiyesi veya bu durum hakkinda
bilgisi olan herhangi bir kimse yukarida belirtilen haklari kullanabilir.

3. Sikayet edenin talebi halinde, yapilan sikayet veya taleple ilgili gizlilik
korunur.

4. Her bir talep veya sikayet hemen ele alinip incelenir ve gereksiz
gecikmeye meydan vermeksizin cevaplanir. Eger talep veya sikayet
reddedilirse veya asiri bir gecikme varsa, sikdyetci durumu yargiya
veya bu prensibin birinci fikrasinda belirtilen sikayetler bir talepte
veya sikayette bulunmaktan 6tiirli zarara maruz birakilamazlar.

1. Her mahpusa haftanin bir giinG, kurumun miduriine veya miduri
temsil etmeye yetkili bir gérevliye taleplerini ve sikayetlerini bildirme
imkani taninir.

2. Talepleri ve sikayetleri kurumu teftis eden mifettise bildirmek
mimkindir. Mahpuslara, mifettisle veya teftis yapan her hangi bir
gorevli ile kurum mudurd veya kurum mensubu bir gérevlinin hazir
bulunmadigi bir ortamda konusma imkani taninir.

3. Batlin mahpuslarin, talep ve sikayetlerinin icerigi sansiir edilmeksizin
gerekli sekliyle hapishane merkez idaresine, yargisal makamlara ve
yetkilikihnmis diger makamlarabutalep ve sikayetlerinibildirmelerine
izin verilir.

4. Acikca manasiz veya temelsiz olmayan bitin talep ve sikayetler
hemen ele alinir ve gereksiz bicimde geciktirilmeden yanitlanir.

Mahpuslar tek tek ya da toplu olarak cezaevi mudiriine veya benzer
mercilere taleplerini iletmek ya da sikayetlerini bildirmek konusunda
genis bir imkana sahip olmaldirlar.

«

&«
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Herhangi

Bir Bicimde
Tutulan veya
Hapsedilenlerin
Korunmasi igin
ilkeler Biitiinii

(TUHAK)
ke 33

Mahpuslarin Islahi
igin Asgari Standart

Kurallar
Kural 36

Avrupa Cezaevi
Kurallar
Kural 70.1
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Kural 703 Y

Kural 70.7 >>>

SIKAYET PROSEDURLERI

Bir talep ya da sikdyetin reddedilmesi halinde bunun gerekgeleri
mahpusa bildirilmeli ve mahpus bagimsiz bir mercie itiraz hakkina sahip
olmalidir.

Mahpuslar sikayet ve basvuru prosediirii konusunda adli danisma ve
hakkaniyetin gerektirdigi hallerde adli yardim alma hakkina sahiptirler.

AVRUPA iSKENCEYi ONLEME DERNEGI’NiN YORUMLARI

Ziyaret mekanizmasi, mahpuslarin alikonulma yerindeki yasamlariyla
ilgili konulari mizakere etme ve [gerektiginde] itiraz etme yollarina
vakif olup olmadiklarini incelemelidir. Sikayete iliskin usullerin bicim ve
icerigi ya da boylesi usullerin olmayisi mahpuslara gosterilmesi gereken
sayginin diizeyine iliskin nemli bir gdsterge olabilir.

Kag¢ diizeyde sikayet olanakhdir? Birinci diizey, kurumun mudirine
yapilacak sikayet olabilir. Tutulan kisi daha Ust bir kuruma sansirsiz ve
denetime tabi olmaksizin sikayette bulunma olasiligina sahip midir?
Ziyaret mekanizmasi, mahpuslarin cezaevi sisteminden bagimsiz ve
cezaevi disindan bir yetkili makama sansiirsiiz bir bicimde erisme
olanaklarinin olup olmadigini incelemelidir.

Ziyaret ekibi sikdyet sistemini izlemelidir:
Sikayete iliskin usuller hak ve nesafete uygun mu?
+ Tutulanlar bu usulleri ne élgtide kullanabiliyor?
. Gizlilige saygi gosteriliyor mu?
« Usulislemleri seffaf mi?
. Sikayeti alanlar nesnel, tarafsiz bir bicimde davraniyorlar mi?

« Sistem, tutulanlarin gereksinimlerine ve durumun gereklerine
uygun mu? (esneklik)

« Sikayetci, sikayetinin esasina dair yaniti zamaninda aliyor mu?
(etkililik)

. Sikayetlersonucundayapilanislemlereiliskinistatistikler tutuluyor
mu, bunlar analiz ediliyor ve girisimlerde bulunuluyor mu?
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Denetim organlarinin sikayet alma ve inceleme yapma olanaklarina sahip
olmasi gerektiginden (bkz. Denetim bolimu), [bu baglamda] sikayet icin
var olan mekanizmalar da denetim [islevi] bakimindan incelenmelidir.

Ziyaret ekibi sikdyet prosediirii konusunda su referans noktalarini
kullanabilir:

« Tutulanlarnn sahip olduklari sikayet yollari nelerdir?
. lItirazin niteligi nedir — idari/adli?
« lItiraz usulii nedir, kime ve nasil yapilmaktadir?

« Tutulanlarin her biri (yabanci uyruklu olanlar, okuma yazma
bilmeyenler, okumasi yazmasi iyi olmayanlar da dahil olmak
Uzere) bu usullere kolaylikla erisebilmekte midir?

« Disaridan birinin, tutulan adina kurum idaresine sikayette
bulunma olanagi var midir?

- Disaridan birinin, tutulan namina idari denetim makamina
sikayette bulunma olanagi var midir?

« Sikayetlerin incelenmesi siiresi nedir?

- Son alti ayda yapilan sikayetlerin sayisi nedir (cezaevinde tutulan
kisilerin sayisina kiyasla)?

« Budonemde en ¢ok hangi konuda sikayet yapilmaktadir?
« ltirazlarin en alisiimis sonucu nedir?
+ Sikayetci lehine sonuglanan sikayet sayisi nedir?

« Sikayet ettigi icin misillemeye maruz kalindigina dair iddia var
midir?

iC HUKUK DUZENLEMELERI

1. Vatandaslar ve karsiliklilik esasi gozetilmek kaydiyla Turkiye'de ikamet 2
. S o . & fnayasa
eden yabancilar, kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri m.74
hakkinda, yetkili makamlara ve Tiirkiye Biylik Millet Meclisine yazi ile
basvurma hakkina sahiptir.

2. Kendileriyle ilgili basvurmalarin sonucu, gecikmeksizin dilekce
sahiplerine yazili olarak bildirilir.
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lllJile;(QeHakkm'{' Turk vatandaslari kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri
fullan masm,?a%: 2> hakkinda, Turkiye Biiyiik Millet Meclisine ve yetkili makamlara yazi ile
m.3 basvurma hakkina sahiptirler.

Turkiyede ikamet eden yabancilar karsiliklilik esasi gozetilmek ve
dilekgelerinin Turkce yazilmasi kaydiyla bu haktan yararlanabilirler.

Bilgi Edinme Hakki Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.
Kanunu >>> .. . . . .. . .
m.4 Turkiye'de ikamet eden yabancilar ile Tirkiye'de faaliyette bulunan

yabanci tlzel Kkisiler, isteyecekleri bilgi kendileriyle veya faaliyet
alanlanyla ilgili olmak kaydiyla ve karsiliklilik ilkesi cercevesinde, bu
Kanun hikiumlerinden yararlanirlar.

Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sozlesmelerden dogan hak ve
yukumlulikleri sakhdir.

infaz Hakimligi infaz hakimliklerinin gérevleri sunlardir:
Kanunu >>>
m.4 a. Hikumlu ve tutuklularin ceza infaz kurumlari ve tutukevlerine

kabul edilmeleri, yerlestiriimeleri, barindirimalari, 1sitilmalari
ve giydirilmeleri, beslenmeleri, temizliklerinin saglanmasi,
bedensel ve ruhsal sagliklarinin korunmasi amaciyla muayene
ve tedavilerinin yaptirilmasi, disarnyla iliskileri, calistiriimalari
gibi islem veya faaliyetlere iliskin sikayetleri incelemek ve karara
baglamak.

b. Hikdmlulerin cezalarinin infazi, miisahedeye tabi tutulmalari, agik
cezaevlerine ayrilmalari, izin, sevk, nakil ve tahliyeleri; tutuklularin
sevk ve tahliyeleri gibi islem veya faaliyetlere iliskin sikayetleri
incelemek ve karara baglamak.

¢. HUkUmld ve tutuklular hakkinda alinan disiplin tedbirleri ve verilen
disiplin cezalarinin kanun, tiizik veya yonetmelik hikiimleri ile
genelgelere aykiri oldugu iddiasiyla yapilan sikayetleri incelemek
ve karara baglamak.

d. Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri izleme kurullarinin kendi yetki
alanlarina giren ceza infaz kurumlari ve tutukevlerindeki tespitleri
ile ilgili olarak diizenleyip intikal ettirdikleri raporlari inceleyerek,
varsa sikayet niteligindeki konular hakkinda karar vermek.

e. Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak. (...)

Kanunlarda baska bir yargi merciine birakilan konulara iliskin hiikiimler
saklidir.
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Cumbhuriyet savcisi, ihbar veya baska bir suretle bir sucun islendigi
izlenimini veren bir hali 6grenir 6grenmez kamu davasini agmaya yer
olup olmadigina karar vermek lizere hemen isin gercegini arastirmaya
baslar.

Disiplin cezalarina ve tedbirlerine karsi sikdyet ve itiraz durumunda
16.5.2001 tarihli ve 4675 sayili infaz Hakimligi Kanunu hikimleri
uygulanir.

Diger mevzuattan kaynaklanan dilekge ve sikayet hakki sakhdir.

Hukimli tarafindan resmi makamlara veya savunmasi icin avukatina
gonderilen mektup, faks ve telgraflar denetime tabi degildir.

«

«

«
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Ceza Muhakemesi
Kanunu
m. 160/1

Ceza ve Giivenlik
Tedbirlerinin infazi

Hakkinda Kanun
m. 52

m. 68/4 (Ayrica bkz.
Tiiziik m. 91/4)
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56 TUTULANLARIN KATEGORILERE AYRISTIRILMASI

ULUSLARARASI STANDARTLAR

Sanik kimseler, istisnai kosullar disinda, hikiim giymis olanlardan ayri
tutulur ve hikim giymemis kisi konumuna uygun olarak ayri davranis
gorur.

Ergin olmayan saniklar yetiskinlerden ayr tutulur ve durumlari karara
baglanmak lzere elden geldigince cabuk yargi 6niine cikarilir.

10.maddenin 2/a paragrafi, olaganisti kosullar haricinde tutuklularin
hikimlilerden ayrilmasini saglar. Boylesi bir ayristirma, ayni zamanda
14.maddenin 2.paragrafinda belirtilen masumiyet karinesi hakkina sahip
olan tutuklularin statulerini belirgin hale getirmek icin gereklidir.

10.maddenin 3.paragrafina goére, alikonulma kosullari agisindan geng
suclular yetiskinlerden ayri konulmali ve yas ve hukuki statilerine gére
muamele gormelidirler.

Cinsiyetleri, yaslar, ceza sicilleri, alikonulmalarinin hukuki nedenleri
ve kendilerine uygulanacak rejimin gerekleri dikkate alinarak farkli
kategorilere ayrilan mahpuslar, ayri kurumlarda ve bu kurumlarin ayri
bolimlerinde tutulurlar. Bu nedenle,

a) Erkekler ve kadinlar mimkiin oldugu kadar ayr kurumlarda
tutulurlar; hem erkekleri hem de kadinlari barindiran kurumlarda
kadinlara tamamiyla ayri yerler tahsis edilir.

b) Tutuklular, htikimlilerden ayri mekanlarda tutulurlar,

c) Bor¢ nedeniyle veya diger hukuki nedenlerle hapsedilenler ile
cezai bir fiil nedeni ile hapsedilenler ayri yerlerde tutulurlar,

d) Geng¢ mahpuslar yetiskin mahpuslardan ayri yerde tutulurlar.

Mahpuslarin belli bash cezaevlerine veya bir cezaevinin belli bagh
bolumlerine yerlestirilmelerine karar verilirken

a. Tutuklu ve hiikiimlG mahpuslarin,
b. Erkek ve kadin mahpuslarin,

c. Geng yetiskin ve yasli mahpuslarin birbirlerinden ayri yerlerde
tutulmalarina dikkat edilmelidir.
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Bir devletin 6zgurliginden yoksun birakilanlar icin Ustlendigi bakim Avrupa iskenceyi
.. . T . . .. << Onleme Komitesi
gorevi, kisilerin onlara zarar vermek isteyebilecek kisilere kars (10 No.Ju Genel Rapor,

korumasini da icerir. AIOK, bazen kadinlarin kadinlara yaptigi istismar 24. paragraf)
iddialaryla karsilasmistir. Ancak kadin mahpuslara erkekler tarafindan

koti muamele (6zellikle cinsel imalar iceren sozler olmak (izere cinsel

taciz) yapilmasi, kadin mahpuslar icin yeterince kadin personelin calistig

ayri bir mekanin devlet tarafindan saglanmadigi durumlarda daha sik

rastlanan bir olgudur.

ilke olarak, ©zgirliginden yoksun kadinlar, ayni kurumda kalan
erkeklerden fiziksel olarak ayri yerlerde alikonulmalidir. Bazi ilkelerde
(her ikisi de 6zgurliigiinden yoksun olan) ciftler icin bir arada kals
dizenlemeleri ve/veya cezaevlerinde belirli dereceye kadar her iki
cinsin bir araya geldigi sistemler yapilmaya baslanmistir. Bu tir ilerici
diizenlemeler, ilgili mahpuslarin katilim onayinin alinmasi, programlarin
dikkatle secilmesi ve uygun bicimde denetlenmesi sartiyla AIOK
tarafindan olumlu karsilanmaktadir.

AVRUPA iSKENCEYi ONLEME DERNEGI’NiN YORUMLARI

Tutulanlarinayristirlmasinda temelilke, farkli kategorilerdeki tutulanlarin
kendine 06zgl statii ya da ihtiyaclarinin taninmasi oldugu kadar
koruma ilkesidir. Tutulanlar, bu ilkede belirtilenden baska nedenlerle
aynistirlmamalidir.

Tutulanlar normal olarak asagidaki kriterlere gore ayristirilirlar:
- Cinsiyet ve yas; erkeklerle kadinlar, yetiskinlerle kiictkler
« Adli ya da hukuki statd; tutuklular ya da hiikiimliler

Ziyaret mekanizmasi, cezaevi kosullarini koruma ve kendine 6zgi
gereksinimler bakimindan incelemelidir. Ayristirma, tutulanlara yonelik
nesnel risk degerlendirmesi temelinde yapilmaldir. Ozgiirligiinden
yoksun birakilanlar, ciddi bir korunma meselesi oldugunda, ayri
tutulmayi talep etme olanagina sahip olmalidir. Tutulanlarin bazilari
diger tutulanlardan, etnik koken, diniinang, cinsel yonelim gibi nedenlere
dayanan tehditler almasi durumunda kisisel giivenlik gerekgesiyle ayri
tutulabilirler. Mekanizmalar, ayristirmanin farkh kategorideki tutuklu
ve hukimliler acisindan bir dezavantaj etkisi yaratip yaratmadigini
incelemelidirler. Ornegin, genel cezaevi niifusu icinde kadinlar ve
kicukler bir azinlik grubu olmalari nedeniyle ayri tesislerde tutulmalari,
genellikle aileleri ve arkadaslari ile gériismeme sonucunu dogurabilir.
Tutuklular, hukuki statlleri bakimindan masum sayilmalarina karsin
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TUTULANLARIN KATEGORILERE AYRISTIRILMASI

hikumlilere gore daha kotu kosullarda tutulurlar ve dig diinyaya

erisimleri daha sinirlidir.

Tutulanlarinsadece HIV pozitif (AIDS) olmalarinedeniyleayristiriimalarinin
herhangi bir tibbi gerekcesi olamaz.

Ziyaret mekanizmalari, engelli ve yash mahpuslarin kendine 6zgi
gereksinimlerinin, cezaevi nlfusunun biyik bolimind olusturan
bedensel olarak engelsiz kisilerle ayni yerde tutulduklarinda karsilanip
karsilanmadigini da incelemek durumundadir.

Mekanizmalar, tutulanlarin nakiller sirasinda korunmasi konusunu
unutmamalidirlar.

Ozgirliginden yoksun birakilmis  kiictikler, kiiciiklere  6zgii
gereksinimlere gore diizenlenmis yapi ve kosullarda alikonulmalidirlar.

Ziyaret ekibi tutulanlarin kategorilere ayristirllmasi konusunda su
referans noktalarini kullanabilir:

Kuctkler, yetiskinlerden guiniin her saatinde etkili bir bicimde ayri
tutuluyorlar mi?

Farkli kategorilerdeki insanlarin tutuldugu alikonulma yerlerinde;

Kadinlar, erkeklerden glinde 24 saat, etkili bir bicimde ayri
tutuluyorlar mi?

Kadinlar, temel olarak kadin personelin sorumlulugu altinda mi?

Hakli bir gtivenlik kaygisinin var oldugu durumlarda hassas gruplar
icinde nitelendirilebilecek tutulanlar ayrn olarak yerlestiriliyor
mu?

Toplu alikonulma yerlerinde;

Yerlestirmeye kim, hangi temelde karar veriyor?
Tutulanlar yerlerini degistirme talebinde bulunabiliyor mu?
Evetse, hangi temelde?

Personel, 6zellikle ayni cinsiyete sahip tutulanlardan gelen cinsel
tacizi olmak uzere taciz riskini nasil 6nliyor ve bu konuyu nasil ele
aliyor?

Azinlik gruplarinin, hakh guvenlik kaygilar disinda bir nedenle
ayri tutulduguna iliskin herhangi bir kanit var mi?
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IC HUKUK DUZENLEMELERI

1. Hukumliler;
. Ceza ve Giivenlik
a. llkdefasugisleyenler, mikerrirler, itiyadi suclular veya suc islemeyi & Tedbirlerinin infazi

meslek edinenler, 'I:azlzkmda Kanun

b. Akli ve bedensel durumlari nedeniyle veya yaslari itibariyla 6zel
bir infaz rejimine tabi tutulmasi gerekenler,

c. Tehlike hali tasiyanlar,
d. Terdr suglulari,

e. Sug orgutlerine veya cikar amach sug orglitlerine mensup olan
suclular,

Gibi gruplara ayrilirlar.

2. Hukumliler ayrica yaslar, hiikiimlilik streleri ve sug tirleri itibariyla
da gruplandirilirlar.

1. Tutuklular, i¢ ve dis glivenlik gorevlisi bulunan, firara karsi teknik, & .11
mekanik, elektronik veya fiziki engelleri olan, 34 Unci maddede
sayllan haller disinda oda ve koridor kapilari sirekli olarak kapali
tutulan ve yasal zorunluluklar ayrik, disanyla irtibat ve haberlesme
olanagi bulunmayan normal glivenlik esasina dayali tutukevlerinde
veya maddi olanak bulunmadigi hallerde diger kapali ceza infaz
kurumlarinin bu amaca ayrilmis boliimlerinde tutulurlar.

2. Eylem ve davranislari ile 9 uncu madde kapsamina giren tutuklular,
yuksek guvenlikli tutukevlerinde veya buna olanak bulunmadig
hallerde ylksek guvenlikli kapali ceza infaz kurumlarinin tutuklulara
ayrilan boluimlerinde barindirlirlar.

3. Kadin, ¢ocuk ve genclik tutukevleri mustakil olarak kurulabilir.
Tutuklular, tutukevlerinde veya maddi olanak bulunmadigi hallerde
kapali ceza infaz kurumlarinin tutuklulara ayrilan bolimlerinde,
blyukler, kadinlar, gencler, ¢cocuklar olmak tzere ve sug tirleri de
gozetilerek ayri yerlerde barindirilirlar.

: . . . . . . Ceza infaz
Idare ve gozlem kurulu asagida sayilan isleri yapmakla gorevli ve Kurumlanmin
yetkilidir; * < Yénetimi ile
<< Ceza ve Giivenlik
a. Hukumlulerin suc tirlerini belirleyerek, durumlarina uygun Tedbirlerinin infazi
Hakkinda Tiiziik
m. 40/1

* Ayrica bkz. Gézlem ve Siniflandirma Merkezleri Yénetmeligi (R.G. 17.06.2005 - 25848)



60

TUTULANLARIN KATEGORILERE AYRISTIRILMASI

kurumlara ayrilmalari ve bunlara uygun olacak infaz ve iyilestirme
rejimini saptamak,

HukGmlulerin kurumlara kabullerinden sonra kalacaklari odalar
belirlemek,

Kurumlarda kalmakta olan hiiklimlileri gruplandirmak,
Hakdmlulerin kalmakta olduklari odalari degistirmek,

Hikumldlerin  bireysel olarak, psiko-sosyal yardim servisince
hazirlanan iyilestirme programlarina uyumunu ve sonuglarini
degerlendirmek,

lyilestirme programlari kapsaminda spor alanlar, cok amach
salon, kiitiphane ve is atolyelerinden yararlanma gibi faaliyetlere
katilabilecek durumdaki hiiktimliler ile kurumun i¢ hizmetlerinde
calistirilacak hikiimlilerin belirlenmesi ile ilgili karar almak, (...)




MADDI KOSULLAR

Beslenme

Aydinlatma ve Havalandirma
Temizlik Olanaklari

Kisisel Temizlik

Giysi ve Yatak

Asiri Kalabaliklik ve Yerlestirme







BESLENME

ULUSLARARASI STANDARTLAR

1. Kurum idaresi tarafindan her mahpusa saglk ve glic icin yeterli
Olctide besin degerine sahip olan, iyi hazirlanan ve uygun saatlerde
servisi yapilan yemek verilir.

2. Her mahpusun ihtiyaci oldugu her an icebilecedi icme suyu
bulundurulur.

1. Saghk gorevlisi, asagidaki konularda diizenli olarak denetim yapar ve
alikonulma yerinin yoneticilerine tavsiyelerde bulunur.

a. Yiyeceklerin kalitesi, niceligi, hazirlanmasi ve servisi,
b. Kurumun ve mahpuslarin hijyen kosullari ve temizligi,
¢.  Kurumun temizligi, isinmasi, aydinlatilmasi ve havalandiriimasi,

d. Mahpuslarin giysilerinin ve yatacak yerlerinin uygunlugu ve
temizligi,
e. Beden egitimi ve spor faaliyetlerinden sorumlu bir teknik

personelin bulunmamasi halinde, beden egitimi ve sporla ilgili
kurallara uyulmasi

2. Kurum yodneticisi, saglik gorevlisinin 25/2 ve 26 no.lu kurallara gére
sundugu raporlari ve tavsiyeleri dikkate alir, yapilan tavsiyelere
yoneticinin de katilmasi halinde, bu tavsiyeleri uygulamak icin
acil tedbirler alinir, eger alinacak tedbirler ydneticinin yetkisine
girmiyorsa veya yonetici yapilan bu tavsiyelere katilmiyorsa, hemen
kendi raporunu ve saghk gorevlisinin yaptigi tavsiyeyi daha yiiksek
makamlara sunar.

Mahpuslara yaslar, saghk durumlari, fiziksel durumlari, din ve kultirel
yapilan ile yaptiklarn icin niteligi dikkate alinarak besleyici gidalar
verilmelidir.

Besleyici gidalar verilmesine iliskin gereklilik, asgari kalori ve protein
degerleri de dahil olmak tizere ulusal yasada belirtilmelidir.

Yemekler hijyenik bicimde hazirlanmali ve servis edilmelidir.

Glinde Ug¢ 6gin yemek verilmeli ve bunlarin arasinda uygun sireler
olmalidir.

«
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Mahpuslarin Islahi
igin Asgari Standart
Kurallar

Kural 20

<<< Kural 26

«

«

«

«

Avrupa Cezaevi
Kurallar
Kural 22.1

Kural 22.2

Kural 22.3

Kural 22.4
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Kural 22.5

Kural 22.6

Ozgiirliigiinden
Yoksun Birakilan
Kiigiiklerin
Korunmasi igin
Kurallar

Kural 67

»

»

»

BESLENME

Mahpuslar, temiz icme suyuna her zaman erisebilmelidir.

Tip doktoru ya da nitelikli bir hemsire, tibbi nedenle gerekli oldugunda
belli mahpuslara verilen gidalarin degistirmesini istemelidir.

(...) Hangi sebeple olursa olsun, verilen yemegin azaltiimasi ve aile
tyeleriyle iliski kurmanin kisitlanmasi veya kaldirilmasi yasaktir. (...)

AVRUPA iSKENCEYi ONLEME DERNEGI’'NiN YORUMLARI

Ziyaret mekanizmalarinin, 6zgirliginden yoksun birakilan Kisilerin
saglikh olduklari ve yetersiz beslenmeyle birlikte saglik kosullarina yenik
dismemeleri icin mahpuslarin giinlik besinlerinin miktar, nitelik ve
cesitlilik agisindan yeterli olup olmadigini diizenli bir bicimde kontrol
edecek bir yontem gelistirmeleri gerekir. Tutulanlara icme suyu stirekli
olarak saglanmalidir.

Bazi llkelerde, aileler tarafindan gida takviyesi yapilabilir ya da illa ki
gerekli olabilir. Bu durumda mekanizmanin, cezaevi disindan birilerinden
destek alamayanlarin durumunu, 6zellikle de cezaevinin bu kisileri ve
ozel gereksinimlerinin ne oldugunu saptayip saptamadigini izlemek
durumundadir.

Mekanizmalar hijyen ve yemegin verilme saatleri, yemek yemeye ayrilan
sure ve yemegin verilme bicimi gibi tutulanlarin onuruyla baglantili diger
konulara dikkat etmelidir.

Ziyaret ekibi, beslenme konusunda su referans noktalarini
kullanabilir:

« Miktar, nitelik ve ¢esitlilik acisindan mevcut standartlar nelerdir?
Yemek listelerine kim karar veriyor? Bunda tibbi personelin diizenli
bir rolt var midir?

« Gidaicin ayriimis yillik bitce (ve her bir tutulan igin gtinlik olarak
ayrilmis miktar) ne kadar?

- Yemegin verilme saatleri nedir? Ogiinler arasindaki siire uygun
mudur?

«  Yemek tutulanlara saygili bir bicimde veriliyor mu? Dagitilan ve
mutfakta calisan tutulanlara ayrilan yemek arasinda olumsuz bir
ayrimcilik var mi?
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- Ogunler disindaki zamanlarda tutulanlarin yiyecek ve suya
erisimleri var mi?

« Ne tir bir su kaynagi mevcut? Temiz ve yilin her zamani mevcut
mu?

- Hastalar, yaslilar ve anneleriyle birlikte olan ¢ocuklara 6zel yemek
hazirlaniyor mu?

+ Dinin gerektirdigi yemek sinirlamalarina saygi gosteriliyor mu?
« Tutulanlarin etnik kompozisyonuna uygun yemek cikariliyor mu?

- lceride, tutulanlarin yiyecek satin alabilecegi bir kantin var mi ve
hangi kosullarda alisveris yapiliyor?

« Stoklailgili kim karar veriyor?
+ Ailelerin yiyecek getirmesine iliskin uygulama ve kurallar neler?

«  Mutfagin durumu nedir? Saglik ve glvenlik agisindan dizenli
olarak denetleniyor mu?

IC HUKUK DUZENLEMELERI
1. Hukimluye Adalet ve Saghk bakanliklarinca birlikte belirlenecek Ceza ve Giivenlik
. .. o e S L & Tedbvirlerinin infazi
kalori esasina gore, saghkl ve giiclii kalmasi icin nitelik ve nicelik Haklanda Kanun
olarak besleyici, saglik kosullarina uygun, makul cesitlilikte, yas, m.72

saglk, calistigi isin ozelligi, dini ve kdltirel gerekleri g6z onilinde
tutularak besin verilir ve igme suyu saglanir.

2. Hikimliu, kendisine verilen ginlik besin ve ihtiya¢ maddeleri
disindaki ihtiyaglarini  kurum kantininden sadlayabilir. Kantini
bulunmayan kurumlarda, bu maddeler, idarenin izin ve kontroli
altinda disaridan saglanabilir.

3. Hasta hikiimliye, kurum hekiminin belirleyecegdi besinler verilir.

4. Kurumda annesiyle birlikte kalan ¢ocuklara ve siit emziren annelere
durumlarina uygun gida verilir.

Analarinin yaninda kalan ¢ocuklara, yas ve durumlarina ve ihtiyaglarina <& .65
gore yiyecek ve icecek verilir.
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Mahpuslarin Islahi
icin Asgari Standart

Kurallar
Kural 11

Kural 26/c

Avrupa iskenceyi

Onleme Komitesi

(11 No.lu Genel Rapor,
30. paragraf)

»

»

»

AYDINLATMA VE HAVALANDIRMA

ULUSLARARASI STANDARTLAR

Mahpuslarin yasamalari ve calismalari istenen yerlerde,

a. Pencereler, mahpusun giin siginda okuyabilmesine veya
calisabilmesine imkan verecek yeterli biiyliklukte ve havalandirma
tertibati yapilmis olsa da, temiz havanin girebilecegi bir bicimde

yapilir.

b. Mahpusun okuma veya ¢alismasi icin, gérme yetenegine zarar
vermeyecek dl¢lide yeterli aydinlatma saglanir.

Saghk gorevlisi  kurumun temizligi, 1sinmasi, aydinlatiimasi ve
havalandiriimasi konularinda diizenli olarak denetim yapar ve yoneticiye
tavsiyelerde bulunur.

AIOK siklikla metal panjur, kapak ve plaka gibi hiicre pencerelerine
yerlestirilerek tutuklulari gln 1sigina erisimden mahrum birakan ve
kaldiklari yere temiz hava girmesini engelleyen araclarla karsilasmaktadir.
Bunlara oOzellikle dava 6ncesi mahkeme oniline heniiz cikarilmamis
tutuklulanin  bulunduruldugu yerlerde rastlanmaktadir. AiOK, belli
tutuklular agisindan hile ve/veya suca yonelik faaliyetlerle ilgili riskin
onlenmesine yonelik 6zel glvenlik énlemlerinin gerekli olabilecegini
tamamen kabul etmektedir. Ancak bu tur dnlemlerin uygulanmasi kural
degil, istisna olmahdir. Bunun anlami sudur; yetkililer her bir tutuklunun
durumunuayriayridegerlendirerek belliglivenlik dnlemlerinin hakikaten
gerekli olup olmadiginiincelemelidir. Bunun da 6tesinde, bdyle dnlemler
gerekli olsa dahi, hicbir zaman s6z konusu tutuklularin gin 15181 ve
temiz havadan mahrum birakilmasi anlamina gelmemelidir. Bunlar her
tutuklunun erisme hakki bulunan yasamin temel unsurlarnidir. Ayrica, bu
unsurlarin yoklugu hastaliklarin, 6zellikle de veremin yayilmasina uygun
kosullar yaratmaktadir.

AIOK, cezaevlerinde uygun yasama kosullarinin saglanmasinin cok
maliyetli olabilecegini ve bircok Ulkede bunun icin ayrilan fonlarin
yetersiz oldugunu kabul etmektedir. Ancak tutuklularin kaldigi
boluimlerin pencerelerini kapatan araglarin kaldiriimasi (ve gerekli
gorilen istisnai hallerde uygun tasarima sahip alternatif guvenlik
araclarinin yerlestirilmesi) buyik bir maliyet gerektirmez ve herkes igin
blyuk fayda saglar.
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AVRUPA iSKENCEYi ONLEME DERNEGI’NiN YORUMLARI

Ziyaret mekanizmalari, tutulanlarin dogal 151ga, temiz havaya ve yeterli
Istya hangi dlclde erisebildiklerini hem kendileri gdzlemlemeli ve hem
de tutulanlar ve personel ile goriserek izlemelidir.

Ziyaretgiler, icinde yasanilan mekanin blyiklugi ile burada kalanlarin
sayisini oranlayarak havalandirmanin yeterli olup olmadigina bakmalidir.
Pencereler sabitlenmis olmamali ve havalandirmaya agilmasi mimkin
olmalidir. Tutulanlar, kaldiklari birimlerdeki isiklar kendileri acip
kapayabilmelidir.

Alikonulma yerlerindeki barinmaya iliskin temel standartlar disiplin
hicreleri icin de uygulanmalidir.

Ziyaret ekibi, aydinlatma ve havalandirma konusunda su referans
noktalarini kullanabilir:

« Kalinan yerdeki havalandirma yeterli mi?
« Kalinan yerin isisi yeterli mi?
+ Pencerelerin boyutlari nedir? Agilabiliyorlar mi?

« Tutulanlar aydinlatma, havalandirma ve isinmayr kendileri
ayarlayabiliyor mu?

+ Isinma nasil saglaniyor, 1sinma sistemi glvenli mi?

+ lIsiklandirma okuma icin yeterli mi?

IC HUKUK DUZENLEMELERI

Ceza ve Giivenlik
&K Tedbirlerinin infazi

Hakkinda Kanun
m. 63/4

Oda ve kisimlarda iklim kosullar g6z 6niine alinarak yeterli yer, 151k,
1Isinma, havalandirma ve hijyen saglanir.

1. Kurqmlarda;oda,yatakhane,atolyevedlgerortakkuIIanlmalanlatlnln Ceza infaz
temiz tutulmasina ve uygun zamanlarda havalandiriimasina 6zen Kurumlarinin

osterili. Bu amagla, gerekli arag ve geregler kurum idaresince Yonetimiile
g 5 c g ¢ gerec <<< Ceza ve Giivenlik
saglanir.

Tedbirlerinin infazi

o Sy . Hakkinda Tiiziik
2. Kurumun bulundugu yer ve iklim kosullari dikkate alinarak, kurum mall

binasi uygun sicaklkta tutulur.

3. Kurum binasinin bakimi, temizligi, i1sitilmasi ve tesisatinda meydana
gelecek hasar veya bozukluklarin onarimindan kurumun en tst amiri
sorumludur.
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Mahpuslarin Islahi
igin Asgari Standart
Kurallar

Kural12

Avrupa Cezaevi
Kurallar
Kural 19.5

Kural 19.6

Avrupa iskenceyi
Onleme Komitesi

(2 No.lu Genel Rapor, 49.
paragraf)

»

»

»

»

TEMIZLiK OLANAKLARI

ULUSLARARASI STANDARTLAR

Her mahpusun dogdal ihtiyaclarini karsilayabilecegi olctide yeterli sihhi
tesis bulunur ve bu tesisler temiz ve bakiml tutulur.

Mahpuslar bedenlerini, kiyafetlerini ve yattiklari yerleri temiz ve dizenli
tutmalidirlar.

Cezaevi yetkilileri bu amagla mahpuslara tuvalet ve genel temizlik
malzemeleri de dahil olmak tizere gerekli araclari saglamalidir.

Uygun tuvalet imkanina rahat erisim ve iyi hijyen standartlarina uyum,
insancil bir ortamin temel unsurlaridir.

AiOK bu baglamda, bazi tilkelerde mahpuslarin atiklarinin hiicrelerindeki
kovalarda toplanmasi (ve bu kovalarin belirli zamanlarda “dokiilmesi”)
uygulamasini begenmedigini ifade etmek durumundadir. Ya hiicrelerde
(tercihen ayri bir tuvalet bélmesinde) tuvalet olmali ya da tuvaleti
kullanmasi gereken mahpuslarin giiniin her saatinde (gece dahil)
gecikme olmadan hiicrelerinden ¢ikabilmesi saglanmalidir.

AVRUPA iSKENCEYi ONLEME DERNEGI’'NiN YORUMLARI

Ziyaret mekanizmalari kisisel temizlikle ilgili birimleri bunlarin dizgiin
calisip calismadiklarini, yeterli mahremiyet saglayip saglamadiklarini
ve hijyen kosullarina sahip olup olmadiklarini kontrol etmelidir.
Mekanizmalar, tuvalete erisimin  makul olmayan gerekgelerle
sinirlandinlip sinirlandinimadigini 6grenmek icin biyik bir ihtimalle
tutulanlarla konugsmak isteyeceklerdir.

Ziyaretgiler, tuvaletlerin yasanilan yerin icinde oldugu durumlarda
bir duvarla ya da bdlmeyle ayriimis olup olmadigini kontrol etmelidir.
Tuvaletlerin sifonsuz olmasi durumunda, foseptiklerin hangi siklikla
bosaltildigini kontrol etmelidirler.

Tuvaletlerin yasama alanlarinin disinda oldugu durumlarda, derhal
ulasilabilir olup olmadigina bakilmaldir.

Ziyaretgciler,alikoymamakamlarininyeterlihizmetisaglayip saglamadigini
dikkate almalidir.
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Ziyaret ekibi, temizlik olanaklari konusunda su referans noktalarini
kullanabilir:

« Tutulan sayisina gore tuvalet orani nedir ve tuvaletler asgari
standartlara uygun mu?

« Tutulanlarin hepsi tuvaletleri, mahremiyete olanak saglayan
kosullarda kullanabiliyor mu?

« Alikonulma yerinde tuvalet yoksa

, Disandaki tuvaleti kullanmak icin kisi ne kadar siire beklemek
zorunda?

- Uzerlerinden kilitlenen kisiler, ihtiyaclarini geceleyin nasil
gideriyorlar;

> Nobetci personele sorarak?
. Kapakh kova kullanarak?

+ Kisisel temizlikle ilgili birimler ne kadar temiz ve hijyenik? Bunlari
temiz ve isler kosulda tutmak icin saglanan olanaklar neler?

« Temizlik olanaklarina erisimde azinhk gruplarina karsi olumsuz
ayrimcilik yapildigina dair kanrt var mi?

IC HUKUK DUZENLEMELERI
1. Hlkumld, sagliginin korunmasi ve salgin hastaliklarin dnlenmesi icin Ceza ve Giivenlik
gerekli ve alinmis tedbirlere uymak, kisi saghd icin tehlike doguran <& LZ‘L’;(’”:Z’(’J"’Z:LTZ’
durumlar gecikmeksizin kurum yonetimine bildirmek, kendi ve m.27
icinde yasadigi ortamin temizligine uygun davranislar gostermek
zorundadir.
2. Hukimld, hem kendi, hem de diger hiikiimlulerin saghgini tehlikeye
disurebilecek eylemlerden kaginmakla yikimludir.
Oda ve kisimlarda iklim kosullari gbz 6niine alinarak yeterli yer, isik, & mos
1Isinma, havalandirma ve hijyen saglanir.
Ceza infaz

Hakdmldler, yasadiklari, cahstiklar ve ortak etkinliklerde bulunduklari &« Kurumlarinin
mekanlarin temizligini yapmak zorundadir. Yonetimi ile

9 yap Ceza ve Giivenlik
Tedbirlerinin infazi
Hakkinda Tiiziik
m.83/1
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mir D

TEMIZLiK OLANAKLARI

1. Kurumlarda; oda, yatakhane, atolye ve diger ortak kullanim alanlarinin
temiz tutulmasina ve uygun zamanlarda havalandirilmasina 6zen
gosterilir. Bu amacla, gerekli ara¢ ve gerecler kurum idaresince
saglanir.

2. Kurumun bulundugu yer ve iklim kosullar dikkate alinarak, kurum

binasi uygun sicaklikta tutulur.

3. Kurum binasinin bakimi, temizligi, isitilmasi ve tesisatinda meydana

gelecek hasar veya bozukluklarin onarimindan kurumun en st amiri
sorumludur.




KiSISEL TEMIZLIiK

ULUSLARARASI STANDARTLAR

Her mahpusun yararlanabilecedi yeterli banyo ve dus tesisi bulunur.
Mahpuslara iklim sartlarina uygun isida, mevsimlere ve cografi bolgeye
gore genel hijyenik kosullar icin gerekli araliklarda, ilk bir iklim varsa
haftada en az bir kez banyo veya dus alma imkani verilir.

Mahpuslarin kendilerini temiz tutmalari istenir ve bu amagla kendilerine
sagliklari ve temizlikleri icin gerekli su ve tuvalet malzemesi saglanir.

Mahpuslarin 6zsaygilarina uygun bir dis gorinimu sirduarebilmeleri
amaciyla, sa¢ ve sakallarin uygun sekilde bakimi icin gerekli araglar
saglanir ve erkeklerin dlizenli olarak tiras olmalarini imkan verilir.

Her mahpusun genel hijyen ihtiyaci dogrultusunda miimkiinse her giin,
en az haftada iki giin (ya da ihtiyaca gore daha sik) iklim sartlarina uygun
sicakliktaki suyla banyo yapabilmesi veya dus alabilmesi icin gerekli
kosullar saglanmalidir.

Ayrica tutuklu ve hiikiimliler uygun dus veya banyo imkanlarina sahip
olmalidir. Hiicrelerde akan su olmasi da tercih edilmektedir.

Kadinlara 6zel hijyen ihtiyaclari da uygun bicimde ele alinmalidir.
Temizlik ve banyo imkanlarina kolay erisim, kan lekeli giysilerin glivenli
bir bicimde atilmasinin yani sira, kadin bagi ve tampon gibi hijyenik
esyalarin saglanmasi da 6zellikle dnemlidir. Bu tir temel ihtiyaglarin
karsilanmamasi onur kirici (asagilayici) davranis olabilir.

AVRUPA iSKENCEYi ONLEME DERNEGI’NiN YORUMLARI

iyi bir bedensel hijyen hem saglik hem de kisinin kendine ve digerlerine
karsi saygi sorunudur.

Ayni zamanda kisisel temizlik, saygi duyulmasi gereken ibadete iliskin de
olabilir. Uygun kosullarda temizlik olanaklarinin yani sira dus ve banyoya
erisim, tutulanlar ve personel arasinda hastaligin yayilmasi olasiligini
azaltmanin bir araci olarak temel 6nem tasimaktadir. Bu, tutulanlarin
asirn kalabalik koguslarda uzun sire tutuldugu durumlarda 6zellikle
onemlidir.

«

&«

«

«

«

«
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Mabhpuslarin Islahi
iin Asgari Standart
Kurallar

Kural 13

Kural 15

Kural 16

Avrupa Cezaevi
Kurallarn
Kural 19.4

Avrupa iskenceyi
Onleme Komitesi

(2 No.lu Genel Rapor, 49.
paragraf)

(10 No.lu Genel Rapor,
31. paragraf)
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Ceza infaz
Kurumlarinin
Yonetimi ile

Ceza ve Giivenlik
Tedbirlerinin infazi

Hakkinda Tiiziik
m.112

»

KiSISEL TEMIZLIK

Kisisel temizlik ve alikonulma yerinin temizligine, yetkili makamlarin
tutulanlara uyguladigi muamele agisindan bakilmahdir. K6t temizlik
kosullarinda zorla alikonulmak onur kirici ve asagilayicidir.

Alkoyma makamlari, kisisel temizliklerini yapmalari icin tutulanlara
gerekli malzemeyi saglamalidirlar. Alikonulma yerindeki diizenlemelerin,
herkesinicinde dusyapmakzorunda birakilmak gibi tutulanlariasagilayici
olmamasi 6nemlidir.

Kadinlar, adet donemlerinde gerekli ve olagan hijyen malzemelerini
diizenli olarak ve mahremiyet duygularina saygi gosterecek bicimde
alabilmelidir. Eger kadinlarin yanlarinda genc cocuklari varsa, ¢ocuklar
icin uygun olan ek malzemeleri de almalidirlar.

Dus alma sikhgi, iklim ve tutulanlarin faaliyet diizeyi dikkate alinarak
diizenlenmelidir.

Ziyaret ekibi, kisisel temizlik konusunda su referans noktalarini
kullanabilir:

« Tutulanlar, camasir yikamak icin suya surekli olarak erisebiliyorlar
mi?

« Kisiler (calisanlar ya da calismayanlar) ne kadar siklikla banyo
yapabiliyorlar?

« Banyolar sayi olarak yeterli mi?

« Banyolarda tamire ve temizlik yapilmasina gereksinim var mi?

+ Yetkililerce hangi temizlik malzemeleri, hangi siklikla dagitiliyor?
« Dini ve kiilttrel gereksinimler karsilantyor mu?

« Banyo olanaklarina erisimde azinlik gruplarina yonelik olumsuz
ayrimailik yapildigina dair delil var mi?

« Adet doneminde bulunan kadinlarin gereksinimleri (gerekli
malzeme ve camasir ytkama olanaklari) karsilaniyor mu?

iC HUKUK DUZENLEMELERI

1. Hukimlulerin kisisel bakim ve temizliklerinin saglanmasina yonelik
tedbirler kurum idaresince alinir.

2. HikUmlilerin barindirildiklart odalarda gerekli saglhk ve hijyen
kurallarina uymalari 6zendirilir.
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3. Huakdmlilerin kurum olanaklar 6lglsiinde kisa araliklarla yikanmalar
saglanir.

4. Hukimlulerin, toplum icinde ahlsiimisin disinda sag, biyik ve sakal
uzatmalarina izin verilmez.

5. Hukidmlilerin kisisel bakim ve temizliklerinin saglanmasina iliskin
esas ve usuller kurum i¢ ydnetmeliklerinde diizenlenir.
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Mahpuslarin Islahi
iin Asgari Standart
Kurallar
Kural 17
Kural 18
Kural 19

Avrupa Cezaevi
Kurallan
Kural 21

»

»
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GIYSi VE YATAK

ULUSLARARASI STANDARTLAR

Sahsi elbisesini giymesine izin verilmeyen her mahpusa, iklim sartlarina
uygun ve kendisinin saghgini koruyacak tiirden giysiler verilir. Mahpuslara
hicbir bicimde onur kirici veya asagilayici giysi giydirilemez.

Buitiin giysiler temiz olur ve giysiler uygun sartlarda tutulur. ic camasirlari
hijyenik sartlarin gerektirdigi siklikta degistirilir ve yikanir.

Bir mahpusun kurumun disina ¢ikmasina izin verildigi istisnai hallerde,
mahpusun kendi giysilerini veya mahpus oldugunu fark ettirmeyecek
giysiler giymesine izin verilir.

Mahpuslarin kurum icinde kendi giysilerini giymelerine izin verilmesi
halinde, kuruma girisleri sirasinda temiz ve kullanima uygun olmasini
saglamak icin gerekli diizenlemeler yapilr.

Her mahpusa, yerel ve ulusal standartlara uygun olan ve verildigi anda
temizbulunan, iyi korunan ve temizligin saglanmasina siklikta degistirilen
tek kisilik ve yeterli buyuklUkte bir yatak saglanir.

Her mahpusa ayr bir yatak ve uygun yatak takimi saglanmal ve
bunlar temiz kalmalari i¢in diizen icinde bulundurularak yeterli sikhkla
degistirilmelidir.

AVRUPA iSKENCEYi ONLEME DERNEGI’'NiN YORUMLARI

Ziyaret mekanizmalan, tutulanlann iklim kosullarina uygun ve
sayginhklarini koruyan giysilerinin var oldugundan emin olmak icin
depolari kontrol edebilir, personel ve tutulanlarla gortsebilir. Asagilayici
nitelikte giysilerin kullanilmasi cezalandirma sisteminin bir parcasi
olarak hicbir kosulda hakli gosterilemez. Tutulanlarin kendi elbiselerini
ya da sivil elbise giymeleri, bireysel kimlik duygusu verecedi icin tercih
edilmelidir.

Her tutulanin, basta i¢c camasirlari olmak tizere bitiin giysilerinin dizenli
araliklarla toplu ya da bireysel olarak yikanabilecegi camasirhane
olanaklarina erisimi olmahdir.

Tutulanlarin malzemeleri temiz ve iyi durumda olan kisisel yataklari




GiYSi VE YATAK

olmalidir. Yatagin paylasiimasi ya da doénitisimliu olarak ayni yatak
Uzerinde uyuma kabul edilemez. Asin kalabalikhgin yiiksek dizeye
ulastigi durumda, alikonulma yerinden sorumlu hikimet organlari
durumu iyilestirmek icin gerekli tedbirleri bir an dnce almalidir.

Yatak carsaflari diizenli olarak degistirilmelidir.

Ziyaret ekibi, giysi ve yatak konulariyla ilgili su referans noktalarini
kullanabilir:

Tutulanlar ne tur giysi giyiyorlar?
Giysi (ayakkabi ve diger kiyafetler) iklime ve mevsime uygun mu?
Calisan mahpuslarin uygun giysileri var mi?

Tutulanlar camasirhane ve kurutma olanaklarindan yararlaniyor
mu?

Tutulanlarin hepsinin ayri yatak ve yatak malzemesi var mi?

Yatak malzemesi hangi siklikla yikaniyor? Giysi ve vyatak
malzemeleri icin depo var mi?

Bunlar iyi durumda mi?

Tutulanlar durusmalara giderken kendi giysilerini kullanabiliyor
mu?

Giysiler ve yatak malzemeleri ayrimci olmayan temelde ve adil bir
sekilde dagitihyor mu?

iC HUKUK DUZENLEMELERI

Her hikimliye yoresel iklime uygun nitelikte tek tip yatak ve yeterli
sayida yatak takimi verilir.

1. Muhtag¢ hakimlulere talepleri halinde, idare tarafindan iklime ve
saghga uygun giysiler verilir.

2. Hukamlilerin giysileri, ic ve dis glivenlik gorevlilerinin giymekte
oldugu uniformalara benzer sekil ve renkte olamaz.

&«

&«
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Ceza ve Giivenlik
Tedbirlerinin infazi

Hakkinda Kanun
m. 63/2

m. 64




Mahpuslarin Islahi
igin Asgari Standart
Kurallar

Kural 9

Avrupa iskenceyi
Onleme Komitesi
(Genel Yorum 2, 46.
paragraf)

(11 No.lu Genel Rapor,
28. paragraf)

ASIRI KALABALIKLIK VE YERLESTIRME

»

»

»

ULUSLARARASI STANDARTLAR

1. Mahpuslarin uyuyacaklarn yerler, tek kisilik kiictk bir yer veya oda ise,
her mahpus gece tek basina bu odada kalir. Gegici kalabaliklik gibi 6zel
nedenlerle hapishane merkez idaresinin bu kurala istisna getirmesi
gerektiginde bile, iki mahpusun kiiciik bir yerde veya odada bir arada
alikonulmasi uygun degildir.

2. Kogus sisteminin uygulandigi yerlerde, ayni kogusa bu sartlar
altinda birbirleri ile uyusabilecek kisiler dikkatle secilerek yerlestirilir.
Kurumun 6zelligi dikkate alinarak, diizenli bicimde gece denetimleri

yapilr.

Asir kalabalik, AiOK'nin gérev alanini dogrudan ilgilendiren bir konudur.
Bir cezaevindeki bitiin hizmetler ve faaliyetler, planlanandan daha ¢ok
kisinin olmasi durumunda olumsuz yonde etkilenecektir; s6z konusu
tesisteki genel yasam kalitesi, belki de ¢ok ciddi bicimde dusecektir.
Ayrica cezaevindekiveya cezaevinin bir bélimiindeki asiri kalabaliklasma
fiziksel agidan insanlik disi veya asagilayici diizeye gelebilir.

Cezaevlerinin asin  kalabaliklasmasi  Avrupa c¢apindaki cezaevi
sistemlerinin hepsini etkilemekte ve kosullarin iyilestirilmesine yonelik
cabalar da sekteye ugratmaktadir. Cezaevlerinin kalabaliklasmasinin
olumsuz etkileri, 6nceki Genel Raporlarda da ele alinmistir. AiOK'nin
faaliyet alani bitin Avrupa kitasina yayildidi icin, Komite ¢ok yiiksek
hapsetme oranlariyla ve dolayisiyla cezaevlerinin asir kalabaliklagmasi
olgusuyla karsilasmistir. Bir devletin bu kadar yiiksek sayida vatandasini
hapsetmesi tamamen yiiksek suc oraniyla aciklanamaz. Bundan emniyet
birimleri ve yarginin genel yaklasiminin da kismen sorumlu olmasi
gereklidir.

Boyle durumlarda, cezaevine gittikce artan oranda para aktariimasi
¢6zim saglamaz. Bunun yerine, tutukluluk ve mahk{miyet ile ilgili
mevcut yasalarin ve uygulamalarin ve yirirlikte olan gbzetim disi ceza
seceneklerinin de gozden gecirilmesi gereklidir. Bakanlar Komitesi'nin
cezaevlerinin kalabaliklagsmasi ve cezaevi nlifusundaki enflasyon konulu
R(99) 22 sayili tavsiyesinde ortaya konulan yaklasim da zaten budur. AIOK
bu 6nemli metinde ortaya konulan ilkelerin Gye devletler tarafindan
uygulanacagini imit etmektedir. Bu tavsiyenin uygulanisi Avrupa
Konseyi tarafindan yakindan takip edilmelidir.
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AiOK tarafindan ziyaret edilen bircok tilkede, 6zellikle de orta ve dogu ,
Avrupa'da, tutuklu ve hikimliler genellikle her giin kullandiklari, uyuma, « ;)/(7,,25»/5f;68”8/WO' .
yasama alanlarive sthhiboélimler gibiimkanlarin tamaminiveya biyuk bir
bélimiini iceren yiiksek kapasiteli koguslarda kalmaktadirlar. AIOK'nin

kapall cezaevlerinde bu tiir bir yasam diizenlemesine itirazlarn vardir;

zaten yapilan incelemelerde de, tutuklularin s6z konusu koguslarda son

derece dar ve saghda zararli bir ortamda bulunduklari goriildikce bu

itirazlar hakli cikmaktadir. Hig stiphesiz, kiltirel sebepler de dahil olmak

Uzere bellifaktorler, bazi tilkelerde tutuklularicin miinferit hiicreler yerine

coklu yerlesim birimlerinin tercih edilmesini hakli kilabilir. Ancak onlarca
tutuklunun ayni kogusta birlikte yasadigi ve uyudugu dizenlemeler

lehine sdyleyecek cok az sey, aleyhine sdylenebilecek ise cok sey vardir.

Yuksek kapasiteli kodguslar, tutuklularin  gunlik hayatlarinda
mahremiyetinin olmamasi anlamina gelir. Bunun disinda, sindirme
ve siddet riski yuksektir. Bu tir diizenlemelerde suclu alt kdlturlerinin
olusmasi ve sug orgutlerinin tutunmasi ihtimali ylksektir. Ayni zamanda
bu rotamda personel kontroll de ¢ok zor, hatta imkansiz hale gelebilir;
cezaevi huzursuzluklarinda, disaridan gliciin kullanildigi midahaleler
kacginilmaz olabilir. Bu tiir bir dizenlemede, belli tutuklularin risk ve
ihtiyaclar dogrultusunda uygun bir sekilde dagitilmasi da imkansiz olur.
Bitlin bu sorunlar, kalan tutuklularin sayisinin makul bir diizeyin tzerine
¢ikmasiyla daha da artar. Ayrica bdyle durumlarda, lavabo veya tuvalet
gibi ortak alanlar tizerine asiri ylik binmesi ve bu kadar insan icin yetersiz
havalandirma ile birlikte kosullar daha da ¢ekilmez bir hal alir.

Bununla birlikte AiOK, yiiksek kapasiteli koguslarda daha kiiciik yasama
birimlerine nakil sirasinda, tutuklularin gtintin belli bir bolimunu kendi
yasama birimleri disinda farkli amaclara yonelik cesitli faaliyetlerle
ugrasarak gecirmeleri icin gerekli dnlemlerin de alinmasinin énemini
vurgulamaktadir.

Mahpuslarin, organize edilen etkinliklere birlikte katiiminin saglanmasi .
amaciyla 8.paragrafin 6ngordiigi sekilde ayri ayn yerlestirilmelerine %::Z:rfez"e‘”
istisnalar getirilebilir; ancak bu gruplar onaylari olmadik¢a ve cezaevi Kural 18.9
yetkilileri bunun s6z konusu tiim mahpuslarin yararina olduguna karar

vermedikce geceleri her zaman ayr tutulmalidir.

AVRUPA iSKENCEYi ONLEME DERNEGI’NiN YORUMLARI

Alikonulma yerlerinde kalabaliklik temel bir sorundur ve alikonulanlara
uygulanan muamele, saglk, giivenlik ve rehabilitasyon alanlarinda ciddi
ikincil sorunlarin kaynagini olusturur.
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ASIRI KALABALIKLIK VE YERLESTIRME

Genel olarak bakildiginda uluslararasi standartlar her bir mahpus icin
ayrilmasi gereken asgari yer ya da hacim tanimiyapmaz. Avrupa iskenceyi
Onleme Komitesi son yillarda bu yéne dogru ilerlemeye baslamistir.
Komite, tek kisilik bir birimin 7m?den daha az olmamasini tavsiye
etmektedir. Komite birden fazla kisinin kaldigi birimlerde 2 mahpus igin
10 m?, 5 mahpus icin 21 m?ve 7 mahpus icin 35 m?, 12 mahpus icin ise 60
m?lik alani kabul edilebilir bulmustur.

Ziyaret mekanizmalarinin, cezaevlerinin cesitli mekanlarinin resmen
belirlenmis maksimum kapasitelerini ve bunlarin hangi temelde
hesaplandigini bilmesi gerekir. Bu temel normalde yerin yiizey alani ile
o alani kullanan kisi sayisi arasindaki iliskiye dayanir. Bununla birlikte,
ziyaretciler matematik denklemine glivenmemelidir. 24 saatlik bir zaman
dilimi icinde o alanda gecirilen zaman ve alikonulma yerinin tasarimi
gibi her zaman dikkate alinmasi gereken baska noktalar da vardir. Her
tutulanin en azindan ayri bir yatagi olmalidir.

Ziyaret ekibi asirn kalabalikla ilgili goézlemlerini ve tavsiyelerini uygun
tedbirleri alabilecek farkli makamlara yoneltmelidir.

Durumundiuizeltiimesiicinyapilacak tavsiyelerbaglamagoére degisecektir.
Belli bir cezaevindeki kullanilmayan bir alan, sikisiklik kosullarinin
hafifletilmesi icin diizenlenebilir ancak ziyaret mekanizmasi hukuk ya
da yargi reformu ile hapis cezasina alternatif cezalarin desteklenmesine
isaret edebilir. Ziyaret organlari ek ceza ve tutukevi yapilmasinin uzun
erimde bir ¢6ziim saglamayacaginin farkinda olmalidir.

Uluslararasi standartlar, alikonulanlarin ayni yerde toplu olarak
kalmasindan ziyade tek kisi kalinmasini tavsiye eder. Bazi kilturlerde,
tutulanlar gorece kicuk bir grupla kalmayi tercih edebilirler. Toplu kalma,
birlikte kalanlarin sayisi bakimindan sinirlandirilmalidir ve mahpuslarin
seciminde mahpuslar arasi taciz riskini azaltici bir yol izlenmesi
onemlidir.

Ziyaretciler mahpuslarin yasadigi mekanlarin  temizligine dikkat
etmelidir.

Ziyaret ekipleri, asir kalabaliklik ve yerlestirme konusunda su referans
noktalarini kullanabilir:

« Yasam alanlan asagidaki konularda yeterli mi?
, Kisi basina diisen m??

. Tutulanlann kaldiklar yerde gecirmek zorunda olduklar siire
(24 saat boyunca kilitli kaldigi stre)?




ASIRI KALABALIKLIK VE YERLESTIRME

, Kapilar kapandiginda havalandirma ve hava miktari?
Ozgiirliigiinden yoksun birakilma siiresi?
« Butin tutulanlarin kendi yatagi var mi?

« Yasam alani diizenli olarak temizleniyor mu ve temizlik malzemesi
mevcut mu?

« Birlikte kalinan birimlerde ayni mekani paylasanlar hangi
gruplardan? Tutulanlar hangi kriterlere gore yerlestiriliyor?

« Birlikte kalinan birimlerde yer dagihmi adil bir sekilde ve ayrimcilik
yapilmaksizin mi gerceklesmis?

« Asin kalabaliklik durumunda hiicre ya da kodus disinda
kullanilmayan mekanlarvarmi? Bunlarkullanimigin diizenlenebilir
mi?

IC HUKUK DUZENLEMELERI

Kapali ceza infaz kurumlari

ic ve dis glivenlik gérevlileri bulunan, firara karsi teknik, mekanik,
elektronik veya fiziki engellerle donatilmis, oda ve koridor kapilari kapali
tutulan,ancakmevzuatin belirttigihallerde ayniodadigindakihikiumldler
arasinda ve dis cevre ile temasin olanakli bulundudu, yeterli diizeyde
glivenlik saglanmig ve hikimlinin gereksinimine gore bireysel, grup
halinde veya toplu olarak iyilestirme yontemlerinin uygulanabilecegi
tesislerdir.

1. Yuksek givenlikli kapali ceza infaz kurumlan, i¢ ve dis glvenlik
gorevlilerine sahip, firara karsi teknik, mekanik, elektronik ve fiziki
engellerle donatilmis, oda ve koridor kapilari suirekli kapali tutulan,
ancak mevzuatin belirttigi hallerde ayni oda disindaki hikimldler
arasinda ve dis cevre ile temaslarin gegerli oldugu siki giivenlik
rejimine tabi hiikiimlilerin bir veya ¢ kisilik odalarda barindirildiklar
tesislerdir. Bu kurumlarda bireysel veya grup halinde iyilestirme
yontemleri uygulanir.

2. Adirlastirilmis miiebbet hapis cezasina mahkdm olanlar ile stiresine
bakilmaksizin, sug islemek amaciyla 6rgit kurmak, ydnetmek veya bu
Orgutlin faaliyeti cercevesinde, Tiirk Ceza Kanununda yer alan;

a. insanhga karsi suclardan,

Ceza ve Giivenlik
<<< Tedbirinin infazi

Hakkinda Kanun
m.8
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ASIRI KALABALIKLIK VE YERLESTIRME

b. Kasten 6ldiirme suclarindan,

¢. Uyusturucu veya uyarici madde imal ve ticareti sugcundan,
d. Devletin guivenligine karsi suglardan,

e. Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclardan,
Mahk(m olanlarin cezalari, bu kurumlarda infaz edilir.

3. Eylem ve tutumlari nedeniyle tehlikeli halde bulunan ve o6zel
gozetim ve denetim altinda bulundurulmalar gerekli oldugu
saptananlar ile bulunduklar kurumlarda diizen ve disiplini bozanlar
veya iyilestirme tedbir, ara¢ ve usullerine israrla karsi koyanlar bu
kurumlara gonderilirler. (...)

m.2s/1a 3p»  Hakkinda agirlastirilmis miebbet hapis cezasi verilen hikimli tek
kisilik odada barindirilir.
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AiLE VE ARKADASLARLA iLETiSiM

ULUSLARARASI STANDARTLAR

Bu ilkelerden 16. ilkenin 4. fikrasinda ve 18. ilkenin 3. fikrasinda yer alan
istisnalar dikkate alinmaksizin, alikonulan veya hapsedilen bir kimsenin
dis diinyayla ve ozellikle ailesi ve avukati ile iletisim kurmasi yaklasik bir-
iki giinden daha uzun bir siire engellenemez.

Alikonulan veya hapsedilen bir kimsenin kanunda veya kanuna dayanan
bir diizenlemede belirtilen makul sartlara ve sinirlamalara tabi olarak,
ozellikle aile Uyeleri tarafindan ziyaret edilebilme ve onlarla haberlesme
gibi, dis diinya ile iletisim kurabilmesi icin kendisine yeterli olanak
verilir.

GoOzetim altinda mahpuslarin diizenli araliklarla aileleri ve yakin
arkadaslari ile haberlesmelerine ve ziyaret edilmelerine imkan verilerek
onlarla iletisim kurmalarina izin verilir.

Tutuklularin ailelerini, alikonulmalari konusunda hemen haberdar
edebilmelerine izin verilir, tutuklularin aileleri ve arkadaslariyla irtibat
kurabilmeleri ve adalet dagitiminin yarari ve kurumun giiveligi ve diizeni
icin gerekli kisitlama ve denetime tabi olarak, aileleri ve arkadaslari
tarafindan ziyaret edilebilmeleri icin kendilerine her tirli makul kolaylik
gosterilir.

Mahpuslar olanaklar dahilinde evlerine veya sosyal rehabilitasyon
yerlerine yakin cezaevlerine gonderilmelidirler.

Mahkamlarin dis diinyayla temaslarini makul diizeyde devam ettirmesi
de ¢cok 6nemlidir. Her seyden 6nce mahkdmlara aileleriyle veya yakin
arkadaslariyla iliskilerini devam ettirebilme imkani verilmelidir. Buradaki
temel ilke, dis dlnyayla iletisimin desteklenmesi olmalidir; bu tir
iletisimin sinirlanmasi sadece kayda deger givenlik endiseleri veya
yeterli kaynak bulunmayisi gerekgesine dayandirilabilir.

AIOK bu baglamda, ailesi uzakta yasayan (bu nedenle diizenli ziyaret
imkani olamayan) mahkdmlar icin ziyaret veya telefon temasi kurallarinin
uygulanmasi konusunda esnekligin gerektiginin altini cizer. Ornegin bu
tlr mahkGmlarin ziyaret siresini biriktirebilmesine ve/veya aileleriyle
telefonla iletisim kurabilmek icin daha iyi imkanlara sahip olmasina izin
verilebilir.

«

&«

&«

«

«

«
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Ozgiirliigiinden
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Korunmasi igin

Kurallar

Kural 59

BM insan Haklari

Komitesi >>>

(Genel Yorum 21, 13.
Paragraf)

AILE VE ARKADASLARLA iLETiSIiM

(...) Kuglklerin aileleriyle, arkadaslariyla ve diger kimselerle veya saygin
sivil toplum orgiitlerinin temsilcileriyle iletisim kurmalarina, evlerini ve
ailelerini ziyaret etmeleri icin kurumdan ayrilmalarina ve egitim, mesleki
veya diger 6nemli nedenlerle alikonulma kurumundan ¢ikmalarina, 6zel
izin almalarina imkan taninr. (...)

10. maddenin 3. Paragrafin kapsaminda kigukler, alikonulma kosullarinin
elverdigi olcude girisimlerini saglama ve rehabilitasyon amaciyla
yaslarina ve hukuki statiilerine uygun (6rnegin, aileleriyle temas gibi)
muamele goreceklerdir.

AVRUPA iSKENCEYi ONLEME DERNEGI’NiN YORUMU

Ziyaret mekanizmalari, tutulanlarin ailelerine erisim kosullarinin son
derece buyik 6nem tasidiginin farkinda olmalar gerekir. Tutulanlarin
pek cogu bir glin 6zgurliglne kavusacaktir. Eger aile ve arkadaslariyla
mimkin oldugunca fazla baglantilan olmasi tesvik edilir ve buna
izin verilirse tutulanlarin serbest birakildiklarinda toplumla yeniden
bitunlesmeleri kolaylasacaktir.

Ziyaretciler, glvenlik ihtiyaci ve insani iliskiler arasindaki dengenin
korunup korunmadigini izlemelidirler. Aile ve arkadaslarla temas bazi
tutulanlara saglanmis bir ayricalik olmamalidir ancak tutulanlarin tamami
icin saglanmis bir haktir. Tutulanlar bir disiplin tedbiri olarak ziyaret ve
iletisimden yoksun birakilmamalidir.

Arama ve Ust aramalari saygi, nezaket ve o6lciliilik icinde yapilmalidir.
Aile Uyelerinin ve arkadaslarin haklari da ziyaret mekanizmasinin ilgi
alaniicindedir.

Ziyaretler, baglari korumanin en iyi aracidir. Ziyaretlerin gerceklestigi
yerin kosullari, tutulanlara ve ailelerine yetkililerce gosterilen sayginin
Olclsini tespit edebilmek amaciyla izlenmelidir. Tutulanlarla fiziki
temasa normal olarak izin verilmelidir. Ozel ya da aile ziyaretlerinin
daha fazla mahremiyete izin veren odalarda yapilmasi tesvik edilmelidir.
Duzenli aile ziyaretlerini kolaylastirmak icin tutulanlar kendi evlerine en
yakin alikonulma yerinde tutulmaldirlar.

Ziyaret ekipleri, telefon iletisimi icin saglanan olanaklarin 6zellikle
yabancilarigin yeterli olup olmadigini, tutulanlarin postalarinizamaninda
ve acilmamis bir bicimde alip almadiklarini kontrol etmelidirler.
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Ziyaret mekanizmalari, ne tur bir sansir ya da izleme sisteminin
oldugunu ve baz kisilerden gelebilecek potansiyel risklerle orantili bir
izleme yapilip yapiimadigini bilmelidirler. Yabancilarin durumu stirekli bir
dikkat sarf etmeyi gerektirir. Ziyaret mekanizmalari, yabancilarin aile ve
arkadaslarla temas, serbest birakilma diizenlemeleri ve kendi Ulkelerine
geri donusle ilgili olarak yasadiklari 6zel sorunlarin ¢6zimu icin ne tir bir
destek sunuldugunu izlemelidirler.

Ziyaret mekanizmalari kicukler ve kadinlara da 6zel bir dikkat
goOstermelidir. Kigliklerin hassas konumlari, topluma yeniden uyum
saglamalar icin aileleriyle ve Ozellikle de ebeveynleriyle iliskilerini
strdirmeyi ve gelistirmeyi son derece dnemli kilar.

Pek ¢ok kulturel yapida kadinlar cocuk bakiminda birincil sorumlulugu
Ustlenirler ve bir annenin hapsedilmesi cocuklarini etkiler. Ziyaret
mekanizmalari, kigcuklerin ve anne olan tutulu kisilerin ailelerinin
normalden ¢ok daha uzak mesafelere yolculuk yapmalar gerekiyorsa,
bu kisilere yardimci olmak Uzere ne tir dizenlemeler yapildigini
izlemelidirler (kadinlar ve kugukler sayi olarak daha az olduklarindan
bunlara iliskin alikoyma mekanlarinin, evlerinden daha uzak yerlerde
olmasi muhtemeldir).

Ziyaret mekanizmalari, silahli catisma ya da dogal afetler nedeniyle
aileleriyle baglantisini yitirmis olan tutulanlarin baglarini yeniden
kurmalari igin cezaevi yonetiminin ne tur olanaklar sagladigini kontrol
etmelidirler.Bu baglamda cezaeviydnetimi, Uluslararasi Kizilhag Komitesi
ile dogrudanya da ulusal diizeydeki Kizilhag ve Kizilay araciligiyla baglanti
kurmahdir.

Ziyaret ekibi, tutulanlarin aile ve arkadaslariyla temaslari konusunda
su referans noktalarini kullanabilir:

Ziyaretler

- Disaridan gelen kisilerin ziyaretine hangi siklikta izin veriliyor?
+  Bu tlr ziyaretlerin siresi nedir?

« Belirli kategorilerdeki tutulanlar igin ziyaret kisitlamasi var mi?
« Varsa, bu kisitlamalar hangi temelde uygulaniyor?

+ Aileler alikonulma yerine nasil aliniyor?

+ Ailelere, tutulu bulunan yakiniyla baglanti kurma ve goriisme
konusunda verilen bilgi ne?

« Ziyaretgi cocuklar icin 6zel diizenleme var mi?
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Ceza ve Giivenlik
Tedbirlerinin infazi
Hakkinda Kanun
m. 66 (Ayrica bkz. Tiiziik
m.88, 89)

»

AILE VE ARKADASLARLA iLETiSIiM

« Cezaevi ya da disaridan bir kurulus ailelerin bekleyebilecegi bir
yer sagliyor mu?

« Ziyaret mekaninin durumu ne?

« Cezaevi hi¢ ziyaretcisi olmayan tutulanlar icin alternatif bir
diizenleme yapiyor mu?

« Yabanci uyruklularin kendi aileleri ile temaslar icin 0zel
diizenlemeler var mi (6zellikle telefon gértismeleri)?

Yazigmalar
«  Ozel mektuplar sansiire tabi mi?

« Eger Oyleyse, sansiir kriterleri nelerdir? Bu kriterler personel ve
tutulanlar tarafindan biliniyor mu?

« Kargo yoluyla paket almanin kosullari nelerdir? Hangi siklikta
alinabilir?

Telefon
« Mahpuslarin telefon gériismesi yapmasi olanakli mi?
+ Hangi siklikta? Odeme sistemi nasil?

« Ziyaretlere, yazismalara ve telefona erisim adil, seffaf ve ayrnmci
olmayan bir sekilde saglaniyor mu?

iC HUKUK DUZENLEMELERI

Telefon ile haberlesme hakki

1. Kapal ceza infaz kurumlarindaki hikimliler, tlziikte belirlenen
esas ve usullere gore idarenin kontrollindeki licretli telefonlar ile
goOrusme yapabilirler. Telefon gortismesi idarece dinlenir ve kayit
altina alinir. Bu hak, tehlikeli halde bulunan ve 6rglt mensubu
hikimltler bakimindan kisitlanabilir.

2. Acik ceza infaz kurumlari ile cocuk egitim evlerinde hikimliler,
Ucretli telefonlarla serbestce goriisme yapabilirler.

3. Acikve kapali ceza infaz kurumlarindaki hiikiimldler altsoy, tstsoy,
es ve kardegslerinin 6liim, agir hastalik veya dogal afet hallerinde,
kuruma ait telefon ve faks cihazindan derhal yararlandirilirlar.
Gorusmeler, tutanak ile belgelenir ve tutanaklar 6zel bir dosyada
saklanir.
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4, Hukumldler acik ve kapali ceza infaz kurumlarinda, cocuk egitim

evlerinde arac telefonu, telsiz telefon veya cep telefonu ve benzeri
iletisim araclarini bulunduramaz ve kullanamazlar.

Ziyaret

1.

Hikidmld, belgelendirilmesi kosuluyla esi, lictinci dereceye kadar
kan ve kayin hisimlari ile vasisi veya kayyimi tarafindan haftada bir
kez ve ayrica kuruma kabullerinde, zorunlu haller disinda bir daha
degistirilmemek Uizere, ad ve adreslerini bildirdigi en fazla tg kisi
tarafindan, yarim saatten az ve bir saatten fazla olmamak Uzere
calisma saatleri icinde ziyaret edilebilir.

Birinci fikrada belirtilenler disindaki kimselerin  ziyaretine
Cumhuriyet Bassavciligi tarafindan yazili olarak izin verilebilir.

. Gorugler, kosul ve sireleri Adalet Bakanhginca hazirlanan

yonetmelikle kapali ve agik olmak tizere iki bicimde yaptirilir. *

Adirlastinlmis miebbet hapis cezasi alan hukimliyu esi, altsoy ve
Ustsoyu, kardesleri ve vasisi, belirlenen giin, saat ve kosullar icerisinde
on bes gunlik araliklarla ve glinde bir saati gegmemek Uzere ziyaret
edebilirler.

Yabancilar icin ziyaret

1.

2.

3.

Yabanci hiikimldlerin, vatandasi oldugu devletin diplomatik
temsilciligi veya konsoloslugunun ziyaret istemleri, mevzuatta
belirlenen esas ve usullere uygun olarak geciktiriimeden yerine
getirilir.

Diplomatik temsilciligi veya konsoloslugu bulunmayan devletler
vatandashgindaki hukimliler ile milteci veya vatansiz olan
hikimldlerin, yararlarini koruyan devletin diplomatik temsilciligi
veya bu gibi kimseleri koruma goérevini Ustlenmis ulusal veya
uluslararasi kuruluslarla goristirilmelerinde yukaridaki fikra
hikma uygulanir.

83. madde huklumleri sakhdir.

* Ayrinti icin bkz. Hiikiimlii ve Tutuklularin Ziyaret Edilmeleri Hakkinda Yonetmelik

<<< m. 83

<<< m. 25/f

<<< m. 84
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m. 42 >>>

m. 43 >>>

AILE VE ARKADASLARLA iLETiSIiM

Haberlesme veya iletisim araclarindan yoksun birakma/kisitlama

1. Haberlesme veya iletisim araclarindan yoksun birakma veya
kisitlama cezasi, hilkiimlinin bir aydan ¢ aya kadar mektup, faks
ve telgraf almak ve yollamaktan, televizyon izlemekten, radyo
dinlemekten, telefon etmekten ve diger iletisim araclarindan
yararlanmaktan tamamen veya kismen yoksun birakilmasidir.

2. Bu cezayi gerektiren eylemler sunlardir:

a. Protesto amaciyla idarece verilen yemegi topluca almama
eylemine katilmak

b. Kurum isyurdu ydnetim kurulunca uygun gorilen iste
calismamak

¢. Herhangi bir seyi protesto amaciyla veya idareye karsi toplu
olarak sessiz direniste bulunmak

d. Odalarda, eklentilerinde ve digeralanlardailag ve gida maddesi
stoku yapmak

e. Gereksiz olarak mars sdylemek veya slogan atmak

3. Hukiimluye gelen mektup, faks ve telgraflar, disiplin cezasinin
infazindan sonra kendisine verilir. Ayni tiirden olsa bile sonraki
disiplin cezasinin infazina bu islem yapilmadan baslanamaz.

4. Anne, baba, es, cocuk ve kardeslerin 6lim veya agir hastaliklariile
dogal afet hallerinde yapilmasi gereken haberlesmeler ve avukat
ile iliskilerde bu madde hiilkmi uygulanmaz.

Ziyaretci kabuliinden yoksun birakma

1. Ziyaret¢i kabuliinden yoksun birakma cezasi, hikimlindn bir
aydan U¢ aya kadar ziyaretci gorisiine ¢ikarilmamasidir.

2. Ziyaretcikabuliinden yoksun birakma cezasini gerektiren eylemler
sunlardir:

a. Sayim yapilmasina karsi ¢ctkmak
b. Aramaya karsi cilkmak

c. Sevke, nakle veya bunlarla ilgili olarak alinacak tedbirlere karsi
cikmak

d. Kurumda korku, kaygi veya panik yaratabilecek bicimde s6z
soylemek veya davranista bulunmak




AILE VE ARKADASLARLA iLETiSIiM 89

e. Hukimlulerin haberlesmelerini, ziyaretcileriyle gortiismelerini,
iyilestirme ve egitim programlari ¢cercevesinde egitim ve spor,
meslek kazandirma ve isyurdu calismalari ile diger sosyal ve
kultirel faaliyetlere katilmalarini, kurum hekimince muayene
ve tedavi edilmelerini, avukat tayin etmelerini, mahkemelere
veya Cumhuriyet Bagsavciliklarina gitmelerini, kurum
gorevlileri ile gorismelerini, saliverilenlerin kurum disina
ctkmalarini her ne suretle olursa olsun engellemek, hiikimlu
ve tutuklular bu fiillere tesvik etmek, bu yolda talimat vermek,
mevzuatin hikimli ve tutuklulara tanidigi sair her tirll
goriisme ve temas olanaklarini engellemek

f.  Kumar ve benzeri oyunlar oynamak veya oynatmak (...)
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Kurallar

Kural 38

Kural 39 >>>

Kural 93 >>>

DIS DUNYA ILE BAGLANTI

ULUSLARARASI STANDARTLAR

1. Tutulan veya hapsedilen bir kimse avukati ile iletisim kurma ve
avukatina danisma hakkina sahiptir.

2. Tutulan veya hapsedilen bir kimseye avukatiyla goriisebilmesi icin
yeterli zaman ve kolayliklar saglanir.

3. Kanunda veya kanuna dayanan bir diizenlemede belirtilen istisnai
hallerde glivenligi ve diizeni korumak icin yargisal veya baska bir
makam tarafindan kisitlamanin zorunlu olduguna karar vermedikge,
tutulan veya hapsedilen bir kimsenin hemen avukati tarafindan
ziyaret edilebilme, hicbir sansure tabi olmaksizin tam bir gizlilik icinde
gorisebilme ve iletisim kurabilme hakkini kullanmasi geciktirilemez
veya kisitlanamaz.

4. Tutulan veya hapsedilen bir kimsenin avukatiyla yaptigi gortiismeler
bir kanun adami tarafindan gozle izlenebilir, ancak dinlenemez.

Yabanci Ulke vatandasi olan mahpuslarin vatandasi olduklar Glkenin
diplomatik ve konsolosluk temsilcileriyle makul imkanlarla iletisim
kurmalarina izin verilir.

Hapsedilen (ilkede, vatandasi olduklari Devlet diplomatik veya
konsolosluk temsilcileriyle veya bu durumdaki kimseleri korumakla
gorevli ulusal veya uluslar arasi makamlarla ayni imkanlarla iletisim
kurmalarina izin verilir.

Mahpuslarin gazete, dergi veya kurumlarin 6zel yayinlarini okumalari,
radyo dinlemeleri, konferanslar veya kurum idaresinin ¢ikardigi veya
denetledigi benzeri araglari izlemeleri saglanarak, 6nemli haberler
hakkinda diizenli olarak bilgi sahibi olmalari saglanur.

Tutuklularin savunmalarini hazirlayabilmeleri icin Ucretsiz adli yardim
almak Gizere basvurmalarina ve savunmalari konusunda gortismek tizere
avukati tarafindan ziyaret edilmelerine ve hazirladiklari gizli talimatlari
avukatlarina verebilmelerine imkan taninir. Bu amaglar i¢in, tutuklunun
istemesi halinde kendisine yazili materyaller saglanir. Mahpuslar ile
avukatlan arasindaki gortismeler gozle izlenebilir, ancak polisin veya
kurum personeli onlari dinleyemez.
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Adil ve insani bir muamele gérme hakkinin butinleyici bir parcasi ve Ozgiirliigiinden
o . . . Yoksun Birakilan
kliguiklerin topluma yeniden kazandirimalarinda esash bir unsur olarak, <& kiciiklerin
kuguklerin dis dlinya ile yeterli bir iletisim kurmalari i¢in her turlt imkan ﬁ"’“;;’"“s"ﬂ'"
uraliar
sa(jlanlr. Kural 59

AVRUPA iSKENCEYi ONLEME DERNEGI’NIN YORUMLARI

Ziyaretmekanizmalari,izinverilenkisilerlebaglantikurmadakarsilastiklari
sorunlar hakkinda tutulanlarla konusmayi arzu edebilirler. Tutulanlarin
tamaminin herhangi bir miidahale olmaksizin bir avukatla, herhangi bir
denetime tabi olmaksizin goriisebilmesi 6zel bir énem tagsir. Tutulanlar
ayni zamanda kendi sectikleri dini temsilcilerle gériisme olanagina sahip
olmalidirlar. (bkz. Din ve Vicdan Ozgiirligi bolimii)

Yabanci tutulanlar, kendi devletlerinin diplomatik temsilcisi ile goriisme
hakkina sahip olmalidirlar. Eger bir diplomatik temsilcilik yok ise
kendilerini temsil eden ya da koruyan bir kurulus ya da devletin gorevli
birimiileiliski kurmalarina olanak saglanmalidir. E§er bir yabanci uyruklu
kisi kendi diplomatik temsilciligine bildirimde bulunmak istemez ise bu
istegine saygi gosterilmelidir. Mlteci statlst iddiasinda bulunan kisilerin
BM Multeciler Yiiksek Komiserliginin temsilcisi tarafindan ziyaret edilme
haklari vardir.

Dis dinya ile iliski, tutulanin ayni zamanda toplumda yasanan
gelismelerden haberdar olmasi anlamina da gelir. Ziyaret mekanizmalari
tutulanlarin, ozellikle uzun doénemli olarak cezaevinde kalacak
olanlarin gazete, dergi, radyo ve televizyon gibi cesitli medya araglarina
erisimlerinin olup olmadigini izlemelidir.

Ziyaret mekanizmalari, tutulanlarin oy verme agisindan ulusal mevzuat
kapsaminda haklarinin ne oldugunu bilmeli ve uygulamada bu haklarini
kullanip kullanmadiklarini kontrol etmelidir.

Ziyaret ekibi, tutulanlarin dis diinya ile temaslari konusunda su
referans noktalarini kullanabilir:

Avukata erigim

« Tutulanlar avukatlariyla 6zgirce ve herhangi bir denetime tabi
olmaksizin iletisim kurabiliyorlar mi?

+ Avukat ziyaretleri hangi kosullarda gerceklesiyor?
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Ceza ve Giivenlik

Tedbirlerinin infazi

Hakkinda Kanun
m. 59

»

DIS DUNYA iLE BAGLANTI

Yabanci uyruklularin dis diinya ile temaslari

Tum yabanc uyruklular kendi diplomatik temsilcilikleri ile
baglantiya geciyor mu?

Baglanti kurmayi reddedenlere ne oldu?

« Eger bir diplomatik temsilcilik kendi Ulkesinin vatandasi olan
ozgirliginden yoksun birakilmis bir kisinin talebine yanit
vermezse ne olur? (Ozellikle uyruklukla ilgili belgelerin siiresinin
gecmis ya da kaybedilmis olmasi durumunda dnemlidir)

Dis bilgiye erigsim
« Tutulanlarin medyaya erisimi nasil (gazete, televizyon)?
« Herhangi bir kisitlama var mi ve kriterler nelerdir?

« Yetkililer, tutulanlara radyo ya da televizyon alicisina erigsim
sagliyor mu ya da erisimi kolaylastiriyor mu?

« Yetkililer gazete, dergi ya da diger periyodik yayinlari Ucretsiz
sagliyor mu? Saglamiyor ise mahpuslarin bunlari edinmesi ya da
satin almasi olanakli mi?

iC HUKUK DUZENLEMELERI

Avukat ve noterle goriisme hakki

1. Hukimld, avukathk mesleginin icrasi cercevesinde avukatlari
ile vekaletnamesi olmaksizin en ¢ok lc¢ kez goriisme hakkina
sahiptir.

2. Avukat ve noter ile goriisme, meslek kimliklerinin ibrazi tizerine,
tatil glinleri disinda ve galisma saatleri icinde, bu is icin ayrlan
gorusme vyerlerinde, konusulanlarin duyulamayacadi, ancak
glivenlik nedeniyle gorilebilecedi bir bicimde yapilr.

3. Avukatlar, vekaletnameleri olsa da ayni anda birden fazla hikimli
ile goriisme yapamazlar.

4. Avukatlarin savunmaya iliskin belgeleri, dosyalari ve muvekkilleri
ile yaptiklari konusmalarin kayitlari incelemeye tabi tutulamaz.
Ancak, 5237 sayili Kanunun 220 nci, ikinci Kitap Dérdiinci Kisim
Dordiincl ve Besinci Boltimlerinde yer alan suclardan mahkdm
olan hikimlllerin avukatlari ile iliskisi; konusu suc¢ teskil
eden fiilleri isledigine, infaz kurumunun guvenligini tehlikeye




DIS DUNYA iLE BAGLANTI

dusurdigune, teror 6rgutli veya diger sug 6rglitleri mensuplarinin
orgltsel amach haberlesmelerine aracilik ettigine iliskin bulgu
veya belge elde edilmesi halinde, Cumhuriyet Bassavciliginin
istemi ve infaz hakiminin karariyla, bir gorevli goriismede
hazir bulundurulabilecedi gibi bu kisilerin avukatlarina verdigi
veya avukatlarinca bu kisilere verilen belgeler infaz hakimince
incelenebilir. infaz hakimi belgenin kismen veya tamamen
verilmesine veya verilmemesine karar verir. Bu karara karst ilgililer,
4675 sayili Kanuna gore itiraz edebilirler.

. Turkiye Cumbhuriyetinin taraf oldugu uluslararasi sozlesmelere

ve karsilikhhk esasina uygun olmak kosuluyla, yabanci llkelerde
haklarinda sorusturma veya kovusturma yapilmakta olan, yabanci
Ulke veya uluslararasi yargi mercilerinde dava agmak isteyen, leh
veya aleyhine ac¢ilmis davasi olan Tirk vatandasi veya yabanci
uyruklu hiukimlulerle yabanci uyruklu avukatlari, bu sorusturma
ve kovusturma, acilacak veya acgilmis davalarla sinirli olmak ve
vekaletname sunmak kosuluyla gorisebilirler. Vekaletnamesi
olmayan yabanciuyruklu avukatlar, hiikiimlG ile Tiirkiye barolarina
kayitl bir avukatla birlikte goriisme yapabilirler.

Sureli veya siiresiz yayinlardan yararlanma hakki

1.

Hikidmld, mahkemelerce yasaklanmamis olmasi kosuluyla sureli
ve slresiz yayinlardan bedelini 6deyerek yararlanma hakkina
sahiptir.

Resmi kurumlar, tGniversiteler, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglari ile mahkemelerce yasaklanmamis olmasi kosuluyla
Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ve kamu
yararina calisan dernekler tarafindan cikartilan gazete, kitap ve
basili yayinlar, hiikiimlllere Ucretsiz olarak ve serbestce verilir.
Egitim ve 6gretimine devam eden hukimlilerin ders kitaplar
denetime tabi tutulamaz.

Kurum guivenligini tehlikeye duisiren veya miistehcen haber, yazi,
fotograf ve yorumlari kapsayan hicbir yayin hikiimliye verilmez.

Radyo, televizyon yayinlari ile internet olanaklarindan yararlanma hakki

1.

2.

HiUkimll, ceza infaz kurumlarinda merkezi yayin sistemi
bulundugu takdirde bu sisteme bagh olarak radyo ve televizyon
yayinlarini izleme hakkina sahiptir.

Merkezi yayin sistemi bulunmayan kurumlarda, yararli olmayan
yayinlarin izlenmesini ve dinlenmesini engelleyecek onlemler
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DIS DUNYA iLE BAGLANTI

alinmak suretiyle bagimsiz anten kullanilarak televizyon ve radyo
izlenmesine ve dinlenmesine izin verilir. Bu cihazlar, bedeli
kendisi tarafindan 6denmek kosuluyla hiikimli adina kurumca
satin alinir. Her ne bicimde olursa olsun disaridan gelenler
tarafindan getirilen radyo, televizyon ve bilgisayarlar kuruma
alinmaz.

3. Kapal ve agik ceza infaz kurumlar ile cocuk egitim evlerinde
ancak, egitim ve iyilestirme programlari cercevesinde kurum
yonetimince belirlenen yerlerde gorsel ve isitsel egitim arag
ve gereclerinin kullanimina izin verilebilir. Egitim ve iyilestirme
programlari gerekli kildigi takdirde denetim altinda internetten
yararlanilabilir. HUkimli, odasinda bilgisayar bulunduramaz.
Ancak, Adalet Bakanliginin uygun gormesi halinde egitim ve
kaltarel amacliolarak bilgisayarin ceza infazkurumuna alinmasina
izin verilebilir.

4. Buhaklar, tehlikelihalde bulunanveya 6rgiit mensubu hiikiimliler
bakimindan kisitlanabilir.

Mektup, faks, telgraf alma ve gonderme hakki

1. HUukimlu, bu maddede belirlenen kisitlamalar disinda, kendisine
gonderilen mektup, faks ve telgraflari alma ve ticretleri kendisince
karsilanmak kosuluyla, génderme hakkina sahiptir.

2. HukUmld tarafindan gonderilen ve kendisine gelen mektup, faks
ve telgraflar; mektup okuma komisyonu bulunan kurumlarda bu
komisyon, olmayanlarda kurumun en lst amirince denetlenir.

3. Kurumun asayis ve glivenligini tehlikeye distren, gorevlileri hedef
gOsteren, terdr ve ¢ikar amaclh sug 6rgiitli veya diger sug érgltleri
mensuplarinin haberlesmelerine neden olan, kisi veya kuruluslari
panige yoneltecek yalan ve yanls bilgileri, tehdit ve hakareti
iceren mektup, faks ve telgraflar hikiimluye verilmez. Hukimli
tarafindan yazilmis ise génderilmez.

4. HUkumlu tarafindan resmi makamlara veya savunmasi icin
avukatina gonderilen mektup, faks ve telgraflar denetime tabi
degildir.

Hediye kabul etme hakki

Kapall ceza infaz kurumlarindaki hikimls, dini bayram, yilbasi veya
kendi dogum gtinlerinde, disaridan génderilen ve kurum guvenligi icin
tehlikeli olmayan bir hediyeyi kabul etme hakkina sahiptir. Bunun esas
ve usulleri tliziikte gosterilir.




ULUSLARARASI STANDARTLAR

Egitsel ve kiltlrel materyalleri elde etme hakki:

Alikonulan veya hapsedilen bir kimse, mevcut kamu kaynaklarininimkan
verdigi 6l¢lide ve alikoyma yerinde veya hapishanede gtivenligi ve kamu
dizenini saglamak icin gerekli makul sinirlara tabi olarak, makul miktarda
egitsel, kiltirel ve basin trlind ve aracini elde etme hakkina sahiptir.

1. Bitlin mahpuslara kendilerine yarar saglayacak 6gretim ile, dinsel
egitimin verilmesi miimkiin olan Ulkelerde dinsel egitim de verilir.
Okur-yazar olmayan mahpuslar ile gen¢ mahpuslarin egitimi
zorunludur ve idare tarafindan bu kisilerin egitimine 6zel bir dikkat
gOsterilir.

2. Mahpuslarin egitimi, saliverildikleri zaman glclikle karsilasmadan
egitimlerini stirdlrebilmeleri icin, miimkiin oldugu takdirde, {ilkenin
egitim sistemi ile buttinlestirilir.

Zorunlu okul ¢agindaki her kuglgun ihtiyaglarina ve kabiliyetlerine
uygun ve kendisini topluma déniise hazirlamakicin tasarlanmis bir egitim
almaya hakki vardir. Kiigtiklerin bu tiir egitimi, miimkiin oldugu takdirde,
1slahevi disindaki kamu okullarinda almalari saglanir; bu egitim, kiiciigiin
saliverildikten sonra glclik ¢ekmeden egitime devam edebilmesini
saglamak amaciyla, llkenin genel egitim sistemi ile bitlinlesmis bir
okulda ve nitelikli 6gretmenler tarafindan verilir. (...)

Yukarida s6zu edilen zorunlu okul cagindaki kiigliklerden egitimlerini
daha sonra siirdiirmek isteyenlere gerekli izin verilir ve kendileri buna
tesvik edilir; ayrica bu kiguklerin kendilerine uygun okullara gitmeleri
icin caba gosterilir.

Tatminkar bir faaliyet programi (calisma, egitim, spor, vs.) mahpuslarin
iyiligi acisindan ¢ok onemlidir. Bu durum hem hukimli ve hem de
tutuklulanin bulundugu kurumlar icin gecerlidir. AiOK, bircok ceza/
tutukevindeki faaliyetlerin cok kisith oldugunu gézlemlemistir. Ozellikle
tutuklularin sik sik degistigi bu tiir kurumlarda faaliyetlerin diizenlenmesi
kolay bir mesele degildir. Acikcasi, hiikiimlulerin bulundugu kurumlarda
hedeflenen tiirden bireye yonelik programlarin gelistirilmesi s6z konusu
olamaz.

«

«

«

&«

«

95

Herhangi Bir
Bicimde Tutulan
veya Hapsedilen
Kisilerin Korunmasi
Icin ilkeler Biitiinii

(TUHAK)
Ilke 28

Mahpuslarin Islahi
igin Asgari Standart
Kurallar

Kural 77

Ozgiirliigiinden
Yoksun Birakilan
Kiigiiklerin
Korunmasi igin
Kurallar

Kural 38

Kural 39

Avrupa iskenceyi
Onleme Komitesi

(2 No.lu Genel Rapor, 47.
paragraf)



96

(10 Nolu Genel Rapor,
25. paragraf)

BM Ekonomik ve
Sosyal Konsey

(Cezaevlerinde Egitime

lliskin 1990720 sayili
Karar)

»

»

EGITIM

Ancak mahpuslar, icinde bulunduklar hiicredeki fiziksel sartlar ne
kadar iyi olursa olsun, haftalar belki de aylar boyunca hiicrelerinde
kilitli bicimde ciirimeye birakilamazlar. AiOK'ye gére tutukevlerindeki
mahkdmlarin glnidn makul bir kismini (sekiz saat veya daha fazla)
hiicreleri disinda, belirli amaci olan ve degisen faaliyetler yaparak
gecirmeleri hedeflenmelidir. Dogal olarak, hikimlilerin bulundugu
kurumlardaki programlar daha da uygun olmahdir.

Ozgiirligindenyoksun birakilan kadinlar,erkek mahkdmlarlaaynisartlar
altinda anlamlifaaliyetlere (calisma, egitim, spor vs.) erisim hakkina sahip
olmalidir. Komitenin son Genel Raporda ifade ettigi gibi, AiOK heyetleri
genellikle kadin mahkdmlara “uygun” olacagi dusunilen faaliyetlere
(dikis veya elisi gibi) katilma imkani verildigini, erkek mahkamlara ise
cok daha fazla mesleki egitim verildigini gérmustir. AiOK'nin gériisiine
gore bu tir ayrima yaklasimlar sadece kadinlarin toplumsal roli
hakkinda modasi ge¢mis kalipgi diistince ve davranislarin gliclenmesini
saglamaktadir. Ayrica mevcut sartlara bagli olarak, kadinlarin faaliyetlere
esit katilimini saglamamak da asagilayici davranis olabilir.

h) Olanakh olan durumlarda, mahpuslar cezaevi disindaki 6gretim
faaliyetlerine katilmaya tesvik edilmelidir;

i) Egitimin cezaevi icinde verilmesi zorunlu oldugu durumlarda, cezaevi
disindaki toplum bu egitime, olanakli oldugu 6l¢lide katilmalidir.

AVRUPA iSKENCEYi ONLEME DERNEGI’'NiN YORUMLARI

Ziyaret mekanizmalarinin ne tir bir egitim sunulduguna ve cezaevi
sisteminde 6nceligin ne olduguna bakmasi gerekir.

Egitim, tutulanin topluma yeniden uyum saglamak tizere hazirlanmasi
ve kisisel gelisimini devam ettirmesi icin 6nemli bir unsurdur. Egitim,
cezaevinde bulunanlarin yerel dili 6grenme, okuma, yazma ve saymayi
ogrenme gibi 6zel gereksinimlere yanit verebilir.

Uluslararasi standartlar, egitimi tutulanlarin serbest birakilma stireclerine
hazirlanmasi icin gereksinimleri ve potansiyellerine uygun bir bireysel
rehabilitasyon programina iliskin bitiinsel yaklasimin bir unsuru olarak
diizenlemektedir.

Topluma yeniden uyum saglama ve dig diinya ile temas agisindan egitim
faaliyetlerinin disaridan gelenler (yereldeki okullardan 6gretmenler




EGITIM

gibi) tarafindan yirutllmesinin avantajlari vardir. Hatta egitim disaridaki
okullarda da yapilabilir.

Egitim sonucunda elde edilen bilgi ve beceri dis diinyadakilerle ayni
olmalidir.

Egitim verme, bir is olarak Ucretlendirilmelidir.

Ziyaret ekibi, egitim konusunda su referans noktalarini kullanabilir:
« Ne tir bir egitim verilmektedir?
- Egitim faaliyetine katilan tutulanlarin orani nedir?
- lsteklilerin hepsi egitim faaliyetlerine katilabiliyor mu?

« Egitime erisim ve basari oranlarina iliskin ne tir istatistikler
tutuluyor?

«  Mevcut egitim, bu egitim icin belirlenen hedefle uyumlu mu?
Faaliyetler, kisisel ihtiyaclara ve belirli kategorideki tutulanlarin
ihtiyaclarina gére uyarlanmig mi (6rnegin; yabancilar)?

« Egitim icin tGcret 6denmis mi?

« Egitim ve 6gretim icin disaridan egitmen-6gretmen geliyor mu?
 Egitim faaliyetleri nerede yapilyor?

« Tutulanlar, hangi kosullarda kiitliphaneden yararlanabiliyor?

« KitUphanede, tutulanlarin konustugu farkh dillerde yayinlar var
mi?

- Kadinlara, erkek tutulanlara verilenle esit nitelik ve kosullarda
egitim veriliyor mu?

« Tutulanlarin egitim firsatlari, dis diinyada sahip olunan egitim

firsatlari ile kiyaslanabilir nitelikte mi?

+ Egitime erisim adil ve ayrimci olmayan bir sekilde sunuluyor mu?

iC HUKUK DUZENLEMELERI

1. Cezainfaz kurumlarinda bulundugu sure icinde hikiimliye, kisiligini
gelistirecek, egitimini gii¢clendirecek, yeni beceriler elde etmesini,
su¢ isleme egilimini yok etmeyi saglayacak ve saliveriime sonrasina
hazirlayacak programlar uygulanir.
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EGITIiM

2. Hikimlinln yas, ceza siresi ve yeteneklerine Oncelik verilerek
ekonomik ve kiltir durumuna uygun bicimde diizenlenen egitim
programlari; temel egitim, orta ve yliksek 6gretim, meslek egitimi, din
egitimi, beden egitimi, kiitiiphane ve psiko- sosyal hizmet konularini
kapsar.

Acik cezainfazkurumlariile cocuk egitim evlerinde bulunan hiikkiimliilerin
orglin ve yaygin, kapali ceza infaz kurumunda bulunan hikimlilerin
yaygin 6gretimden yararlanmalari saglanir.

1. Ceza infaz kurumlarinda, kurumun buydkligine gore, kitiiphane
veya kitaplk olusturulur. Kiitiphanelerde veya kitapliklarda verilen
derslere kaynaklik edecek kitaplarin yani sira olanaklar 6l¢tstinde
hukimlilerin bos zamanlarini degerlendirmelerini, okuma aliskanligi
edinmelerini ve kiltir bakimindan ufuklarini  gelistirmelerini
saglayacak kitaplar da bulundurulur.

2. Hikdmliye kurum kitiiphanesinden yararlanma imkani verilir.

3. Bu hizmet, gezici kitapliklarla da yerine getirilebilir.




ACIK HAVA EGZERSIZLERI

ULUSLARARASI STANDARTLAR

1. Disarida calistilmayan her mahpusun, hava kosullart miisaade ettigi
zaman glinde en az bir saat acik havada uygun bir bicimde beden
egitimi yapmasina imkan verilir.

2. Gen¢ mahpuslara ve fizik durumu itibariyle uygun olan diger
mahpuslara, egzersiz sireleri icinde fiziksel egitim ile eglenmeleri
icin egitim verilir. Bunun icin kendilerine yer, tesis ve ara¢ saglanir.

Her mahpusa, hava sartlari elverdigi middetce giinde en az bir saat acik
havada spor yapma imkani saglanmalidir.

Hava sartlarinin elverisli
yapabilmelerinin saglanmasi
yapilmalidir.

olmadigi hallerde mahpuslarin
icin gerekli

spor
alternatif duzenlemeler

Fiziksel zindeligi tesvik etmek ve uygun sporlarin yapilmasini saglamak
amaci dogrultusunda diizenlenecek etkinlikler ve eglence dinlence
imkanlari cezaevi rejimlerinin ayrilmaz bir parcasi olmalidir.

Cezaevi yetkilileri yeterli donanim ve ara¢ gere¢ saglayarak boylesi
etkinliklerin diizenlenmesine yardimci olmalidir.

Acik havada egzersiz yapma konusunun tzerinde 6zellikle durulmalidir.
Mahpuslarin (tercihen genel bir faaliyet programinin bir parcasi olarak)
her guin acik havada en az bir saat egzersiz yapabilmesi sarti, temel bir
dnlem olarak genel kabul gérmiistiir. AIOK, istisnasiz biitiin mahpuslara
(ceza olarak hiicre hapsinde olanlar dahil) her giin acik havada egzersiz
yapma imkani verilmesi gerektigine dikkat ¢ekmektedir. Acik havada
egzersiz yapilacak yerlerin makul blyuklikte ve miimkin oldugunca
kotli hava sartlarinda koruma saglayacak bicimde olmasi gerektigi
aciktir.

AVRUPA iSKENCEYi ONLEME DERNEGI’NiN YORUMLARI

Ziyaret mekanizmalari, istisnasiz biitiin tutulanlara diizenli olarak her giin
en azbirsaatfiziksel egzersizyapma olanagisaglanip saglanmadigina dair
bilgi edinmekicin tutulanlar ve personel ile konusabilirler. Ancak, kalinan
yerin disinda gecirilecek zaman, o6zellikle 6zgurligiinden alikonulma
durumu birka¢ giinden daha fazla stirecekse, kisitlanmamalidir.
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AGIK HAVA EGZERSIZLERI

Tutulanlar, egzersizyaptiklarisirecte gorece biyukalanlarikullanabilmeli
ve ideal olarak, dogayi ve bitkileri gérebilmelidir. Yiiksek duvarli kiigiik
avlular - catisi olmayan hticre etkisi verdikleri icin - agik hava egzersizi
olanaginin saglanmasi yikimliligini tam olarak karsilamaz.

Ziyaret mekanizmalari, egzersizlerin yapildigi yeri ziyaret ederek ve
egzersiz sirasinda tutulanlarin ne tir faaliyetler yaptigini acik hava
egzersizlerinin yapilma bicimini gdzlemleme olanagi yaratmalidir.

Ziyaret ekibi, acik hava egzersizleri konusunda su referans noktalarini
kullanabilir:

« Tutulanlarin hepsinin glinde en az bir saatlik fiziksel egzersiz
yapmasi kuralina saygi gosteriliyor mu?

« Egzersiz yapilan alanin buytkligu ve niteligi nedir?

« Acik hava egzersizi icin ayrilan zamanda tutulanlarnn yaptig
faaliyetler nelerdir (spor, ylrlyus, vb.)?

« Kalinan yer disinda gecirilen toplam zaman nedir?

« Kalinan yer disinda gegcirilecek zamana iliskin bir sinirlama varsa
personel bu sinirlamalar icin hangi gerekceleri gostermektedir:

> Asiri baskici cezaevi rejimi,

> Guvenlige iliskin altyapinin koti olmasi,

,  Personel yetersizligi,

> Mimari yapi ve mevcut alan,

» Belirli olaylar nedeniyle kisa dénemli kisitlamalar,

> Diger...

iC HUKUK DUZENLEMELERI

1.

HikidmlGnin toplumsal, ruhsal ve bedensel gelismelerini saglamak
amaciyla fizik ve ruhsal saglik durumlarinin elverdigi 6lglide spor,
beden egitimi ve eglendirici etkinliklere katilmasina miisaade olunur
ve olanaklar 6l¢listinde yer ve arag saglanir.

Acik havada calismayan veya kapali ceza infaz kurumlarinda bulunan
hadkimluye, hava kosullari elverdigi 6lclide, glinde en az bir saat agik
havada gezinmek olanagi verilir. Bu siire icerisinde bireysel spor da
yapilabilir. Kurum disindaki etkinliklere acik ceza infaz kurumlari ile
cocuk egitimevlerinde bulunan hikimliler katilabilirler.




BOS ZAMANLARI DEGERLENDIRME VE

KULTUREL FAALIYETLER

ULUSLARARASI STANDARTLAR

Mahpuslarin ruhsal ve fiziksel saghklari i¢in her kurumda eglendirici ve
kilturel faaliyetler diizenlenir.

Her kurumda, her kategoriden mahpuslarin kullanabilecegi, kendilerini
gelistirici ve egitici yeterli sayida kitabin bulundugu bir kitaplik bulunur.
Bu kitapliktan tam olarak yararlanmalari icin mahpuslar tesvik edilir.

Cezaevi yetkilileri ihtiyag duyan mahpuslar icin 6zel etkinlikler organize
etmek amaciyla gerekli diizenlemeleri yapmalidirlar.

Spor, oyun, kiltiirel etkinlikler, hobiler ve diger bos zaman faaliyetlerini
de iceren eglence dinlence imkanlari saglanmali ve bunlarin miimkiin
oldugunca mahkdmlar tarafindan organize edilmesine izin verilmelidir.

Mahpuslarin spor sirasinda ve eglence dinlence faaliyetlerine katilmak
amaciyla birbirleriyle iliski kurmalarina izin verilmelidir.

Alikonulan veya hapsedilen bir kimse, mevcut kamu kaynaklarininimkan
verdigi Olclide ve alikonulma yerinde veya hapishanede glvenligi ve
kamu diizenini saglamak icin gerekli makul sinirlara tabi olarak makul
miktarda isitsel, kiltlrel ve basin GrGind ve aracini elde etme hakkina
sahiptir.

Kiciklerin tutulduklan kurumlarin plani ve fiziksel cevresi, yatisli islahin
amacina uygun olarak, kiicuiklerin mahremiyetini, duygusal uyarimlarini,
yasitlanylailiski kurmalarini ve sporla, beden egitimiyle ve bos zamanlarla
ilgili faaliyetlere katilmaya olan ihtiyaclarini dikkate alir. (...)

Her kiicugiin eglenebilmesi ve beden egitimi yapabilmesi icin kendisine
taninan zaman icinde, hava sartlarinin uygun oldugu zamanlarda acik
havada serbestce oynayabilmesi icin gerektigi kadar zamana sahip olma
hakki vardir. Bu faaliyetler icin gerekli mekan, tesis ve arac saglanir. Her
kicuk glinlik bos zaman faaliyetlerinde bulunabilmek icin ek bir zamana
sahip olur; bu zamanin bir kismi, kiictigiin istemesi halinde sanata ve el
becerilerini gelistirmesine ayrilir. Alikonulma kurumlari her kiicigin,
kendisine sunulan fiziksel egitim programlarina katilmasi icin, fiziksel
olarak yeterli duruma gelmesini saglar. ihtiyaci bulunan cocuklara saglik
kontroll altinda fiziksel egitim tedavisi ve terapi saglar.

«

«

«

&«

«

«

«

«

Mabhpuslarin Islahi
igin Asgari Standart
Kurallar

Kural 78

Kural 40

Avrupa Cezaevi
Kurallar
Kural 27.5

Kural 27.6

Kural 27.7

Herhangi Bir
Bigimde Tutulan
veya Hapsedilen
Kisilerin Korunmasi
igin ilkeler Biitiinii
(TUHAK)

Ilke 28

Ozgiirliigiinden
Yoksun Birakilan
Kiigiiklerin
Korunmasi icin
Kurallar

Kural 32

Kural 47
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Ceza ve Giivenlik
Tedbirlerinin infazi

Hakkinda Kanun
m. 60

»

BOS ZAMANLARI DEGERLENDIRME VE KULTUREL FAALIYETLER

AVRUPA iSKENCEYi ONLEME DERNEGI’NiN YORUMLARI

Tutulanlar da bir toplulukta oldugu gibi bos zamani degerlendirme
faaliyetlerine gereksinim duyarlar. Ozellikle spor, fiziksel enerjiyi arttirarak
tutulanin fiziki saghgina katkida bulunur. Spor ayni zamanda tutulanlar
ve personel ile iliskilerin gelismesini de saglayabilir.

Yetkililerin, 6zgtrliginden yoksun birakilan kisiler icin bundan tatmin
elde edeceklerive 6zsaygilarini koruyacaklariugras alanlari saglanmasina
iliskin cabalari da ziyaret mekanizmalari tarafindan incelenmelidir. Ne
tlr olanaklarin mevcut oldugunu ve bunlarin tutulanlarin iyiligi icin
kullanihp kullanilmadigini bilmek énemlidir.

Ziyaret ekibi, alikonulma yerlerini ziyaretlerinde, bos zamanlari
degerlendirme ve Kkiiltiirel faaliyetler konusunda su referans
noktalarina dikkat etmelidir:

« Tutulanlar hangi spor faaliyetlerini, hangi siklikta ve ne kadar
surelerle yapabiliyor?
«  Kulturel faaliyetler de dahil olmak lzere baska hangi faaliyetler

mevcuttur?

« Eger az sayida faaliyet cesidi varsa ve bunlar icin ayrilmis zaman
sinirli ise nedenleri nasil agiklanmaktadir? Size gore bunlarin
nedeni ne?

« Bir kitiphane var mi? Kitiphaneden hangi kosullarda
yararlanihyor?

« Tutulanlar tarafindan konusulan dillerde yayin var mi?

«  Boszamanlar degerlendirme faaliyetleri icin bir oda ya da mekan
var mi? Ne tur faaliyetler yapilabiliyor?

« Butln faaliyetlere herkesin katimi olanakh mi ve bu faaliyetlere
katilacaklarin belirlenmesi adil, seffaf ve ayrimcilik icermeyen bir
sekilde yapiliyor mu?

iC HUKUK DUZENLEMELERI

1. Ceza infaz kurumlarinda, olanaklar elverdigince, kiltlriin ve sanatin
cesitli dallarini temsil eden programlar hazirlanir ve hikimlilerin
bunlara katilmalari hususundaki usuller diizenlenir.
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2. Bu programlarin temel hedefi, hiikimlilerin ifade yeteneklerini
gelistirmelerini ve bilgilerini artirmalarini saglamaktir.

3. Kurumun kiltiir ve sanat programlari, Adalet Bakanliginca belirlenen
esaslara gore kurum en Ust amiri tarafindan diizenlenir. Bu maksatla
Devletin kiltir ve sanat isleriyle gorevli kuruluslari gerekli yardimlari
yaparlar.

4. Hukimlulerin ifade 6zglrligi cercevesinde gerceklestirebilecekleri
yayin etkinlikleri, kurumda calisma esaslarini diizenleyen hiikiimlere
ve bu husustaki kosullara baghdir.

Hikimld, calisma saatleri disinda ve belirlenecek diizene gore idarece

. e e - m. 88 (Ayrica bkz.Tiiziik
tertiplenen kurslara katilabilir ve kiitiiphaneden yararlanabili. Bu << /)
konudaki programlar uzmanlarin &nerileri ve hikimlinln istekleri
dikkate alinarak kurum yoénetimince belirlenir.



Mahpuslarin Islahi

Igin Asgari Standart
Kurallar >>>

Kural 41

Kural 42 >>>

Mahpuslara Karsi
Davraniglara Dair >>>

Temel Prensipler
Ilke 3

Avrupa Cezaevi
Kurallarn >>>
Kural 29.1

DIN VE VicCDAN 0ZGURLUGU

ULUSLARARASI STANDARTLAR

1. Kurumda ayni dine mensup 6nemli sayida mahpusun bulunmasi
halinde bir din gorevlisi atanir veya secimi onaylanir. Mahpuslarin
sayisinin gerektirmesi ve sartlarin imkan vermesi halinde, din
gorevlisinin tam glin calismasi saglanir.

2. Birinci fikraya gore atanan veya onaylanan din gorevlisinin diizenli
hizmetleri yerine getirmesine ve uygun zamanlarda kendi dinindeki
mahpuslarla bas basa goriismesine izin verilir.

3. Bir mahpusun din gorevlisi ile gériisme talebi reddedilemez. Ote
yandan bir mahpusun din gérevlisinin kendisini ziyaret etme talebine
karsi cikmasi halinde, kendisinin bu tutumuna tam olarak saygi
gOsterilir.

Sartlar elverdigi 6lctide her mahpusun kurumda verilen din hizmetlerine
katilmasi ve mensubu bulundugu mezhebin gereklerini yerine
getirmesini ve ibadeti ile ilgili dinsel kitaplar bulundurmasi saglanarak,
dinsel ihtiyaglarini karsilamasina izin verilir.

Yerel kosullarin gerektirmesi halinde, mahpuslarin ait olduklari grubun
dinsel inanclarina ve kiltirel gereklerine saygi gosterilir.

Mahpuslarin distince, din ve vicdan 6zgurliklerine saygi duyulmalidir.

AVRUPA iSKENCEYi ONLEME DERNEGI’NIN YORUMLARI

Din 6zgurligu temel bir insan hakkidir ve tutulanlar dini hizmetlere
toplu olarak katilma hakki da dahil olmak lzere bu haklarini kullanma
olanagina sahip olmalidirlar.

Ancak bu bir ytkiimlilik degildir. Herhangi bir dini inanca sahip olmayan
tutulanlar ve dini gerekleri yerine getirmek istemeyenler zorlanmamali
ve ayrimciliga maruz kalmamalidirlar.

Ziyaret mekanizmalari, ibadet hakkinin cogunlugun inandigi din ya
da devlet dinine indirgenip indirgenmedigine ve azinlk gruplarinin
haklarinin unutulup unutulmadigina dikkat etmelidirler. Tutulanlar, dini
temsilciler tarafindan ziyaret edilebilmeli ve bu ziyaret 6zel bir alanda ya
da en azindan diger tutulanlarin ve personelin duymayacagi bir bicimde
gerceklestirilmelidir.



DiN VE ViCDAN 6ZGURLUGU

Ziyaret ekibi, dinle ilgili konularda su referans noktalarindan
yararlanabilir:

« Alikonulma yerine bir dini temsilci atanmasina yonelik kriterler
nelerdir (6rn; bir dine inananlarin asgari sayisi vb...)?

« Atanmis din gorevlisi, verilen dini hizmetler agisindan hangi
dinleri temsil etmektedir? Bunlar tutulanlarin tamami tarafindan
inanilan dinleri kapsiyor mu?

- Dini temsilcilere ulasabilmek icin tutulanlarin yerine getirmesi
gereken kosullar var mi?

- Dini hizmetler ne zaman, hangi siklikta ve nerede veriliyor? isteyen
kisilerin katilabilmesini saglayacak diizenlemeler yapilmis mi?
Katilanlarin ortalama sayisi nedir?

« Tutulanlarin dini gerekleri (yemek, giysi, temizlik, 6zel din gorevlisi
gibi) yerine getirmesini saglayacak diizenlemeler var mi?

IC HUKUK DUZENLEMELERI

1. Hlkimli, ceza infaz kurumunda, mensup bulundugu dinin
ibadetlerini, diizeni bozmayacak ve calismayl engellemeyecek
bicimde serbestce yerine getirebilir ve ibadette kullanilan esyayi, dini Hakkinda Kanun
yasami bakimindan zorunlu olan kitap ve eserleri temin ve bulundugu " gg,J(AWG e
yerlerde muhafaza edebilir.

Ceza ve Giivenlik
<<< Tedbirlerinin infazi

2. Hikdmlindn, mensup bulundugu dinin gorevlilerince ziyaret
edilmesine ve onlarla iletisim kurmasina, kurum gtivenligini tehlikeye
distrmemek kosuluyla izin verilir.
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Mahpuslara Karsi
Davraniglara Dair

Temel Prensipler
Ilke 8

Mahpuslarin Islahi
I¢in Asgari Standart
Kurallar

Kural 71

BM Medeni ve
Siyasi Haklar

Sozlesmesi
m. 8/3

BM insan Haklar
Komitesi

(21 No.lu Genel Yorum,
13. Paragraf)

Avrupa Cezaevi
Kurallar
Kural 26.1

Kural 26.2

Kural 26.3

»

»

»

»

»

»

»

CALISMA

ULUSLARARASI STANDARTLAR

Mahpuslarin Glkedeki is piyasasina dahil olabilmelerine ve kendilerine
ve ailelerine maddi destek yaratmalarina yardimci olacak anlamli ve gelir
getiren bir iste calisabilmeleri icin gerekli ortam saglanacaktir.

1. Mahpuslarin calismasi, cefa verici bir tarzda olamaz.

2. Hapis cezasi alan butiin mahkGmlardan, saglik gorevlisi tarafindan
belirlenmis fiziksel ve ruhsal sartlarina uygun bir iste calismalari
istenir.

3. Normal bir calisma giiniinde mahpuslarin aktif olarak calismalari icin,
kendilerine yararli nitelikte bir is yaptirihr.

4. Yaptirilan i, miimkiin oldugu kadar, mahpuslara tahliye edildikten
sonra gecimini saglama yetenedi kazandirir ve bunu artirir.

5. Mahpuslarin ve 6zellikle geng¢ mahpuslara kazang saglamalar igin
yararl olabilecekleri alanlarda kendilerine mesleki egitim verilir.

6. Secilebilecek uygun meslekler arasindan ve kurum idaresinin ve
kurum disiplin sartlarina uygun olarak, mahpuslara yapmak istedikleri
isi secme imkani verilir.

Hi¢ kimse zorla veya angarya iste calistirilamaz.

10. maddenin 3. Paragrafi kapsaminda, gen¢ suglular, yeniden
bicimlenmeleri ve rehabilitasyonlarini ilerletmek amaciyla, yaslari ve
yasal statllerine uygun muamele goreceklerdir, 6rnegin daha kisa
calisma saatleri (...)

Cezaevinde calisma olgusuna cezaevi rejiminin olumlu bir unsuru
olarak yaklasiimali ve calisma asla bir cezalandirma araci olarak
kullanilmamalidir.

Cezaevi yetkilileri uygun ve 06ziinde faydali isler saglamak icin caba
goOstermelidir.

Verilen isler miimkiin oldugunca mahpusun tahliye sonrasinda yasamini
surdirebilmesini saglayacak veya bu konudaki yetenegini artiracak
nitelikte olmalidir.
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Saglanan is tipinde, 13.Kurala uygun olarak cinsiyete dayali bir ayrimcilik
yaptimamahdir.

Yararlanma imkani bulunan ve 6zellikle gen¢ mahpuslara mesleki egitimi
de iceren isler saglanmalidir.

Mahpuslar mevcut isler, uygun mesleki se¢cim ve diizen ve disiplin
kurallari sinirlart dahilinde kalmak kaydiyla katilacaklari isi segebilirler.

Mahpuslarin olagan mesleki yasamin kosullarina hazirlanmalarini
saglamak amaciyla kurumlardaki isin organizasyonu ve calisma
yontemleri toplumsal hayattaki benzer islere olabildigince yakin bir
sekilde diizenlenmelidir.

Kurumlarda yapilan islerden ekonomik gelir saglanmasi standartlarin
yukseltilmesi ve egitimin kalite ve islevselliginin artirlmasi agisindan
degerlendirilebilirse de mahpuslarin  ¢ikarlan  bu amaca feda
edilmemelidir.

Mahpuslarinyapacagiisler cezaeviicindeyadadisinda, kendiimkanlariyla
ya da s6zlesme yapacaklari kisilerle isbirligi icerisinde cezaevi yetkilileri
tarafindan saglanmalidir.

Mahpuslara, yaptiklarn is karsiigi uygun bir Ucret her durumda
odenmelidir.

Mahpuslara kazandiklari paranin en azindan bir kismini cezaevi
idaresince izin verilen kisisel esyalar satin almak icin harcamak ve
ailelerine gondermek imkani taninmalidir.

Mahpuslar kazandiklar paranin bir kismini tahliyelerinde kendilerine
verilmek veya uygun bulacaklar bir amag¢ dogrultusunda kullanilmak
Uzere biriktirmeleri yoniinde tesvik edilmelidir.

Mahpuslar icin alinacak saglik ve guivenlik énlemleri onlari korumaya
yeterli dlizeyde ve en az disaridaki iscilere uygulanan énlemler kadar siki
olmalidir.

«

«

«

«

«

«

«

«

«

&«

Kural 26.4

Kural 26.5

Kural 26.6

Kural 26.7

Kural 26.8

Kural 26.9

Kural 26.10

Kural 26.11

Kural 26.12

Kural 26.13
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Mahpuslarin is kazalarina ve meslek hastaliklarina karsi en az mevzuatin
» o ek L .

disaridaki iscilere sagladigi imkanlar dizeyinde sigortalanmalarinin

saglanmasi icin gerekli nlemler alinmalidir.

Kural 26.14

wraizers 3»  Mahpuslanin glinliik ve haftalik azami calisma saatleri yerel kurallara veya
disaridaki iscilerin calisma saatlerini diizenleyen adetlere uygun olarak
ayarlanmalidir.

» Mahpuslara haftada en az bir giin tatil yapma imkani ve egitim ve diger
faaliyetlere katilmak icin yeterli zaman verilmelidir.

Kural 26.16

Calisan mahpuslar miimkiin oldugunca ulusal sosyal glivenlik sistemine
dahil edilmelidirler.

Kural 26.17 >>>

kural 1051 Sistematik bir calisma programi hikiumldler icin 6ngérilen rejimin
amacina ulagmasina katkida bulunmayi amaglamalidir.

Normal emeklilik yasina ulasmamis olan hiikiimliiler doktor tarafindan
» : 3 A

onaylanacak fiziksel ve ruhsal sagliklarinin elvermesi halinde ¢alismalari

istenebilir.

Kural 105.2

wralios: Sy Hukumldlerin cahstinlmalan halinde s6z konusu isin sartlari normalde
disarida uygulanan standart ve diizenlemelere uygun olmalidir.

wratioss Yy HUkUmldler is saatleri icerisinde kendileri icin 6ngorilen rejimin bir
parcasi olarak egitim veya baska programlara katildiklarinda bu sureler
is siresinden sayilmali ve licretleri 6denmelidir.

Hukimliler agisindan, tcretlerinin bir kismi veya tcretlerinden kesilerek

Kural 105.5 o . . . R .
m » biriktirilen miktar mahkemece emredilmesi veya s6z konusu mahkimun
kabul etmesi halinde tazminat olarak kullanilabilir.
Mahpuslarin Islaht 1. Mahpuslarnn giinlik ve haftalik calisma saatleri, mahpus olmayan

i¢in Asgari Standart » isciler icin uygulanan yerel kurallar veya gelenekler dikkate alinarak,

Kurallar . sy . .
Kural 75 yasayla veya idari diizenlemelerle belirlenir.

2. Calisma suresi, dinlenmek icin haftanin bir glinii ve mahpuslarin islah

ve rehabilitasyonunun geregi olarak egitim ve diger faaliyetler icin
yeterli zaman ayrilacak bicimde diizenlenir.
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1. Mahpuslarin calismalarina karsilik esit Ucret alabilecekleri bir sistem & a7
kurulur.

2. Kurulan sisteme gore, mahpuslarin kazanglarindan en azindan bir
kismini izin verilen maddeleri kullanmak Uzere alabilmeleri igin
harcamalarina ve bir kismini da ailelerine gondermelerine izin
verilir.

3. Bu sistemde ayni zamanda, mahpuslarin kazandiklarinin bir kismi,
saliverildiklerinde kendilerine geri 6denmek Uzere, idare tarafindan
bir fonda biriktirilir.

Ozgiirliiklerinden
. . . . . . Yoksun Birakilan

Kurumun idari gerekleri ve secilebilecek meslekler dikkate alinarak, <& «iiciiklerin
kictiklere calismak istedikleri isin tiiriini secme imkani taninir. ﬁ:;z";’r"s”g’”

Kural 43
Mumkiin oldugu takdirde kuiguklere licret karsiiginda cahsabilecekleri
bir is bulunur; eger miimkiinse, kiiclige toplum icine déndigi zaman &« /

Kural 45

uygun bir is bulmasi imkani yaratmak icin verilen mesleki 6grenimin
tamamlayicisi olarak, kurum disinda bir isyerinde calistirilir. Kuglik
saliverildikten sonra kendisinin menfaatine uygun bir 6grenim gérmesini
saglayacak turde bir iste calistirilir. KiicUkleri normal meslek yasaminin
sartlarina hazirlamak amaciyla, alikonulma kurumlarininicinde cahstiklar
isin organizasyonu ve metodu, miimkiin oldugu kadar disaridaki ¢alisma
yasaminin sartlarina uygun olur.

AVRUPA iSKENCEYi ONLEME DERNEGI’NiN YORUMLARI

Ziyaret mekanizmalari, cezaevi yonetimleri tarafindan calisma ile ilgili
onceliginin tutulanlarin, isglici potansiyeli olarak gorilmesi degil,
mesleki uygulamaya yoneltilmesi gerektiginin bilinmesiniisteyeceklerdir.
Tutulanlarin  calismasina iliskin standartlar her tutulanin anlamli,
Ucretlendirilmis ve 6te yandan ucuz isguici olarak istismar edilmedigi bir
is olanaginin glivence altina alinmasini amaglar.

Dizenli ve anlamli is, tutulanlarin toplumla yeniden bitiinlesmesi ve dis
diinyadakiisyerlerine yabancilik cekmemesiicin dis diinyaya hazirlamada
temel bir unsur olarak gordlir. Yeniden butlinlesme acisindan tutulanlar,
gelecekte yasal biris bulma potansiyellerini artiracak becerileri kazanacak
firsatlara sahip olmalidirlar. Dis diinyanin isgiicii piyasasina uyarlanmis
mesleki beceri egitimleri burada ¢ok temel bir rol oynar.

Hakidm giymis kisilerin calismasi ancak belirli kosullar altinda zorunlu
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tutulabilir. Zorunlu ya da zorla calistirma yasaklanmistirancak tutulanlarin
yaptigi zorunlu islerin hepsi bu kategoriye girmemektedir.

Bazi ulkelerde mahkemeler, agir calismayi hala bir cezalandirma araci
olarak kullanmaya devam etmektedir. Bu durum Zorla Calistirmaya iliskin
Uluslararasi Calisma Orglitii Sézlesmelerini de ihlal eder.

Tutuklular calismaya zorlanamazlar, ancak istedikleri takdirde calisma
olanagi verilmelidir.

Yalnizcacalismakapasitesinesahiptutulanlarcalismalidir.Ozgiirliigiinden
yoksun birakilmig bir calisanin hasta olmasi durumunda hekim tarafindan
muayene edilmeli ve eger gerekiyorsa licret kaybina ugramamasi igin
kendisine rapor vermelidir.

Kadin tutulanlarin, serbest birakildiktan sonra yasamlarini kazanmalarina
olanak saglayabilecek is firsatlarina esit erisimleri saglanmalidir ve el
isleri gibi faaliyetlerle sinirlandiriimamalidirlar.

Calisma konusunda aranan en 6nemli kosullar sunlardir:
« Calisma cezalandirici nitelikte olmamalidir;

« Calisma cretlendirilmelidir (baz1 Ulkelerde tutulanlarin her
calisilan guin icin cezalarinda indirim yapihr);

Calisma saatleri disaridaki calisma saatlerini asmamalidir;

- s yerlerinde isci saghgi ve is givenligine iliskin ulusal standartlar
uygulanmalidir.

Ziyaret ekibi, calisma konusunda su referans noktalarini kullanabilir:

« Cezaevi icinde is olanaklari nelerdir ve dis diinyadaki is olanaklari
ile karsilastirildiginda nasildir?

«  Cezaevleri disinda is olanaklari var mi (6zellikle gencler ve serbest
birakilma tarihi yakin olanlar icin)?

« Tutulanlarin timu icin yeterli is yoksa calisacak olanlar nasil
seciliyor? Bitiin islerin dagitim siireci adil, seffaf ve ayrimc
davranmama ilkeleri cercevesinde mi yuratdliyor?

«  Ne tur mesleki egitim sunuluyor?
«  Cahsma gonulluk temelinde mi?
«  Cahsma kosullari nedir ve dis diinya ile kiyaslaninca nasil?

«  Cezaevi disinda calisanlarin haklari korunuyor mu?
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- Butlin kazanclar tutulanlar, cezaevi idaresi ve devlet arasinda
paylasiliyor mu? Yanit evetse nasil paylastiriliyor ve bu konudaki
olcutler seffaf mi?

« Tutulanlarn kazanclarini harcama ve tasarruf etme hakki var mi?

iC HUKUK DUZENLEMELERI

1. Kurum hekimi tarafindan ruhsal ve bedensel olarak saglikl oldugu -
Ceza ve Giivenlik

belirlenen meslek sahibi olmayan hikimliiler ile meslek sahibi olan Tedbirlerinin infazi
istekliler, kurum imkanlar Ol¢lisinde belirlenen Ucret karsihdinda « Hakkinda Kanun

m. 29 (Ayrica bkz. Tiiziik
atolye veya isyurtlarinda calistirilabilirler. m.96-100)

2. Galistirmanin  amaci, hikdmlilerin  saliverilmelerinden  sonra
yasamlarini stirdlirecek meslek ve sanatlari 6grenmelerini saglamak,
calisma ve Uretme isteklerini gelistirmek veya gliclendirmektir.
Calistirmada hikimliniin yetenedi, becerisi, egilimi, zihinsel ve
bedensel durumlari g6z 6niinde bulundurulur.

3. Gocuk hukimldlerin calistirilmasi yalnizca meslek egitimine yonelik
olur. Ogretim kurumlarina veya érgiin egitime devam eden cocuk
ile gen¢ hiukUmldler, 6gretim yili icinde atdlye ve isyerlerinde
calistinlmazlar. (...)

1. Acik ceza infaz kurumlarinda bulunanlar ile kapali ceza infaz
kurumlarinda bulunup da agik ceza infaz kurumlarina ayrilmaya hak &« m3
kazanmis hiktmluler, kurum disindaki is alanlarinda calistirilabilirler.

2. Acik ceza infaz kurumlarinda bulunanlar ceza infaz kurumu gorevlileri
gozetiminde, kapall ceza infaz kurumunda bulunanlar ise ic ve dis
guvenlik gorevlilerince alinacak tedbirler altinda calistirilirlar.

3. Cocuk egitimevlerinde bulunan hikimldlerin, kurum disinda
calistinlmalan sirasinda kurum gérevlilerinin gézetimi ve muhafazasi
aranmaz.

4. isalanlarina sahip kuruluslarin hiikiimlii calistirmalar tesvik olunur.

5. Hakdmlilerin kurum disinda ¢alisma esaslari tiiziikte gosterilir.

1. lyi halli hiikimluler, idare ve gzlem kurulu karari ile kurum yonetimi -~ <& m 31
tarafindan durumlarina uygun kurum ici hizmetlerde calistirilabilir.
Cocuk hikuimliler, kendi yasam alanlari veya egitsel amaclar disinda
calistirllamazlar.
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CALISMA

2. Hukimly, yéneticilerin ve gorevlilerin kisisel islerinde calistirilamaz.

msz B 1. Calisan huklGmlilere Urettiklerinden elde edilen gelirden,
' calismalar karsiligi tGcret 6denir ve bu hilkiimliler sosyal haklardan
yararlandirilirlar.

2. Sosyal glivenlik kurumlarina tabi olanlar ile bunlarin hak sahiplerine
yapilan her tirlG yardim ve giderler, kendi mevzuatlan ¢ercevesinde
ilgili sosyal guivenlik kurumunca karsilanir.

wiren Sy Tutuklulardan calismalar istenebilir; ancak, buna mecbur tutulamazlar.
Tutuklular istediklerinde idare, barindirildiklari odalarda ¢alismalarina
izin verebilir. Odada c¢alisma imkani yoksa tutuklulann is yerlerinde
calismalarina daizin verilebilir. Bu takdirde kendileri hakkinda calismakta
olan hikimldlere ait rejim uygulanir.




Saglik Hizmetlerine Erisim
Saghik Calisanlari
Kadinlar ve Bebeklere Ozgii Saglik Bakimi

Psikolojik Rahatsizligi Olanlara Ozgii Saghk Bakimi







SAGLIK HiZMETLERINE ERISiM

ULUSLARARASI STANDARTLAR

Saglik gorevlisi, mahpuslarin 6zellikle fiziksel ve ruhsal hastaliklarini teshis
etmek ve gerekli bltiin 6nlemleri almak, bulasici hastalik tasidigindan
kuskulandigi  mahpusu  digerlerinden ayirmak, rehabilitasyonu
onleyebilecek fiziksel ve ruhsal kusurlari not etmek ve her birinin fiziksel
kapasitesini tespit etmek amaciyla, her mahpusun kuruma girisinden
sonra en kisa slirede ve daha sonra gerektigi her zaman mahpusu gorir
ve muayene eder.

1. Herkurumda, psikiyatriden de anlayan en azbir nitelikli saglhk gorevlisi
hizmet verir. Kurumdaki saglik hizmetleri, toplumun veya ulusun
genel saghk yonetimiyle yakin iliski icinde diizenlenir. Kurumdaki
saglik hizmetleri, psikiyatrik vakalarda teshisi ve gerektiginde ruh
sagligindaki normal disi olan halleri tedavi etmeye imkan verecek
sekilde diizenlenir.

2. Durumu 6zel bir tedaviyi gerektiren mahpuslar, uzman kurumlara
veya sivil hastanelere sevk edilirler. Hastane hizmetlerinin kurum
icinde verilmesi halinde, bu kurumlarin araglari, donanimlari ve ilag
stoklarhasta mahpuslarin tibbi bakim ve tedavilerini karsilayabilecek
uygunlukta olur ve buralarda bu ise uygun egitim goérmis gorevliler
bulunur.

3. Her mahpusa, nitelikli bir discinin hizmetinden yararlanma imkani
verilir.

1. Saghk gorevlisi, mahpuslarin fiziksel ve ruhsal sagliklarinin bakimini
yapar ve bitin hasta mahpuslar, hastaliktan sikayet edenleri ve
sagligi bakimindan 6zel olarak dikkat ¢cekenleri her glin gorr.

Cezaevi yetkilileri, sorumluluklar altinda bulunan mahpuslarin
sagliklarini korumakla yikimludirler.

Gozaltinda tutulan ya da hapsedilen bir kisinin, gozalti yerine ya da
hapishaneye girisi yapildiktan sonra miimkin olan en kisa slirede, tam
ve dogru sekilde tibbi muayenesi yapilir; bundan sonra da gerekli oldugu
zaman tibbi bakim ve tedavisi yapilir. Bu bakim ve tedavi ticretsiz verilir.

&«

«
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Avrupa iskenceyi
Onleme Komitesi

(3 No.lu Genel Rapor, 33. >>>
paragraf)

(3 No.lu Genel Rapor, 34. >>
paragraf)

Tiirk Hiikiimeti'ne
iletilen ziyaret >>>

raporu,

57.paragraf*

Yasa Uygulayan

Gorevliler igin »
Davranis Kurallan
m.6

SAGLIK HiZMETLERINE ERiSiM

Cezaevinegirerken butlntutuklulargecikme olmaksizin cezaevininsaghk
hizmetlerinde gérev yapan tibbi personel tarafindan gériilmelidir. AIOK
bugiline kadarki raporlarinda yeni gelen her mahpusla goéristlmesini
ve gerekli ise girisinden sonra mimkin olan en kisa siire icinde bir
hekim tarafindan fiziksel muayenesinin yapilmasini tavsiye etmistir. Bazi
Ulkelerde, giristeki tibbi taramanin bir hekimle birlikte calisan yetkin
bir hemsire tarafindan yapildigi da vurgulanmalidir. Bu ikinci yaklasim,
mevcut kaynaklarin daha etkin kullanimini saglayabilir.

Cezaevine gelislerinde mahpuslara, saglik hizmetleri ve isleyisi hakkinda
bilgi veren ve hijyenle ilgili temel dnlemleri hatirlatan bir kitapcik veya
brosir verilmesi de faydali olacaktir.

Tutuklularin goézetim altinda tutulduklar stre boyunca, tutukluluk
surelerinden bagimsiz olarak (6zellikle tek basina hiicre hapsinde
tutulanlar icin hekime erisim konusunda, bkz AiOK 2. Genel Raporu,
56. paragraf) her zaman bir hekime erisimlerinin bulunmasi gereklidir.
Saglik hizmetleri, mahpuslarin bir hekim tarafindan goériilme taleplerinin
gereksiz bir gecikme olmaksizin karsilanmasini saglayacak bicimde
diizenlenmelidir.

Mahpuslar saglk hizmetine, mahremiyetin/gizliligin saglanmasi
temelinde ve bu yondeki talebini 6rnegin kapal bir zarfta bir not yoluyla
idareye iletmek suretiyle ulasabilmelidir. Ayrica cezaevi yetkilileri hekimle
gOrusme taleplerini bir incelemeden gegirmeden yerine getirmelidir.

Kapsayici hedef mahpuslarin, disaridaki kisilere saglanana es dlizeyde bir
saglik hizmetinden yararlanmalarinin glivence altina alinmasini gerektirir
ki bu da Saghk Bakanliginin cezaevindeki saglik hizmetlerine daha
fazla katilimi ile mimkiindir. Cezaevi hekimlerin, gérevlerini tatminkar
bicimde yapmalari icin 6zel bir egitim almalarinin gerekli olmasi kadar
gorevlerini yaparlarken bagimsiz olmalari ilkesine ve tibbi mahremiyet/
gizlilik ilkesine 6zel bir 5nem verilmelidir.

Yasa uygulayan gorevliler gozetimlerindeki kimselerin sagliklarinin
tam korunmasini saglar ve 6zellikle gerektigi her durumda tibbi bakim
saglamak Uzere ivedi 6nlem alir.

*CPT/Inf (2006) 30




SAGLIK HiZMETLERINE ERiSiM

AVRUPA iSKENCEYi ONLEME DERNEGI’NiN YORUMLARI

Ziyaret mekanizmasi, cezaevi ile cezaevi disinda, “sivil"de saglanan saglik
hizmeti arasinda bir karsilastirma yapmaya olanak taniyacak gerekli
bilgiye sahip olmalidir. Tutulanlara sunulan bakimin kalitesi, ceza sistemi
disinda kalanlara saglanan bakim sistemi ile esit olmalidir (esitlik ilkesi).

Cezaevine yeni getirilen bir kisi kabul sirasinda hekim ya da nitelikli bir
hemsire tarafindan muayene edilmelidir. Bu muayene, tibbi personelin
daha onceden var olan bir hastaligini ya da kisinin daha 6nce tutulu
oldugu yerde meydana gelmis olabilecek yara bereyi tespit etmesini
olanakli kilar. Muayene, tutulanlarin ve personelin bulasici bir hastaliktan
korunmasi acisindan da énemlidir.

Bltun tutulanlarin, gereksiz bir gecikme olmadan (acil bir durum
olmadiginda, bir giin icinde) hekime erisimi saglanmalidir. Muayene
kosullarinin insan onuruna saygili olmasi gerekir. Tibbi muayenenin bu
nedenle Ozel olarak veya en azindan diger tutulanlarin ve personelin
duymayacadi bir ortamda yapilmasi gerekir.

Personel, muayene talebinde bulunan tutulanin bir gerekce gostermesini
istemeksizin hekime erisimini saglamahdir.

Uzman tedavisi gereken durumlarda, uzman hekimin cezaevine gelmesi
ya da tutulanin sevk edilmesi yolu ile tedavi edilmesi saglanmalidir.
Her alikonulma yerinde hastaneye acil nakiller icin 6zel diizenlemeler
olmalidir.

Tibbi tedaviye erisimin reddedilmesi kdti muamele anlamina gelir.

Tutulanlar saglik bakimi hizmetleri icin para 6dememelidir.

Eger ziyaret ekibi icinde uzman bir hekim yoksa ekip tyeleri tutulanlarin
saglik durumuna iliskin genel bilgi istemeyi unutmamalidirlar. Bu bilgi,
en sik rastlanilan hastaliklar, 6limlere iliskin verileri icermelidir. Ekiplerin
ayrica tibbi bakima erisim sistemini de incelemeleri gerekir.

Ziyaret ekibi, alikonulma yerlerinde saglk hizmetlerine erisim
konusunda su referans noktalarina dikkat etmelidir:

En yaygin goriilen hastaliklar nelerdir?
Cezaevinin bunlara dair bir stratejisi var mi?

HIV/AIDS, tuberkiloz ve diger bulasici hastaliklarla miicadeleye
iliskin ulusal stratejinin icinde cezaevi de yer aliyor mu?

Konsiiltasyonlar nerede ve hangi kosularda yapiliyor?
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Ceza ve Giivenlik
Tedbirlerinin infazi »

Hakkinda Kanun
m.21/1

m. 25/1 >>>

m.57 >>>

SAGLIK HiZMETLERINE ERiSiM

« Tutulanlarnn tibbi hizmetlere kolayca erisimi mimkin ma?
(Doktordan randevu almak icin ne kadar bekliyorlar, bu siire
olagan kosullarda disarida ne kadar?)

Tutulanlar talep ettiginde usul nedir?
> Tibbi personel hangi siklikta cezaevini geziyor?
, Cezaevi personeli araciligi ile hekime erisimde usul nedir?
«  Tibbi personel gece ve glindiiz gorev yapiyor mu?

« Alikonulma vyerini tibbi nedenlerle acilen tahliye etmek
gerektiginde uygulanmak tizere olusturulmus usuller var mi?

«  Psikologa erisim nasil diizenlenmig?

« Tibbi personele erisimde ayrimci uygulamalar yapildigi yontinde
sikayet var mi?

ilag

- lilaclar uygun bicimde saklaniyor mu (6rn; sogukta)?

- llaglar nasil siparis ediliyor?

+  Stoklar tizerindeki kontrol nasil saglaniyor?

iC HUKUK DUZENLEMESi

Hikumldler kuruma giris islemleri sirasinda Ustleri ve esyalari arandiktan
sonra kabul odasina konulur ve hekim muayenesinden gecirildikten
sonra kuruma yerlestirilir.

Agirlastirlmis miebbet hapis cezasi alan hiikimli hakkinda uygulanacak
tim saglk tedbirleri, tibbi tetkik ve zorunluluklar hari¢ ceza infaz
kurumlarinda, mimkiin olmadigi takdirde tam tesekkilli devlet ya
da Universite hastanelerinin tek kisilik ve yuksek gtvenlikli mahkim
koguslarinda uygulanir.

1. Hastaneye sevki zorunlu gorilen hikimli, bulundugu yere en
yakin tam tesekkilli Devlet veya Universite hastanesinin hikimlu
kogusuna yatirihr.

2. Buhastanelere gdnderilen hiikimliilerin baska yerlerdeki hastanelere
sevki, saglik kurulu raporuyla, acil ve yasamsal tehlikesi bulunmasi




SAGLIK HiZMETLERINE ERiSiM

halinde, varsa biri hastaligin uzmani olmak tzere iki uzman hekim
tarafindan verilip, bashekimtarafindan onaylanan ve hastaligin sebebi,
tedavinin hangi sebeple bulundugu hastanede gerceklestirilemedigi,
hastaya nerede ve ne tir bir tedavi gerektigini agik¢a belirten bir
raporla mimkiindirr. Bu durumda da en yakin ve hikimli kogusu
bulunan Devlet veya liniversite hastaneleri tercih edilir.

3. HUkdmlindn bu hastanelerde kontrol ve tedavisinin devam edip
etmeyeceginin saglk kurulu raporuyla belgelendirilmesi gerekir; aksi
halde hikiimli ait oldugu kuruma iade edilir.

4. Hukamlu, acil haller disinda 6zel saglik kuruluslarinda tedavi edilemez.
Acil hallerin varhgi halinde Adalet Bakanligina bilgi verilir.

5. HUkdmld, saglik nedenleriyle bulundugu kurumda kalmasinin uygun
olmadigi, kurum hekiminin dnerisi ve en {st amirinin istegi lizerine
alinacak saghk kurulu raporuyla belirlendigi takdirde, baska kurumlara
nakledilebilir.

Hikimld, beden ve ruh sagliginin korunmasi, hastaliklarinin tanisi icin
muayene ve tedavi olanaklarindan, tibbi araclardan yararlanma hakkina
sahiptir. Bunun icin hikimli oncelikle kurum revirinde, mimkin
olmamasi halinde Devlet veya Universite hastanelerinin mahkam
koguslarinda tedavi ettirilir.

1. Kurumun saglk kosullarinin diizenlenmesi, hikimlinin acil veya
olagan muayene ve tedavisi kurumun hekimi tarafindan yapilir. Genel
veya hastalik nedeniyle yapilan tim muayene ve tedavi sonuglari,
saglik izleme kartina islenir ve dosyasinda saklanir.

2. Saglik Bakanhgi ve Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi ile
Universitelerin saghk kuruluslari, hiikimlilerin tedavileri bakimindan
gerekli yardimlari yapmakla gorevlidirler.

3. Rizasi olsa bile hicbir hiikiimli Gizerinde tibbi deney yapilamaz.

Kurum hekimi, kurumu ayda en az bir kez denetleyerek genel ve 6zel
onlem alinmasi gereken hastaliklarile kurumda saglik kosullariyoniinden
alinmasi gereken onerileriiceren bir rapor diizenler ve kurum yonetimine
verir.

Hakdmldndn saglik nedeniyle hastaneye sevkine gerek duyuldugunda
durum, kurum hekimi tarafindan derhal bir raporla ceza infaz kurumu
yonetimine bildirilir.

<<< m. 71
&« ns
<<< m. 79
<<< m. 80
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Mahpuslarin Islahi
iin Asgari Standart »

Kurallar

Kural 25

Kural 22 >>>

Avrupa Cezaevi
Kurallar >>>
Kural 40

Kural 41.3 >>>

SAGLIK CALISANLARI

ULUSLARASI STANDARTLAR

1. Saghk gorevlisi, mahpuslarin fiziksel ve ruhsal saghk bakimini yapar
ve butln hasta mahpuslar, tibbi yakinmasi olanlar ve saghgi
bakimindan 6zel olarak dikkat ¢cekenleri her glin gorr.

2. Saglik gorevlisi, bir mahpusun fiziksel veya ruhsal sagliginin
bozulmus olmasini ve mahpusun sagliginin mahpuslugun devami
veya mahpusluk sartlarindan biri nedeniyle koti bicimde etkilenmis
olmasini kurum yoéneticisine bildirir.

1. Herkurumda, psikiyatriden de anlayan en azbir nitelikli saghk gorevlisi
hizmet verir. Kurumdaki saglik hizmetleri, toplumun veya ulusun
genel saglik yonetimiyle yakin iliski icinde dizenlenir. Kurumdaki
saglik hizmetleri, psikiyatrik vakalarda teshisi ve gerektiginde ruh
sagligindaki normal disi olan halleri tedavi etmeye imkan verecek
sekilde diizenlenir.

2. Durumu 6zel bir tedaviyi gerektiren mahpuslar, uzman kurumlara
veya sivil hastanelere sevk edilirler. Hastane hizmetlerinin kurum
icinde verilmesi halinde, bu kurumlarin araglar, donanimlari ve ilag
stoklar hasta mahpuslarin tibbi bakim ve tedavilerini karsilayabilecek
uygunlukta olur ve buralarda bu ise uygun egitim gérmds gorevliler
bulunur.

Cezaevindeki saglik hizmetleri genel toplumsal saglik sistemiyle yakin
iliski icinde 6rguitlenmelidir.

Cezaevlerindeki saglik sistemi ulusal saglik sistemiyle entegre edilmeli
ve uyum icinde olmalidir.

Mahpuslar yasal durumlari nedeniyle ayrimcihiga tabi tutulmaksizin
Ulkedeki saglik hizmetlerinden yararlanma imkanina sahip olmalidir.

Cezaevindeki saglik hizmetleri mahpuslarin karsilasabilecekleri fiziksel
ya da ruhsal hastaliklarin teshis ve tedavisine yeterli diizeyde olmahdir.

Genelsagliksistemindemevcutolangereklitimtibbi, cerrahive psikiyatrik
olanaklara ulasma imkani bu amacgla mahpuslara saglanmalidir.

Tam giin ¢alisan bir doktorun bulunmadigi yerlerde yarim gtin ¢alisan bir
doktor mahpuslari diizenli olarak ziyaret etmelidir.




SAGLIK CALISANLARI

Her mahpusa uzman dis hekimlerinin ve g6z doktorlarinin saglayacagi
hizmetlerden yararlanma olanagi taninmalidir.

Bir cezaevinin saglik hizmetleri en azindan duiizenli ayakta konstltasyon
ve acil durumlarda tedavi sunabilmelidir (tabi ki, bunlarin disinda
genellikle yatakh hastane tipi bir birim de olabilir). Her mahpusa yetkin
bir dis hekimi de hizmet sunmalidir. Bunun disinda, cezaevi hekimleri
uzmanlarin hizmetlerinden yararlanabilmelidir.

Acil durum tedavisine gelince, her zaman bir hekim nobette olmalidir.
Ayrica ilk yardim sunabilecek yetkin, tercihen de hemsirelik niteliklerine
sahip bir kisinin her zaman cezaevi sinirlari icinde bulunmasi gereklidir.

Ayakta tedavi, uygun hallerde saglik bakim personeli goézetiminde

yapiimahdir. Bircok durumda,

devam eden bakimin mahpusun

inisiyatifine birakilmasi yeterli degildir.

Herhangi bir cezaevindeki saglik personeli muhtemel risk altindadir.
Hastalarina (hasta mahpuslara) bakma sorumluluklari cogu kez cezaevi
yonetimi ve glivenlik gerekceleriyle celisebilir. Bu da zorlu etik sorunlarin

ve seceneklerin dogmasina yol acabilir. AiOK bu tiir personelin saghk

konularinda bagimsizliklarini teminat altina almak icin, toplumda
sunulan saglik hizmetlerine miimkiin oldugu kadar uyumlastirilmasina

onem vermektedir.

Saglik personelinin, 6zellikle de hekimlerin;

Mahpuslarin fiziksel ya da ruhsal saghgini olumsuz etkileyecek ve

ilgili uluslararasi belgelerle de celisen muamele ve cezalandirmalari

onaylamasi ya da onaylamaya katilmasi ya da uluslararasi belgelere

uymayan muamele ve cezalandirmalara katilmasi tibbi etik ilkelerin

ihlalidir.

AVRUPA iSKENCEYi ONLEME DERNEGI’NiN YORUMLARI

Ziyaret mekanizmalari, alikonulma yerlerindeki saglik hizmetlerini

incelerken saglk calisanlarinin roliine ve karar alirken 6zerk olup

olmadiklarina dikkat etmelidir. Saglik ¢calisanlarinin gérevleri sunlardir:

« Muamele ve alikoyma kosullarinin saglik Gizerindeki olasi etkilerini
ilgili yetkililere rapor ederek, genel alikoyma kosullarinin saghkh
bir ortama [olumlu] katki saglamasini glivenceye almak;

«

«

&«

«
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Kural 41.5

Avrupa iskenceyi
Onleme Komitesi

(3 No.lu Genel Rapor, 35.
paragraf)

(3 No.lu Genel Rapor, 71.
paragraf)

Saglik Personelinin
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SAGLIK CALISANLARI

+ Bulasici hastaliklari teshis etmek ve yayilmasini engelleyecek
tedbirler 6nermek;

« Mahpuslarin bireysel konsiiltasyon ve tedaviye erisimlerini
saglamak;

+ Gerekli bireysel vakalari uzmanlara havale etmek.

Birden fazla olan bu gorevler, cezaevleri baglaminda hekimin hem
mahpusun kisisel hekimi, hem de cezaevi yonetiminin danismani oldugu
anlamina gelir. Bu durum bir menfaat catismasina yol acabilir.

Cezaevi yonetiminin danismani oldugu durumlarda hekimlerin rold,
genel ve kisisel saglk kosullarinin nasil iyilestirilecegine iliskin tavsiye
sunma ile sinirlandinimalidir. Hicbir kosul altinda bir hekim ya da bir
hemsirenin bir cezanin uygulamasina katilmasi istenmemelidir. Bu, tibbi
etik kurallarina ve Mahpuslarin Islahi icin Asgari Standart Kurallarin (kural
19) cagdas yorumuna aykiridir.

Tibbi kararlarin verilmesinde, tibbi personelin alikoymaya yetkili
mercilere karsi bagimsizhiginin azami diizeyde korunmasi gerekir. Bu
bagimsizlik, tibbi personelin alikonulma yerinden sorumlu makamlara
bagl olmasindansa Ulkenin genel saglik sistemi icinde yer almalariyla en
iyi bicimde saglanabilir.

Saglik calisanlarinin hastayla iliskisindeki mahremiyet ilkesi ve sir saklama
yukimlaligia devam etmektedir.

Saglik calisanlarinin yeterliligi, bagimsizligi, mesleki etik kurallar ve verilen
hizmetin nitelidi yalnizca saglik uzmanlari tarafindan degerlendirilebilir.
Bu nedenle ziyaret organlarinda nitelikli bir saglik uzmaninin yer almasi
ya da ziyaretlerde bunlarla gortistlmesi tavsiye edilir.

Ziyaret ekibi, saghk calisanlari konusunda su referans noktalarini
dikkate alabilir:

« Saglk calisanlart kimlerden olusuyor (hekim, hemsire, psikolog,
psikiyatri uzmani ve diger personelin sayisi)?

«Uygun mesleki niteliklere sahipler mi?

« Saglhk calisanlar gerekli malzemelere, saglanan hizmetlere,
gerekli bilgi ve egitim de dahil olmak lizere halk saghgi ne dlciide
bitlnlesmistir?

« Calisma saatleri tutulanlarin gereksinimlerine uygun mu?

« Gorevleri neler?




SAGLIK CALISANLARI

IC HUKUK DUZENLEMELERI

Saglik Servisi

1.

Kurumda koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetlerini cezaevi
tabibinin baskanliginda yerine getiren servistir. Saglik servisinde
cezaevi tabibi, dis tabibi, eczaci, veteriner, diyetisyen, saglik
memuru ve hayvan saglik memuru gérev yapar.

Cezaevi tabibinin gorevleri:

a.

h.

Kurumun saglik kosullarini diizenleyerek, hikimlilerin ve
kurum personelinin muayene ve tedavilerini yapar,

Kurumun saglhk kosullarini bozan hareketlerin 6nlenmesi
amaciyla, tedavi olmayi reddedenlerin ve kurumun saghgini
bozacak sekilde hareket edenleri kurum en (st amirine
bildirir,

Kurumda ortaya ¢ikan hastaliklar ve bu hastaliklarin énlenmesi
icin alinacak tedbirler ile ayrica iasenin kalitesine, miktarina
ve dagitim sekillerine, hiikimlilerle personelin temizligine,
kurumun sihhi tesisat, Isitma, aydinlatma ve havalandirma
tesislerinin  saglik sartlarina elverisli bir sekilde isleyip
islemedigine, beden egitimi ve spor faaliyetlerinin saghk
sartlarina uygun bir sekilde yuritilip ydritulmedigine iliskin
hususlari tespit etmek maksadiyla, kurumu ayda en az bir kez
denetleyerek hazirlayacadi raporu kurum en st amirine sunar
ve saglik istatistiklerini diizenler,

Merkezi bitce ve isyurdu tarafindan alinan tim gida
maddelerinin muayenesini yapar ve tuketilmesinde sakinca
gorulen ve imha edilmesi gereken gida maddelerini tespit
eder,

Kurumda eczacinin  bulunmamasi durumunda ilaclarin
dagitimini saglar,

Saglik servisinin; tibbi, idari ve teknik hizmetlerini mevzuata
uygun yuratir ve denetler,

Saglik servisinin, tibbi kayit ve arsiv sistemini olusturur ve
kayitlarin diizenli ve dogru bir sekilde tutulmasini saglar,

Tibbi atiklarin kontroli ve imhast icin gereken dnlemleri alir.

Dis tabibinin gorevleri: Hikimlilerle kurum personelinin, agiz
ve dis sagligyla ilgili koruyucu ve tedavi edici hizmetlerini yapar
ve saglik istatistiklerini dlizenler.

«
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SAGLIK CALISANLARI

Tabiplerin ortak gorev ve sorumluluklari: Cezaevi tabibi ve dis
tabibi, saglik servisinde calisan diger personel ile birlikte, asagida
belirtilen isleri yapmak amaciyla, ortak goérev anlayisi icinde
hareket eder.

a. Saglik gozetimi: Tabipler kurumu sik sik denetler ve kurumun
mevcuduna gore ayda bir veya iki kez olmak tzere kurumun
tamamini gezerek, kurumun genel saglik durumunu kontrol
eder,acelednlemalinmasinigerektiren birhastaligin bulunmasi
halinde durumu derhal kurum en st amirine bildirir,

b. Tabipler, diger unvanlardaki personel gibi kurumun 6zelligi
dikkate alinarak vardiya sistemine gore calistirilabilir. Vardiya
sisteminin uygulanmadigi hallerde, 6nemli bir rahatsizhidin
bildirildigi durumlarda, giiniin her saatinde kuruma gelerek
gerekli 6nlemleri alir.

Eczacinin gorevleri:

a. Eczaci; cezaevi tabibinin verecegi recetelere gore ilaglari
hazirlar, yesil ve kirmizi receteyle satilan uyusturucu ve uyarici
nitelikteki ilaclarin tane olarak verilmesini ve huzurda icirerek
kontrollinii yapar, diger ilaclari ise cezaevi tabibinin belirledigi
miktarda hastalara verir,

b. Kurumda bulunan ilaglar korur ve gereken ilaglari almak igin
cezaevi tabibine zamaninda haber verir.

Veterinerin gorevleri: Hayvancilik faaliyetinde bulunulan
isyurtlarinda, Giretimin saghkli bicimde yapilabilmesiigin koruyucu
ve tedavi edici 6nlemleri alir, Gretimi planlar, irklarin se¢imi ve
gelistirilmesini saglar, alaniyla ilgili olarak her ay kurum en ust
amirine rapor sunar ve istatistikleri diizenler.

Diyetisyenin gorevleri: Kurumlarda kalan hikimldler ile
iase edilen personelin yeterli kalori esasina gore saglkh
beslenmesini saglayici diizenlemeler ile giinlik, haftalik ve aylik
iase planlamalarini yapar, rahatsizhdi bulunanlar icin, uygun
yemeklerin hazirlanmasi ve bu konularla ilgili diger islerin yerine
getirilmesini saglar.

Saglik memurunun gorevleri: Cezaevi tabibinin gdzetimi altinda
olup, onun gosterecedi isleri yapar. Mesleki bilgisi ve yetkisi
cercevesinde koruyucu ve tedavi edici hizmetleri yerine getirir.

Hayvan saglik memurunun gorevleri: Hayvancilik faaliyetinde
bulunulan isyurtlarinda mesleki bilgisi ve yetkisi cercevesinde
koruyucu ve tedavi edici hayvan saglik hizmetlerini yerine getirir.




KADINLAR VE BEBEKLERE OZGU SAGLIK BAKIMI

ULUSLARARASI STANDARTLAR

(...) Ozgirliginden yoksun birakilan kadinlar s6z konusu oldugunda,
bakimda esdegerlilik ilkesine uymak, jinekoloji dahil kadinlara ait saghk
sorunlart hakkinda egitim almis hekim ve hemsirelerin saglk hizmeti
sunmasini saglamayi gerektirir.

Ayrica meme ve rahim kanseri taramalari gibi kadinlara 6zel konularda
onleyici saglik hizmetleri toplumda sunuldugu oranda 6zgirliginden
yoksun kadinlara da sunulmalidir.

Bakimda esdegerlik, toplumda oldugu gibi gozalti yerlerinde de
kadinlarin viicudunun bdtinligine saygr duyulmasi hakkina sahip
olmasi anlamina gelmektedir. “Ertesi sabah alinan hap ve/veya gebeligin
ileri asamalarinda kurtaj icin kullanilan diger imkanlar 6zgiir kadinlara
sunuldugu oranda, 6zgurliginden yoksun kadinlara da ayni sartlar
altinda sunulmalidir.

Bebeklerin cezaevinde dogmamasi gerektigi agiktir ve Avrupa Konseyine
Uye Ulkelerdeki genel uygulama, zamani geldiginde hamile mahpuslarin
disaridaki hastanelere sevk edilmeleridir.

Ancak AiOK, zaman zaman hamile kadinlarin jinekolojik muayene ve/
veya dogum sirasinda zincire vuruldugunun ve yataklarina veya diger
mobilyalara baglandiginigérmustir. Bu tiiryaklasimlar hicbir sartta kabul
edilemez ve kesinlikle insanlik disi ve asagilayict muamele sayilabilir.
Guvenligi saglamak icin baska yontemler bulunabilir ve bulunmalidir.

1. Kadin mahpuslarin tutuldugu kurumlarda dogum 6ncesi ve dogum
sonrasi her tirli bakim ve tedavi icin 6zel bir yer bulunur. imkan
bulunan yerlerde, cocuklarin kurum disinda bir hastanede dogmalari
icin gerekli diizenlemeler yapilir. Bir bebek hapishanede dogmus ise,
hapishanede dogdugu dogum belgesine islenmez.

2. Bebeklerin anneleri ile birlikte kalmalarina izin verilen kurumlarda,
bebeklerin annelerinin  bakimi altinda olmadigi zamanlarda
birakilabilecekleri ve nitelikli kisiler tarafindan hizmet verilen bir kres
saglanir.

Avrupa iskenceyi

&« Onleme Komitesi
(10 No.lu Genel Rapor,
32. paragraf)

<<< (10 Nolu Genel Rapor, 27.
paragraf)

Mahpuslarin Islahi
&K igin Asgari Standart

Kurallar

Kural 23
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KADINLAR VE BEBEKLERE OZGU SAGLIK BAKIMI

AVRUPA iSKENCEYi ONLEME DERNEGI’NiN YORUMLARI

Ziyaret mekanizmalari, cezaevlerinin kadinlarin 6zel ihtiyaglarina cevap
vermeyecek nitelikte olduklarinin ve bu durumun kadinlarin fiziksel ve
zihinsel sagliklarini etkilediginin farkinda olmalidirlar. Buna ek olarak,
kadinlar cezaevine konulmadan énce cinsel taciz de dahil olmak Gzere
her tlrlu tacize maruz kalmis olabilirler. Pek ¢ok Ulkede ise cezaevine
konulduktan sonra bile savunmasiz kalabilirler.

Jinekolojik bakim, glivence altina alinmahdir. Hamilelik ve annelik
ihtiyaclarina da 6zellikle deginilmelidir.

Ziyaret ekibi, kadinlar ve bebeklere 6zgii saglik bakimi konusunda su
referans noktalarini kullanabilir:

« Saglik calisanlar arasinda jinekolog var mi? Varsa calisma saatleri
nedir?

« Birjinekologa erisimin kosullar nelerdir?
« Hamile kadinlarin 6zel sorunlari ile mesgul olunuyor mu?

« Bebekli annelerin kendilerine 6zgl gereksinimleri karsilaniyor
mu?

« Kadinlar nerede dogum yapiyor?
« Anneleriyle kalan kiiguk ¢cocuklarin pediatristlere erisimi var mi?

« Kadinlar, erkeklerle esit standartta saghk bakimi aliyorlar mi?

iC HUKUK DUZENLEMELERI

Hapis cezasinin infazi, gebe olan veya dogurdugu tarihten itibaren alti
ay gecmemis bulunan kadinlar hakkinda geri birakilir. Cocuk 6Imis veya
anasindan bagka birine verilmis olursa, dogumdan itibaren iki ay gecince
ceza infaz olunur.
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ULUSLARARASI STANDARTLAR

1. Akil hastasi oldugu tespit edilen kisiler cezaevlerinde tutulamazlar ve
bu kisilerin mimbkdin olan en kisa siire icinde akil hastanelerine sevk
edilmeleri icin gerekli diizenlemeler yapilir.

2. Diger ruhsal hastaliklardan veya anormalliklerden sikayetci olan
mahpuslar, uzman tibbi kurumlarda gozlem altina alinir ve tedavileri

yapilr.

3. Bu tir bir mahpus hapishanede kaldigi stirece, bir saghk gorevlisinin
Ozel olarak gozetimi altinda tutulur.

4. Cezaevlerinin saglik ve psikiyatri servisleri, bu tur bir tedaviye ihtiyag
duyan diger mahpuslarin psikiyatrik tedavilerini de saglar.

Ciddi boyutta ruhsal hastaligi olan mahpuslar, yeterli donanima ve
uygun egitimli personele sahip bir cezaevinde alikonulmali ve burada
bakilmalidir. Bu tesis, sivil bir akil hastanesi ve cezaevi sistemi icerisindeki
0zel donaniml bir psikiyatrik birim olabilir.

Hangi yol secilirse secilsin, s6z konusu psikiyatrik birimin kalis kapasitesi
yeterli olmaldir. Cogu yerde, gerekli naklin yapilabilmesi icin uzun bir
bekleme siiresi gerekmektedir. S6z konusu kisinin, bir psikiyatrik birime
nakli en Ust diizeyde 6ncelik olarak kabul edilmelidir.

AVRUPA iSKENCEYi ONLEME DERNEGI’'NIN YORUMLARI

Alikonulma mekanlarinda, psikolojik yakinmasi olanlarin sayisi genellikle
genel niifusa oranla daha yiksektir. Dolayisiyla ziyaret mekanizmalari,
zihinsel sorunlan olan 6zgurliginden yoksun birakilan kisilerin ne
Olctide yeterli tedavi ve bakim hizmetleri aldiklarini izleyebilmelidirler.
Tedavi ve bakim ise ancak psikiyatri uzmanlari tarafindan belirlenebilir
ve psikiyatrlar tarafindan siipervize edilmelidir.

Gerekli oldugunda bakim, yeterli donanima sahip bir kurumun icinde
saglanmalidir. Uluslararasi standartlarin cogu, psikiyatri hastanelerinin
bu tir bir uzmanlasmis tedaviyi verecegi inancina dayanir ve bu nedenle
ciddi zihinsel rahatsizligi olan tutulanlarin psikiyatri hastanelerine sevk
edilmesini tavsiye eder.

Ote yandan Avrupa iskenceyi Onleme Komitesinin 3 No.du Genel
Raporu'nda da ortaya konuldugu gibi cezaevi sistemi icinde de

&«

«

Mabhpuslarin Islahi
igin Asgari Standart
Kurallar

Kural 82

Avrupa iskenceyi
Onleme Komitesi

(3 No.lu Genel Rapor, 43.
paragraf)
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PSIiKOLOJiK RAHATSIZLIGI OLANLARA OZGU SAGLIK BAKIMI

uzmanlasmis psikiyatri olanaklarini saglamak bir avantaj olabilir.
Komite bu durumun zihinsel rahatsizliga ve hastaliga sahip tutuklu ve
hiktumldlerle ugrasmada profesyonellik diizeyini artiracagini umut
etmektedir.

Ahkonulma yerlerindeki psikiyatri hizmetlerinin yeterli olup olmadigina
kararverebilmekiginziyaretekibininigerisindeyuksekniteliklibir psikiyatri
uzmaninin, belki de gecici olarak, yer almasi gerekebilecektir. Boyle bir
uzmanin bulunmamasi durumunda ziyaret organi cezaevinde zihinsel
saglik bakimi politikasinin var olup olmadigini ve bu politikalarin cezaevi
disindaki uygun saglik bakim hizmetleri yoluyla ve onlarla esglidiim
icinde olusturulup olusturulmadigini goézlemek durumundadir.

Bu konuyla iliskili olmakla birlikte farkli bir konu da psikiyatri
hastanelerinde tutulan kisilerle ilgilidir. AIOK gibi ziyaret mekanizmalari
ya da iskenceye Karsi Sézlesmenin Secmeli Protokolii cercevesinde
kurulan mekanizmalar bu tir kisilerin alikonulma kosullarini kendi gorev
alanlarina dahil edebilirler.

Ziyaret ekibi, psikolojik rahatsizligi olan tutulanlara 6zgii saglik
bakimi konusunda su referans noktalarini kullanabilir:

« Sonon ikiayda kuruma kabul edilenlerden psikolojik bir rahatsizlik
ya da bozukluk teshisi konan var mi?

« Boylesi bir teshis durumunda tutulana ne oluyor (6rnegin,
disaridaki bir psikiyatri hastanesine nakil, kurum icinde 6zel bir
bolime yerlestiriime, 6zel bir diizenleme yok)?

« Bu tutulanlarnin tedavisinden kim sorumlu (psikiyatri uzmani,
pratisyen hekim)?

« Kurumda kag psikiyatri uzmani calisiyor ve hangi siklkta
geliyorlar?

« Zihinsel rahatsizidi olan tutulanlara ne tir tedavi uygulaniyor
(tibbi, rehabilitasyon faaliyetleri vs.)?

iC HUKUK DUZENLEMELERI

1. Akil hastaligina tutulan hikiimliniin cezasinin infazi geriye birakilr
ve hiiklimli, iyilesinceye kadar Tiirk Ceza Kanununun 57. maddesinde
belirtilen saghk kurumunda koruma ve tedavi altina alinir. Saghk
kurumunda gecen siireler cezaevinde ge¢mis sayilir.
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2. Diger hastaliklarda cezanin infazina, resmi saglk kuruluslarinin
mahkamlara ayrilan bélimlerinde devam olunur. Ancak bu durumda
bile hapis cezasinin infazi, mahkimun hayati icin kesin bir tehlike
teskil ediyorsa mahkiimun cezasinin infazi iyilesinceye kadar geri
birakilir.

3. Yukaridaki fikralarda belirtilen geri birakma karan, Adli Tip
Kurumunca diizenlenen ya da Adalet Bakanhginca belirlenen tam
tesekkllli hastanelerin saghk kurullarinca duizenlenip Adli Tip
Kurumunca onaylanan rapor lizerine, infazin yapildigi yer Cumhuriyet
Bassavciliginca verilir. Geri birakma karari, mahkimun tabi olacagi
yuktumlullkler belirtiimek suretiyle kendisine ve yasal temsilcisine
teblig edilir. MahkGmun geri birakma siresi icinde bulunacadi yer,
kendisi veya yasal temsilcisi tarafindan ilgili Cumhuriyet Bagsavciligina
bildirilir. Mahkimun saghk durumu, geri birakma kararini veren
Cumhuriyet Bassavciliginca veya onun istemi Uzerine, bulundugu
veya tedavisinin yapildigi yer Cumhuriyet Bassavciliginca, saglik
raporunda belirtilen sirelere, bir siire bulunmadigi takdirde Ucer
aylik donemlere goére bu fikrada yazili usule uygun olarak incelettirilir.
inceleme sonuclarina gére geri birakma kararini veren Cumhuriyet
Bassavciliginca, geri birakmanin devam edip etmeyeceg@ine karar
verilir. Geri birakma kararini veren Cumhuriyet Bagsavciliginin istemi
Uzerine, mahkimun izlenmesine yonelik tedbirler, bildirimin yapildig
yerde bulunan kolluk makam ve memurlarinca yerine getirilir. Bu
fikrada yazili ylkumlultklere aykiri hareket edilmesi halinde geri
birakma karari, karari veren Cumhuriyet Bassavciliginca kaldirilir. Bu
karara karsi infaz hakimligine basvurulabilir. (...)

1. Hapsedilme ve diger nedenlerden kaynaklanan akil hastahg
disinda ruhsal rahatsizliklari bulunup da ruh ve sinir hastaliklari
hastanelerinde tutulmalari gerekli gorilmeyerek infaz kurumlarina
geri gonderilenlerin cezalari, belirlenen infaz kurumlarinin mahsus
bolimlerinde infaz edilir.

&« ms

2. Birinci fikrada belirtilenlerin cezalarinin infazi icin belirlenen infaz
kurumlarinin ihtiya¢c duydugu uzman ve diger tip gorevlileri, Saglk
Bakanhginca karsilanir.
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PERSONEL

ULUSLARARASI STANDARTLAR

1. Hapishane idaresi her derecedeki personeli diristlik, insancillik,
mesleki ehliyet ve kurumun ydnetimi icin gerekli olan calismaya
sahsen uygunluk gibi kistaslar uygulayarak dikkatlice secer.

2. Hapishane idaresi, hem personelin hem de halkin goziinde bu isin
bliylk 6neme sahip sosyal bir hizmet oldugu seklinde bir kanaati
surekli olarak ayakta tutmaya ve bunu devam ettirmeye calisir ve
halkin bu yoénde bilgilendirilmesi amaciyla her tiirli uygun arag
kullanilr.

3. Yukarida belirtilen amacglarinyerine getirilmesini saglamakicin, kurum
personeli tam glin calisma esasina gore hapishane gorevlileri olarak
atanirlar. lyi halleri, meslekte etkinlikleri ve fiziksel kapasitelerine gére
memurluk statileri devam eder. Personel maasi cazip ve erkekleri ve
kadinlari gegindirmeye yetecek kadar olur, isten elde edilen gelir ve
calisma sartlari, isin niteligine gore yuksek diizeyde olur.

Cezaevleri asker, polis veya cezai sorusturma birimleri disindaki kamu
otoritelerinin sorumlulugunda olmalidir.

Cezaevleri mahkimlara insanca ve insan onurunun gerektirdigi
sayginhkla davranmayi yukimlilik olarak goren bir etik yaklasim
dahilinde yonetilmelidir.

Personel cezaevi sisteminin amaci konusunda net bir anlayisi
yansitmahdir. Yonetim bu amaca en iyi ne sekilde ulasilacagi konusunda
yol gosterici olmalidir.

Personelin gorevleri yalnizca koruma amacinin gerektirdikleriyle sinirli
olmamali, mahpuslarin pozitif ilgi ve destek programindan gecerek
cezalarini tamamladiktan sonra topluma yeniden kazandiriimalarini
kolaylastirmak ihtiyaci da g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Personel yiksek mesleki ve kisisel standartlara uygun olarak gorev
yapmalidir.

isin ayricalik ve sartlari kolluk kuvvetlerinin bir parcasi olarak yapilan
gorevin ¢cok emek ve sabir isteyen dogasini yansitmalidir.

«

«

«
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PERSONEL

Yarim zamanli calisacak personele ihtiya¢ duyuldugunda da bu kriterler
kosullar uygun distligu 6lctide uygulanmalidir.

AiOK'nin 9. Genel Raporu'nda belirtildigi gibi, hem kadin hem erkek
personelin olmasi goézalti yerlerinde koéti muamelenin dnlenmesi
acisindan son derece onemlidir. Kadin ve erkek personelin bir arada
bulunmasi hem gozetim uygulamasi, hem de goézalti ortaminda belirli
derecede normallik hissinin uyanmasi acisindan faydali olabilir.

Kadin ve erkek personelin olmasi, Gist arama gibi cinsiyet acisindan hassas
olan iglerin yapilmasinda dogru personelin kullaniimasini mimkun kilar.
AIOK bu baglamda, yasi ne olursa olsun 6zgiirliigiinden yoksun birakilan
kisilerin sadece ayni cinsiyetten personel tarafindan aranmasi gerektigine
ve bir mahkimun soyunmasini gerektiren tiirdeki aramalarin diger
cinsiyetten olan gozalti personelinin géremeyecegi bir yerde yapilmasi
gerektigine dikkat ceker.

insani bir cezaevi sisteminin temel tasi, tutuklu ve hiikiimliilerle
iliskilerinde dogru yaklasimin ne olmasi gerektigini bilen, isini sadece
bir gérev degil meslek olarak goren, iyi secilmis ve egitilmis cezaevi
personeli olmustur. Tutuklu ve hiikimlilerle olumlu iliskiler kurmak, bu
mesledin temel 6zelligi olarak gorilmelidir.

AIOK, personel ve tutuklu ve hiikiimliler arasindaki iliskilerin maalesef
resmi ve soguk oldugunu, personelin mahpuslara karsi otoriter bir tutum
takindigini ve tutuklu ve hikiumlulerle s6zIU iletisimi islerinin dnemsiz
bir parcasi olarak gérdiiklerini gézlemlemektedir. AIOK'nin sik sik sahit
oldugu su uygulamalar s6z konusu yaklasimin gdstergesidir:

Mahpuslarin cezaevi personelinin onlarlailgilenmesini veya ziyaretcilerin
gecmesini beklerken, ytzleri duvara donik olarak ayakta durmasini
zorunlu kilmak; mahpuslarin tesis icinde dolasirken baslarini 6ne
egilmis ve ellerini arkalarinda kavusturmus olarak dolagsmalarini sart
kosmak; nezaret personelinin coplarini gorulir ve hatta tahrik edici
bicimde tasimalari. Bu tiir uygulamalar giivenlik acisindan gereksizdir ve
personel ve mahpuslar arasinda olumlu iliskilerin kurulmasina katkida
bulunmamaktadir.

Cezaevipersoneliningercekten profesyonelce davranmasiicin, biryandan
glivenlik ve i¢ duzen konularina dikkat ederken, diger yandan tutuklu
ve hiikiimlilerle iliskilerinde o6l¢ilii ve insani bir bicimde davranmalari
gerekir. Bu baglamda, personelin mahpuslarin iyi davranmaya hazir
oldugu konusunda makul bir gliven duymasi ve bu yénde beklentileri




PERSONEL 135

olmasi cezaevi yonetimi tarafindan desteklenmelidir. Cezaevi personeli
ve tutuklu ve hiikimliler arasinda yapici ve olumlu iliskilerin olusmasi,
sadece kotu muamele riskini azaltmakla kalmayacak, ayni zamanda
kontrol ve glivenligi de artiracaktir. Bunun sonucu cezaevi personelinin
isi de daha tatminkar hale gelecektir.

Personel ile tutuklu ve hikimliler arasinda olumlu iliskiler kurulmasi,
gozalti bolgelerinde ve mahkim faaliyetleri icin kullanilan tesislerde
her zaman yeterli sayida personelin mevcut bulunmasiyla da dogrudan
iliskilidir. AIOK heyetleri, genelde durumun béyle olmadigini gérmektedir.
Genel olarak personel sayisinin disik olmasi ve/veya tutuklu ve
hikidmldlerle dogrudan temas kurma imkanlarini azaltan personel
sistemleri, olumlu iligkiler kurulmasini kesinlikle engellemektedir; ayrica
genel olarak hem personel, hem de tutuklu ve hikumliler icin daha
glivensiz bir ortam olusmasina neden olmaktadir.

Personel sayisinin yetersiz oldugu durumlarda, s6z konusu kurumda
temel glivenlik ve yonetim diizeyinin tutturulabilmesi icin oldukca fazla
mesai yapilmasi gerekebilecedi de unutulmamalidir. Bunun sonucu
olarak personelin stres diizeyi asir artabilir ve personel gereginden hizlh
yorulabilir, bu durum da herhangi bir cezaevi ortaminda zaten bulunan
gerilimi artirabilir.

Alikonulma kurumu personel kadrosunda egitimciler, meslek Ozgiirliigiinden
Lo leri. d | | hi | iki | <<< Yoksun Birakilan
ogretmenleri, danismanlar, sosyal hizmet uzmanlari, psikiyatrlar ve Kiigiiklerin
psikologlar gibi nitelikli ve yeterli sayida uzman yer alir. Bu personel ve Korunmasi Iin

. .. . T .. .. Kurallar
diger uzman gorevliler normal olarak daimilik esasina gore istihdam Kural 81/1
edilir. (...)
Alikonulma kurumlarinin geregi gibi islemesi bu kurumlarda ¢alisanlarin «

Kural 82

erdemine, insaniligine, kabiliyetine ve c¢ocuklarla ilgili mesleki
kapasitelerine oldugu kadar, bu ise kisisel uygunluklarina da bagli
oldugundan, idare, her dereceden ve tiirden personel icin dikkatli bir
secim ve istihdam politikasi uygular.

AVRUPA iSKENCEYi ONLEME DERNEGI’'NIN YORUMLARI

Ziyaret mekanizmalari, alikonulma yerlerinin genel havasini belirlemede
temel role sahip personelin davranislarina 6zel 6nem gostermelidir.
Bu nedenle bu yerlerde istihdam edilecek personelin beceri ve kisisel
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ozelliklerine iliskin net kriterler uygulanmahdir. Calisan sayisi, hem
fiziki glivenlik hem de personel ve tutulanlar arasinda insani iliskilerin
olusturulmasi acisindan yeterli olmalidir. Kadin ve erkek personel
arasindaki denge toplumdaki dengeyi yansitmalidir.

Hizmet verme kosullari ve personelin statisi, personelin tutulanlara
yonelik davranislarini dogrudan etkiler. Ucretler, calisma saatleri, meslek,
gorev degisikligi ve yiikselme olanaklarinin hepsi dikkat edilmesi gereken
onemli alanlardir.

Tutulanlarin korunmasi icin ceza ve tutukevi personeli net bir raporlama
sistemiyle disiplin altina alinmalidir. Ancak bir cezaevi hizmetinin, askeri
ritbeler vererek hizmetin askeri bir yapiya donustirilmesi icin bir
operasyonel neden yoktur.

Tutulanlara yonelik olarak personelin davranislari, aldiklar resmi ve gayri
resmi emirlere dayanir. Personel, icinde bulunduklari hiyerarsik sistemin
yaklasimi ve davranisindan, siyasetcilerin yaptigi aciklamalardan ve
yurttaslarin mahpuslara yonelik davranislarindan etkilenir.

Mdadurin etkisi, her tirli alikonulma yerinde 6zel bir nem tasir. Ziyaret
ekibi, dilin secimi, sesin tonu, viicut dili ve 6zel durumlardaki tepkileri
ile ifadesini bulan personel ile tutulanlar arasindaki iliskinin niteligini
yakindan gézlemlemelidir.

Ziyaret ekibi, personelle ilgili genel konularda su referans noktalarini
kullanabilir:

Ziyaret ekibi asagidaki bilgileri toplamalidir;
« Tutulanlarla dogrudan temasta bulunan personel sayisi ve orani,
- Ise alma kriterleri —egitim seviyesi ve kisisel &zellikleri,
« Temel egitim ve surekli egitim,
« Ortalama maas,
« Kadin personelin sayisi ve yetki diizeyleri,
«  Personelin tutulanlara ve tutulanlarin personele hitap tarz,
« Personelile tutulanlar arasindaki temas,
«  Personelin tutulanlara, kendi Uistlerine ve islerine karsi davranisi,
«  Cezaevi mudulrinin tutulanlar agisindan erisilebilirligi,

«  Cezaevi mudirinin tim cezaevini ziyaret etme sikligi.
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IC HUKUK DUZENLEMELERI
1. Kurumlar, yonetim bakimindan muduri bulunan ve bulunmayan Ceza infaz
olmak tizere ikiye ayrilir. Miidirii bulunmayan kurumlarin amiri, idare ';;';‘;’t”’,’n""l’l";"
memurudur. &K Cezave Givenlik
o L . L Tedbirlerinin infazi
2. Mudurd bulunan kurumlarda; bir midur ve yeteri sayida ikinci midur Hakkinda Tiiziik

ile hikimlu ve tutuklu sayisina ve kurumlarin énem ve niteligine e

gore, imkanlar 6lclsiinde asagida sayilan personel bulundurulabilir.

a. Yonetim servisinde; idare memuru, ambar memuru ve cezaevi
katibi,

b. Guvenlik ve gozetim servisinde; infaz ve koruma basmemuru ile
infaz ve koruma memuru,

c. Teknik serviste; muhendis, mimar, tekniker, teknisyen, teknisyen
yardimcisi,

d. Psiko-sosyal yardim servisinde; psikolog ve sosyal calismaci,

e. Saglik servisinde; cezaevi tabibi, dis tabibi, eczaci, veteriner,
diyetisyen, saglik memuru ve hayvan saglik memuru,

f.  Egitim ve 6gretim servisinde; 6gretmen ve kitlphaneci,

g. lIsyurdu servisinde; isyurdu miidiirli, sayman, veznedar, tahsildar,
isyurdu ambar memuru, satin alma memuru, bitce, pazarlama
ve benzeri islerden sorumlu gorevliler, is¢i statlisinde calisan
personel ile gerektiginde biitceden aylik alan kadrolu personel,

h. Yardimci hizmetler servisinde, santral memuru, gemi adami, sofor,
kaloriferci, ascl, hizmetli.

3. Kurumlarda, ikinci mudurler ile diger personel nobet ve vardiya
yontemiyle calistinlabili. Nobet ve vardiya cizelgeleri kurum
mudurliglince dizenlenir.

1. Kurumlarda calisan personel, kamu gorevlilerinin tabi oldugu &K m
mevzuata uygun hareket eder.

2. Gorevin 0zelligi nedeniyle, hikimlilere karsi ciddi, dirlst ve
tarafsiz davranir. Gorev gerekleri ve hikkiimlilerin egitilerek yeniden
topluma kazandirilmasi ¢calismalarinin zorunlu kildigr iliskiler disinda,
hiktmliler ve yakinlari ile herhangi bir suretle kisisel iliski kuramaz.

Kurum personeli, biitiin hiikiimli ve yakinlarina dil, din, mezhep, irk, renk, & o
cinsiyet ve dusiince ayrnimi gézetmeksizin esit islem yapmak zorundadir.
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1. Kurum personeli, kamu gorevlileri icin yasaklanmis tutum ve
davranislarda bulunmamak zorundadir.

2. Hikimlu veya yakinlarindan, her ne ad altinda olursa olsun, para,
hediye veya buna benzer seyleri almalari, vermeleri veya bunlarla
alim satim islemleri yapmalari yasaktir.

Kurum personeli, gorevi nedeniyle kendisine verilen veya edindigi
bilgileri ve gizli kalmasi gereken diger belgeleri kanunlarla belirtilen
haller disinda agiklayamaz veya yayinlayamaz.



CEZAEVi PERSONELININ EGITiMi

ULUSLARARASI STANDARTLAR

1. Kurum personeli, yeterli egitimi almis ve bilgiye sahip kisilerden
secilir.

2. Goreve baslamadan 6nce kurum personeline genel ve 6zel gorevleri
hakkinda egitim verilir. Personelin teorik ve pratik sinavlarda basarn
gostermesi aranir.

3. Kurum personeli gbreve basladiktan sonra ve mesleki kariyerleri
boyunca, uygun araliklarla diizenlenen meslek ici egitimlere katilarak,
bilgilerini artirir ve mesleki ehliyetlerini ylikseltirler.

Personel dikkatle secilmeli, baslangicta ve gorev icerisinde tam anlamiyla
egitilmeli, profesyonel isciler gibi tcretlendirilmeli ve toplumun saygi
duyabilecegi bir statlye sahip olmahdir.

Yeni personel secerken cezaevi yetkilileri yapilmasi istenen ¢ok yonli
isin gerektirdigi butinlik, insancillik, mesleki kapasite ve kisisel liyakat
Uzerinde 6nemle durmalidirlar.

Profesyonel cezaevi personeli normal olarak kalici bir temelde atanmali
ve is glvenligini de kapsayan kamu gorevlisi statlisiine, iyi ahlak, liyakat,
fiziksel ve ruhsal saglik ve yeterli egitim diizeyine sahip olmalidir.

Personelin egitimi Avrupa Cezaevi Kurallarinin uygulanmasi kadar
uluslararasi ve bdélgesel insan haklari aygitlar ve standartlari, 6zellikle
Avrupa insan Haklari Sézlesmesi ve Avrupa iskence ve Diger Zalimane,
Gayri insani Veya Kiiciltiici Muamele veya Cezaya Karsi Sozlesme
hakkinda bilgi aktarimini da icermelidir.

Yasa uygulayicilari, tibbi personel, polis gorevlileri ve goézaltina alinan,
tutuklanan veya hapsedilen kisilerle muhatap olan diger personel uygun
emir ve egitim almalidirlar.

AIOK son olarak, kolluk giiclerinin egitimine verdigi ©6zel énemi
vurgulamak ister (bu egitim kapsaminda insan haklar konulari da
yer almalidir — ayni zamanda bkz iskence ve Diger Zalimane, insanlk
Disi veya Asagilayicc Muamele veya Cezaya Karsi Birlesmis Milletler
Sézlesmesi'nin 10. Maddesi). Ozgiirligiinden yoksun birakilan bir kisinin
kot muamele gormesinin engellenmesinde en iyi teminat, hi¢ kuskusuz,

«

&«

«

«

&«

«

«
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Mabhpuslarin Islahi
iin Asgari Standart
Kurallar

Kural 47

Avrupa Cezaevi
Kurallan
Kural 76

Kural 77

Kural 78

Kural 81.4

BM insan Haklari
Komitesi

(20 No.lu Genel Yorum,
10. Paragraf)

Avrupa iskenceyi
Onleme Komitesi

(2 No.lu Genel Rapor, 59.
Paragraf)
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(2 No.lu Genel Rapor, 60.
Paragraf)

Ozgiirliigiinden
Yoksun Birakilan
Kiigiiklerin
Korunmasi igin
Kurallar

Kural 85

»

»

CEZAEVi PERSONELININ EGIiTiMmi

dogru egitilmis bir polis veya cezaevi yetkilisidir. Nitelikli gorevliler, kot
muameleye basvurmaksizin gorevlerini basari ile yerine getirebilecekler
ve gozaltindaki kisiler ve tutuklularla ilgili temel 6nlemlere saygi
gostereceklerdir.

AiOK bu baglamda, kolluk gérevlerinin géreve alinma siirecinde kisiler
arasi iletisim yeteneginin 6nemli bir faktor olmasi ve egitim sirasinda,
insan onuruna saygi esasina dayall kisiler arasi iletisim becerilerinin
gelistirilmesine dnem verilmesi gerektigine inanmaktadir. Bu becerilere
sahip olmak, polis veya cezaevi goérevlisinin farkl sartlarda siddete
donusebilecek bir olayr 6nlemesini veya daha genel olarak, gerilimin
azaltilmasini saglayacak, ayni zamanda emniyet ve cezaevi kurumlarinda
yasam kalitesini s6z konusu bitiin kisilerin yararina olacak sekilde
iyilestirmeye yarayacaktir.

Alkonulma kurumlarinda calisan personelin gorevlerini etkili bir bicimde
yerine getirilebilmelerini saglayabilmek icin kendilerine 6zellikle cocuk
psikolojisi, cocuk saghgi ile bu kurallar da dahil insan haklarinin ve cocuk
haklarinin uluslar arasi standartlari konularinda egitim verilir. Kurum
personeli, mesleki yasamlari siiresince, belirli araliklarla diizenlenen
meslek ici egitim kurslarina katilarak bilgi ve kapasitelerini stirdirir ve
gelistirirler.

AVRUPA iSKENCEYi ONLEME DERNEGI’NIN YORUMLARI

Ziyaret mekanizmasinin, insani bir ceza sisteminin temelini iyi egitim
almis nitelikli personelin olusturduguna, verilen egitimin ne oldugu
ve uygun olup olmadigina dair bilgisinin olmasi gerekir. Egitim,
baska insanlarla insani kosullarda calismanin temel etik degerlerini
vurgulamalidir ve ancak ondan sonra gerekli teknik becerilere (glivenlik
ve zor kullanimi gibi) yodunlasmahdir. Egitim kisiler arasi iletisim,
dizensizligin 6nlenmesi, siddet icermeyen catisma yodnetimi ve stres
yonetimi gibi alanlar kapsamalidir.

Surekli egitim firsatlari yas, cinsiyet, riitbe gibi herhangi bir ayrimcilik
go6zetmeksizin tim personel igin saglanmalidir.

Personele 6zellikle siddet iceren olaylardan sonra psikolojik gdzetim ve
destek saglanmali ve olaylara iliskin geri bildirim alinmalidir.

Ziyaret ekibi, cezaevi personelinin egitimi konusunda su referans
noktalarini kullanabilir:

«  Mevcut ise alma kriterleri nelerdir?




CEZAEVi PERSONELININ EGIiTiMi

Yeni ise baslayanlara nasil egitim verilmektedir (tlrl, uzunlugu,
icerik, konulara verilen agirhk)?

Strekli egitim olanaklari nedir? Bu olanaklar kullaniliyor mu?

Ozel kategoriler rnegin kiiciiklerle, kadinlarla v.b. hassas gruplarla
calisan personele alana 6zgi egitim veriliyor mu?

Personele verilen egitim iskence yasagina iliskin esaslari, sikayet
sistemini, denetlemeyi ve (ziyaret mekanizmalarli tarafindan
yapilacak dis ziyaret de dahil olmak tizere) izlemeyi kapsiyor mu?

iC HUKUK DUZENLEMELERI

Bu Kanun, ceza infaz kurumlar ve tutukevlerinde gorev yapacak
personeldenidare memurlugu 6grencileriile infaz ve korumamemurlugu
ogrencilerinin hizmet 6ncesi egitimi ile bu kurumlarda gorev yapan
personelin aday memurluk, hizmet ici ve gérevde yiikselme egitimlerini
kapsar.

Egitim merkezlerinin gorevleri sunlardir:

1.

Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri personelini meslegin
gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglar kazanmis, hukuk devletine
ve insan haklarina saygili, adalet, onur ve tarafsizlik duygularina
sahip kisiler olarak yetistirmek ve bu gorevlere hazirlamak,

Cezainfazkurumlarnivetutukevleripersonelindenidarememurlugu
ogrencileri ile infaz ve koruma memurlugu 6grencilerinin hizmet
Oncesi egitimini, bu kurumlarda gorev yapan personelin aday
memurluk, hizmet ici ve gérevde ylkselme egitimlerini yapmak,

Egitime tabi tutulacaklara genel hukuk bilgisi, insan haklari,
yonetim hukuku, ceza ve infaz hukuku, toplumsal iliskiler, sosyal
hizmetler ve bedensel ve toplu savunma sporlari gibi alanlarda
egitim vermek,

Konferans, seminer ve benzeri toplantilar diizenlemek,

Personelin yetistirilmesi icin kanun, tizik ve yonetmeliklerle
verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

* Ayrica bkz. “Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri Kurulus, Gérev ve Calisma
Yonetmeligi” ve “Ceza Infaz Kurumu Personelinin Egitimi Hakkinda Genelge”.
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Ceza infaz
Kurumlari ve

& Tutukevleri
Personeli Egitim
Merkezleri Kanunu*
m.2

<<< m.4







UYGULAMA KILAVUZU

ZIYARET ONCESi HAZIRLIK

INCELEME - ZiYARET

ZIYARETIN TAKIBI







Bu bolimde ziyaret ekiplerinin bir cezaevi ziyareti icin yapacadi
hazirliklar, ziyaret sirasinda dikkat edilmesi gereken noktalarin yani sira
cezaevi gorevlileri ve mahpuslarla yapilacak goriismeler, incelenmesi
gereken kayitlar ve yerler, en nihayetinde de ziyaretin takibine iliskin
pratik oneriler yer almaktadir.

Bu 6neriler Turkiye insan Haklarn Vakfi tarafindan yiritilen istanbul
Protokolii” egitimleri ve Cagdas Hukukcular Dernegi izmir Subesi Cezaevi
Komisyonu'nun bu alanda uzun yillardir strdirdigi cahsmalarinin
sonucunda olusan birikimi yansitmaktadir.

Ayrica Avrupa iskencenin Onlenmesi Dernegi tarafindan hazirlanan
Alikonulma Yerlerinin izlenmesi- Bir Uygulama Kilavuzu isimli kitaptan
da yararlaniimistir.

Bu bolimde yer alan soru listelerinin birer 6neri olarak ele alinmasi son
derece énemlidir. ilgili konularda sorulmasi gerekenlerin, dneri olarak
sunulan sorularla sinirl olmadigi da akilda tutulmalidir.

Ziyaret ekiplerinin bu sorular kendi gereksinimlerine gore yeniden
dlzenlemesi, ek sorular formile etmesi ya da var olanlar azaltarak
kullanmasi da mimkiindiir.

* [skence ve Diger
Zalimane, insanlik
Disi, Asagilayici
Muamele veya
Cezalarin

Etkili Bigimde
Sorusturulmasi ve
Belgelendirilmesi
icin El Kilavuzu







ZIYARET ONCESIi HAZIRLIK

L1 Ziyareti Hangi Amacla Yapiyoruz?
L1 Elimizde Ne Tiir Bilgi ve Belgeler Var?
L1 Ziyaret Ekibi Olarak Nasil Hazirlanmaliyiz?

(1 Ziyaret Edilecek Kurumla Onceden Baglanti
Kurulmali mi?






ZIYARETi HANGi AMACLA YAPIYORUZ?

Ziyaret ekibi, ziyaretin hazirliklarinin ilk asamasinda bu ziyareti hangi amacla yapacagini
netlestirmelidir.

e Ziyaretin en genel hedefi, ziyaret edilen yerdeki alikonulma kosullarinin genel bir
degerlendirmesini yapmak olabilir.

e Ziyaretin;
o Belli bir alikonulma kosulunun incelenmesi (6rnegdin; 1sinma sorunu);

o Tutulanlardan gelen yakinmalarin incelenmesi (6rnegin; hastane sevklerinde sikca
yasanan sorunlar);

o Daha 6nceki bir ziyaret sonrasinda yapilan tavsiyelerin yerine getirilip getirilmediginin
incelenmesi;

o Diger
amaclari olabilir.

Amacin net olarak ortaya konmasi ziyaretin hazirlanmasini ve planlanmasini kolaylastiracaktir.
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Ziyaret 6ncesinde elimizde hangi bilgi ve belgelerin olduguna bakmak ve elde edilmesi gereken
bagska bilgiler varsa onlari saptayarak gerekli yerlerden ulasmak énemli olabilir.

Bunlar, ziyaret ekibine nelerin hazirlanmasi, ziyaret sirasinda nelere dikkat edilmesi gerektigi
konusunda yol gosterecek ve daha sonra raporlama sirasindaki degerlendirmelerde katkida
bulunacaktir.

Asagida belirtilen belge ve bilgilere ulasmak bu bakimdan yararlh olabilir.

e Ziyaret mekanizmasinca daha 6nce hazirlanmis raporlarin incelenmesi suretiyle edinilen
bilgiler

e Bu raporlarda yapilan tavsiyeler tizerine yetkililer tarafindan verilmis yanitlar ve diger
bilgi ve belgeler

e Mahpuslardan gelen bilgi ve belgeler
o Halen cezaevinde bulunanlardan
o Tahliye olmus olanlardan
e Mahpus ve yakinlarinin
o mektuplan
o basvurulari
e Ailelerden elde edilen bilgi ve belgeler
e Avukatlardan elde edilen bilgi ve belgeler
e Kurum sorumlularindan elde edilen bilgi ve belgeler
e Kurumlardan elde edilen bilgi ve belgeler
e Bakanlik yetkilileri
e Bassavci/Sava
e Midiir ve yardimcisi
e Basindan elde edilen bilgi ve belgeler
¢ infaz Hakimligi dosyalarindan edinilen bilgiler
e Adalet Bakanhg: Adli Sicil ve istatistik Genel Miidiirliigii verileri
e UYAP'tan elde edilecek bilgiler
e Cezaevleri alaninda calisan dernekler ve vakiflarin hazirladiklari raporlar
e Barolarin raporlari
e Uluslararasi kurum ve orgiitlerin raporlari
e Siyasi partiler tarafindan hazirlanmis raporlar
e Meclis insan Haklari Komisyonu raporlari
e insan Haklan Bagkanligi raporlari
e Cezaevi izleme Kurullari raporlari
e il/ilce insan Haklari Kurullari raporlari
e Diger...



ZiYARET EKiBi OLARAK NASIL HAZIRLANMALIYIZ?

EGITIiM

Alikonulma yerlerinin izlenmesi oldukca &ézellikli bir alandir. Ozgirligiinden yoksun birakilma
mekanlarinin cesitliligi, bu yerlerin biyUkligd, bu yerlerde tutulan kisi sayisinin ¢oklugu, bu
kisilerin farkli 6zelliklere ve arka planlara sahip olusu, tutulanlarin travma goérmds kisiler olma
olasiligi gibi farkli degiskenler nedeniyle ayni zamanda cesitli zorluklari da icinde barindirir.

Ayrica buna yetkililerle girilecek diyaloglar ve isbirlikleri, yapilmasi gereken tavsiyeler, tavsiyelerin
yasama gecirilip gecirilmediginin takibi gibi isler de eklendiginde ulusal mekanizma Uyelerinin,
izleme yapma konusunda ciddi bir egitim slireci yasamasi gerektigi ortaya ¢cikmaktadir.

Mekanizma Uyeleri her ne kadar farkl disiplinler ve mesleklerden gelseler de bu 6zellikleri tek
basina onlara iyi ve etkili bir izleme yapma becerisi kazandirmaya yeterli degildir.

Mekanizma uyelerinin, alikonulma yerlerinin izlenmesine iligskin bilgi diizeyinin esitlenmesi de
onemli bir noktadir. Mekanizma icinde yer alan hukukcular, alikonulma yerlerine iliskin mevzuati
bilme potansiyeline sahip olsalar da diger lyelerin de bu alanda, 6zellikle haklar ve yetkiler
bakimindan asgari bir bilgiye sahip olmalari gereklidir.

Travma goren kisilerle goriismeler ayrica bilgi ve beceri gerektiren, 6zel bir alandir. Aikonulma
yerlerinin izlenmesine yonelik bir caismada, goriismede dikkat edilmesi gereken noktalarin da
yer aldigi bir gériisme becerileri egitimi yapilmasi kaginilmaz bir gereksinimdir.

Bu nedenlerle egitim ¢alismalari, teorik ve pratige yonelik olmak tGzere iki boyutlu distintlmelidir.
Asagida mekanizma Uyelerine yonelik olasi bir egitim icin konu 6nerileri yer almaktadir.

I. Genel egitim konularr®
e Teorik konular
o Insan haklari genel teorisi. Uluslararasi insan haklari hukuku ve ic hukuk baglaminda;
m iskence ve kétlii muamele baglaminda devletlerin negatif ve pozitif yikimliltkleri
m Alikonulma yerlerinin izlenmesi kavrami, 5nemi, dnleme islevi
m Alikonulanlarin korunmasinailiskin devletlerin ytkimlultkleri
o Alikonulanlarin korunmasina iliskin sorun alanlari
o Uygulamaya iliskin konular
o Ziyaretler sirasinda dikkat edilecek noktalar

o Ziyaret sirasinda incelenecek mekanlar

* Bu konuda bir egitim modeli 6nerisi icin bkz. Ek |
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ZiYARET EKiBi OLARAK NASIL HAZIRLANMALIY1Z?

Ziyaret sirasinda incelenecek kayitlar

Ziyaretler sirasinda yapilacak goriismelerde temel ilkeler

Ozgiirliigiinden yoksun birakilanlarla ilgili gériisme yéntemleri-gériisme becerileri
Gilvenlikle ilgili konular

Raporlama bicim ve teknikleri

isbirligi olanaklari

Mekanizma ¢alismalarinin koordinasyonu

Il. Ziyaret 6ncesi egitim

e Ziyaret edilecek yere iliskin yasa, tliziik, yonetmelik vb. belgelerin incelenmesi

e Ziyaretin hedeflerinin belirlenmesi

e Ziyaret Oncesi, sirasi ve sonrasinda bu ziyarete iligkin isbirligi olanaklar

e Ziyaretin planlanmasi

O

)

O

O

Kimlerle gorusuilecek?
Hangi kayitlar incelenecek?
Hangi birimler gezilecek?

Kim hangi boliimde gorev alacak?

e Guvenlikle ilgili konular

e Ziyaretin raporlanmasi ve takibi

e Koordinasyon

iNCELEME YAPILACAK YERiIN BELIRLENMESI

e Ziyaret edilecek mekanin belirlenmesi

o Ziyaretin hazirlik safhasinda toplanan, 6zellikle alikonulan kisiler, saliverilmis olanlar

ve baska guvenilir kaynaklardan edinilen sorun, ihlal ve yakinma bilgileri analiz
edilmelidir.

Ziyaretin genel amaci alikonulma kosullarinin incelenmesi ise bu durumda elde edilmis
genel bilgilerden yola cikilarak hangi birimin ziyaret edilecedine karar verilebilir.

Sorunlu olarak bilinen mekanlar arasinda secim yapilabilir.

Bir alikonulma mekanina ¢ok sayida ziyaret planlaniyorsa ziyaret programi her bir
ziyaret icin farkli hedefler olusturabilir.
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Ornegin; ilk ziyarette binalar, barinma yerleri, hiicreler, havalandirmalar, ortak alanlar
gibi tutulanlarin guinliik yasamini surdirdukleri bolumler incelenebilir.

Revir, muayene odasi, mutfak, camasirhane gibi hizmet birimleri farkli zamanlarda
incelenebilir.

o Ziyaret sirasinda, izlenen bolimle ilgili kayitlarin incelenmesi ve buralarin kullanimiyla
ilgili tutulanlar ve personelle gérismeler yapilmasi gerektigi unutulmamalidir.

e Mekanda incelenme kapsamindaki birimlerin listesinin hazirlanmasi

o Ornegin; cesitli birimleri olan bir cezaevi kampusunun ziyaret edilmesi planlanmig
olabilir.

e inceleme yapilacak yerle ilgili 6nemli bilgilerin toplanmasi

(Yukarida belirtilmis olan bilgi ve belgelerin yani sira daha 6zel bilgilere gereksinim
duyulabilir)

Ornegin;

o Sorun yasayan kisi/kisilerden on bilgi alinabilir,

o Bu kisiler hakkinda dosya bilgilerine, ziyaret gerceklesmeden dnce ulasilabilir,
o Mekandaki sorunlu birimler hakkinda bilgiler toplanabilir,

o Uygulamadaki aksakliklara iliskin bilgiler toplanabilir...

e Mekan icinde 6zellikle mercek altina alinmasi gereken yerlerin saptanmasi ve bunlarin
lokalizasyonlari vb. hakkinda bilgi toplanmasi

Ornegin;
o lskence yapildigi iddia edilen bir mekan

o Orn; cok kétii kosullara sahip hiicreler

EKiBiN HAZIRLIGI

e Ziyareti yapacak ekip belirlenmelidir.
Ziyaret ekibi;
o Ziyaret edilecek yerin buyukligu
o Ziyaretin suresi
o Gerekli uzmanlik alanlari
o Mesleki ve kisisel becerileri

dikkate alinarak belirlenir. Ziyaret mekanizmasi lyeleri cok sayida ise ve ziyaret icin daha
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kicuk bir ekibe gereksinim duyuluyorsa yukarida belirtilen kistaslar dikkate alinarak daha
dar bir ekip gorevlendirilir.

Ekip, gerekli olan sayiya sahip degil ve/veya gerekli uzmanlk alanlarinda tyeye sahip
degilse, bu alanda calisan uzmanlar da ziyaret ekibine destek saglayabilir.

Alikonulanlarin - korunmasina iliskin ulusal ve uluslararasi standartlar go6zden
gecirilmelidir.

ilgili yasa, tiiziik ve ydnetmelikler gézden gecirilmelidir.

Daha dnce yapilmis olan ziyaret raporlarin gézden gecirilmelidir.

Ekip Gyeleri, mesleki arka planlarina gore hazirlik yapmalidir.

Alikonulma kosullarina iliskin form, soru formlari ya da kontrol listeleri hazirlanmalidir.

Ekip icindeki bilgi diizeyi ortaklastinlmalidir. Ziyaret edilecek yere iliskin ayrintilar, hedef,
ziyaretin formati, formlarin kullanimi gibi konularda ekip Uyelerinin ayni bilgiye sahip
olmasi saglanmalidir.

Ziyaretin planlanmasi

o Ziyaret ekibine baskanlk edecek ve ziyareti koordine etmekten sorumlu Kkisi
belirlenmeli,

o Ziyaret edilecek mekanda kimlerle gorusilecegi planlanmali ve alt gruplar
olusturulmal,

m  GOrusme yapilacak kisilerin listesi olusturulmali,
m  Ozellikle gérisiilmesi gereken kisiler varsa onlar belirlenmeli,

Ornegin; ciddi saglik sorunlari olanlar, sik sik disiplin cezasi alanlar, iskence ve kot
muameleye maruz kalanlar gibi...

o Bukisilerle, uzmanlik alanlarina gore kimlerin gortisme yapacadi planlanmali,
o Incelenecek kayitlarin;
m Listesi ¢cikanlmal,

m  Kimler tarafindan incelenecegi planlanmalidir.




ZiYARET EDILECEK KURUMLA ONCEDEN BAGLANTI

KURULMALI MI?

Ziyaretler, periyodik ve derinlemesine olabilecegi gibi daha kisa ve belirli bir amaca 6zgulenmis
de olabilir. Ziyaretlerden beklenen “dnleyici” etkinin saglanabilmesi icin her iki ziyaret turGini de
iceren bir programlama yapilmasi dnerilmektedir.

Derinlemesine ziyaretler, cok sayida gortiisme yapilmasini, ayrintili bir sekilde kayit ve mekan
incelemesini gerektirecektir. Alikonulma mekaninda bu tarz bir ziyaret icin gereken siire ise
mekanin buyikligl ve mevcudu ile dogru orantili olacaktir. Dogaldir ki ortalama bir-l¢ giin
ya da daha fazla suirecek bir ziyaretin yetkili makamlardan habersiz gerceklestirilmesi miimkiin
degildir.

Bu durumlarda, ziyaret oncesinde ilgili makamlarla dnceden baglanti kurulmasinin genel
olarak daha verimli sonuclar doguracagi sdylenebilir. Bdylelikle kurumda ayrintili inceleme ve
gorusmeler yapilirken idarenin herhangi bir konuda zorluk c¢ikarmasi riski de asgari diizeye
indirilebilir. Ayrica, uzun siirecek ziyaretler nedeniyle kurumun giinlik rutin isleyisine engel
olmamak icin de yetkililerle 5nceden baglanti kurmak gerekebilir.

Belirli bir amaca 6zgii ve goreceli olarak daha kisa sureli ziyaretler ise bir ziyaret sonrasinda
onerilen tavsiyelerin hayata gecirilip gecirilmedigini tespit etmek ya da tutulan kisilerin herhangi
bir misillemeyle karsilasmasini engellemek icin gerceklestirilebilir. Bu tiir ziyaretlerin beklenmedik
bir durum karsisinda (6rnegin gozaltinda 6lim, isyan gibi) ya da belirli bir konuyu incelemek icin
de gerceklestirilmesi mimkinddir.

Ziyaret mekanizmalarinin alikonma mekanlarindaki giinliik yasam gercegini gorebilmelerinin en
onemli yolunun kisa ve 6zel amagli ziyaretler oldugu unutulmamalidir. Bu nedenle periyodik ve
derinlemesine ziyaretlerden farkli olarak bu tir ziyaretlerin caydirici bir etkiye sahip olabilmesi
icin yetkililer tarafindan “dngorilemez” olmasi gerekecektir. Yetkililerin haberdar olmasi dnceden
her tirli tedbiri almalarina neden olabilir ve bdyle bir durumda ziyaretin “caydirici” etkisinden
soz edilemeyecedi aciktir.






Goriisme

Kayitlar

Mekansal inceleme
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IDARE/PERSONEL iLE GORUSMELER

vy midur

wep  mMUdUr yrd.

w=  infaz koruma memuru

w=  hekim

w=  psikolog, sosyal hizmet uzmani
w=  Ogretmen

w=  atdlye sorumlusu

w= diger personel

TUTULANLARLA GORUSMELER

wap  tutuklular

wsp  hikimlUler
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‘ GORUSMELER SIRASINDA GENEL OLARAK  DIKKAT EDILMESI GEREKEN
NOKTALAR

@& Ziyaret ekibi her gériisme dncesinde;
== Kendilerini ve ziyaret mekanizmasini tanitmalidir,

1= Neden orada olduklarini ve yapabileceklerinin sinirlarini net bir sekilde
aktarmalidir,

i Gorusmelerin “gizlilik kurali” icinde yapilacagini ve kisinin onay1 olmaksizin
elde edilen bilgilerin hi¢bir yerde kullanilmayacagdini agiklamalidir,

1= Saglikl bir gérisme yapabilmek icin dncelikle kisinin glivenini kazanmalidir.

@ Ziyaretciler kendilerini basit, net ve anlasilabilir bir sekilde ifade etmelidir.

Aciklamaya dasorular, goérusulen kisinin cevaplarini sinirlayacak ya da etkileyecek
sekilde olmamalidir.

@ Yonlendirici sorular yerine agik uclu sorular tercih edilmelidir.

@ Gliven olusturma ve bilgi alma icin tutulan ve gorevlilerle yapilandiriimamis
sohbetlere zaman ayrilmasi yararl olabilir.

@ Her goriismenin sonunda gorusilen kisiye, eklemek ve sdylemek istedikleri,
kendisinin 6nemli gordiigu noktalari aktarmasi icin firsat verilmelidir.

@ Ziyaret ekibinde yer alan kisilerin, mutlaka 6nceden “gériisme teknikleri”
konusunda egitim almis olmalari énerilir.
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CEZAEVi MUDURU/YARDIMCISI iLE GORUSME

‘ DIKKAT EDILMESiI GEREKEN NOKTALAR

@ Kuruma giriste oncelikle cezaevi muduri ile gorisilmelidir. Ayni zamanda
ya da mudurin kurumda bulunmadigr durumlarda miduir yardimcisiyla da
gorisulebilir.

@ Ziyaretekibinin tanitilmasiamaciile ekibin timiiniin buasamada hazir bulunmasi
onemlidir.

@ Ziyaretin amaci, nasil yuritilecedi ve ne kadar slirecedi konularinda dnceden
bilgi verilmelidir.

@ Cezaevi isleyisi, tutulanlar ve personele iliskin genel bilgiler, varsa 6zel durumu
olan tutulanlar, kayda deger degisimler ya da olaylar (siddet, isyan, gli¢ kullanimi,
6liim vb.) hakkinda bilgi istenmelidir.

« incelemeler sona erdiginde, ziyarete iliskin geri bildirimde bulunmak ve ek bilgi
almak tizere ekip icinden kiiclik bir heyet muidiri tekrar ziyaret etmelidir.

Goriisme sirasinda asagidaki hususlarla ilgili bilgi alinmasi énerilir:

KiSiSEL BILGILER

e Mezun oldugu okul?
e Ayrica mesleki egitim aldi mi? Evetse;
o Neler?
o Buegitimler asagidakileri iceriyor mu?
m Uluslararasi diizenlemeler
- Genelinsan haklar
- Tutuklu ve hiikkiimlilerin haklari
- Cezaevlerine iliskin uluslar arasi diizenlemeler
m izleme kurullarina iliskin
- Uluslararasi kriterler
- Bu kurullarin yapisi ve isleyisi

- Sorumluluklari ve yetkileri
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m  Tutulanlar ve personele yaklagima iliskin
- Kisiler arasi dinamikler ve iletisim becerileri
m  Kriz ¢dzmeye iliskin (conflict management)

m  Yeniyasal diizenlemeler

ALIKONULMA YERINE iLiSKiN BiLGILER:

e Kapasitesi?
e Cezaevinin fiziksel yapisi?
e Tutulanlarin kaldigi birimlerin sayisi fiziksel 6zellikleri?

e Ozel bélimleri var mi? (kadin, cocuk, geng, akil hastaligina varmayan ruhsal
rahatsizligi olanlarin kapatildigi boélimler vs.)

e Ozel bolimler bina icerisinde ne sekilde ayriliyor? Ayri personeli var mi?
e Merkezi havalandirma ve 1sitma sistemi var mi?

e Yangin, su baskini, deprem gibi afet anlarinda glivenligi ve binanin tahliyesini
saglayacak alarm ve otomatik kapi, yangin séndiriici vs. unsurlar var mi?

e Glvenlik kamerasi var mi? Kag adet? Nerelerde? Kim tarafindan izleniyor?
Ne kadar stire saklaniyor, hangi durumlarda kullaniliyor ve nasil imha ediliyor?

e Tutulanlann yararlandidi telefon, faks, bilgisayar tiirii materyallerin sayisi ve
bulunduklar bolimler?

e Ortak alanlarin sayisi ve nitelikleri?

e cve dis giivenlik nasil ve kimler tarafindan saglaniyor?

e Oda lambalarinin acilip kapanmasi kimin kontroliinde?

e Pencere/havalandirmalarin acilip kapanmasi kimin kontroliinde?

e Hoparlorler nasil kullaniliyor? (Ne yayini yapiliyor? Sirekli muzik vs. uygulamasi
var mi? Yoksa sadece duyuru icin mi kullaniliyor?)

e Cezaevinin yapisinda kendisinin gordiigu sorun alanlan, kisitliliklar?

TUTULANLARA iLiSKIN GENEL BILGILER

e Cezaevi mevcudu ne kadar?
o Erkek
o Kadin
o Cocuk
o Geng
o Baskaca 0zel kategori
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e Hukumlu/tutuklu sayisi?

e Adli/siyasi mahpus sayisi?

e Tutulanlar hangi suglardan yargilaniyor ya da hikimli?

e Bulasici veya kalici hastaligi olanlarin sayisi ve hastalik tiirleri?

e Egitime devam edenlerin sayisi ne kadar ve hangi egitimden yararlaniyorlar?

e Hamile ya da cocuklu tutulan var mi? Varsa sayisi?

PERSONELE iLiSKiN GENEL BILGILER

e Kag personel calistyor?
e Calisma saat ve diizenlemesi nasil?
o Vardiyal ¢ahisanlar kimler, kac kisiler?
o Sekiz saatlik mesai yapanlar kimler, kac kisiler?
o Fazla mesai yapmalari gerekiyor mu?
o Fazla mesai uygulamalari icin 6deme yapiliyor mu?

o Personelin yasadigi en 6nemli sikintilar, sorun alanlari nedir?

SAVCI iLE GORUSME

‘ DIKKAT EDILMESi GEREKEN NOKTALAR

@ Savcl kurumun idari hiyerarsik yapilanmasi icinde yer almamaktadir.
Cezaevlerinde kurumun en st amiri mudurlerdir.

@ Cezaevi savcisi (adli gorevinin yanisira) temel olarak kurumun mevzuata uygun
yonetilmesi ve infaz hizmetlerinin hukuka uygun yapilip yapilmadigini bassavci
adina denetlemekle yukimliddr.

@ Bu nedenle ziyaret baslangicinda ilk gorliismenin cezaevi midiri ya da
yardimcisi ile yapilmasi daha saglkli olacaktir.

@ Ancak eger kurumda savci da varsa, miidiirle gériisme sonrasinda savclyi da
ziyaret etmek nezaketen yerinde bir davranis olacaktir.

@ Diger yandan savcl ile yapilacak gorisme denetim, basvuru ve sikayet
mekanizmalari gibi konularda ziyaret ekibinin genel olarak bilgi sahibi olmasini
da saglayacaktir.
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Goriisme sirasinda asagidaki hususlarla ilgili bilgi alinmasi énerilir:

Gorev ve yetkisinin kapsami,

Bagh bulundugu kurum ve kisi,

Surekli cezaevinde bulunup bulunmadigi,

Cezaevi denetimini hangi siklikla ve ne sekilde gerceklestirdigi,

Tutulanlarin kendisine hangi sekilde ulasabildigi/dogrudan ulasma olanaklarinin
olup olmadig,

Gelen yakinmalar konusunda nasil bir islem yaptigi;
o Sug niteliginde eylemlerle ilgili yakinmalar,

o Diger yakinmalar.

INFAZ KORUMA MEMURLARI ILE GORUSME

‘ DiKKAT EDILMESi GEREKEN NOKTALAR

@ infaz koruma memurlari ile su temel bilgiler tizerinden gériisme yapilabilir;

1= Cezaevindeki isleyis ve mahpuslarla iliskiler konusunda genel bilgi almak
Uzere.

(Bu durumda ekipten iki kisinin bu goriismeyi gerceklestirmesi uygun
olabilir.)

= Mahpuslar ve ailelerden gelen sikayetler konusunda.

(Bu durumda bir hukukcu ve bir hekimden olusan iki kisilik ekip sikayetleri
degerlendirmek tizere goriisme yapabilir.)

iz Personelin galisma kosullari ve yasadiklari sorunlar hakkinda.

(Ekipten iki kisi tarafindan goriismeler gerceklestirilebilecegi gibi dogal
sohbetler sirasinda da bilgi edinilebilir.)

@ Gorismeye baslamadan 6nce infaz koruma memurunun hangi birimlerde,

vardiyada ve gorevde calistigi konularinda bilgi almak ve soru yoneltirken bu
bilgileri dikkate almak faydali olacaktir.
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Cezaevi miidiirii/miidiir yardimcisi ve infaz koruma memurlarina genel olarak
asagidaki sorular yoneltilebilir:

MUAMELE

o Iskence/kotii muamele

o Cezaevi idaresi/personeli tarafindan yapildigi iddia edilen fiiller var mi? Varsa
sayisi nedir? Sorumlular hakkinda adli ve idari anlamda ne tir islemler yapildi?

o Mahpuslar arasi siddet iddialari var mi? Varsa ne tiir islemler yapildi ve herhangi
bir 6nlem alindi mi?

o Tecrit

o Kalma yerlerinden ayri olarak esitli amaglarla kullanilan ayr birimler var mi?
Neler? Ozellikleri ne?

o Hangi durumlarda kisi bu birimlere konuluyor?
m Disiplin nedeniyle
m Kisi ya da cezaevi glivenligi nedeniyle
m Diger..

o Azami ne kadar siire uygulaniyor?

o Karari vermeye yetkili kisinin kim ve prosediir nasil uygulaniyor?

o Hucre disinda, tecrit amaciyla kullanilan bagka birim/mekan var mi?

o Bu durumda hekimin fonksiyonu nedir? (Hlicreye konulmadan 6énce muayene,
uygulama sirasinda ziyaret, muayene vs.)

o Hucre ceza/tedbiri ardi ardina uygulanabiliyor mu? Bu durumda hiicrede kalinan

en uzun sure nedir?

e Kisitlama araglar

O

O

o]

O

O

Hangi gerekgelerle kullaniliyor?

Hangi kisitlama araglari kullaniliyor?

Karari vermeye yetkili kisinin kim ve prosedir nasil uygulaniyor?
Kayit altina aliniyor mu?

Hekimin fonksiyonu nedir?

e Gii¢ kullanimi

O

O

O

Hangi durumlarda mahpuslara yonelik gui¢ kullanihyor?
Guc¢ kullanmaya kim karar veriyor?
Kurum ydneticisine bilgi veriliyor mu?

Kayit altina aliniyor mu?
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o Gug kullanimina yetkili personele bu konuda egitim verildi mi?

o Glg kullanmaya yetkili ayr bir birim/personel var mi?

o Mahpuslarla dogrudan temas kuran personel atesli silah tasiyor mu?

KORUMA TEDBIRLERI

o Cezaevi Kayitlan

o Giris - ¢cikis kayitlar diizenli bir sekilde tutuluyor mu?

m  Kuruma kabul,

m  Tahliye,
m  Nakil,
m Sevk bilgileri (mahkeme, hastane, calisma vs. gecici cikislar dahil)

o Tutulanailiskin su bilgiler kayit altina alintyor mu?

m  Tutulanin kimlik bilgileri

m  Hukuksal durumuna iliskin bilgiler

o Onemliolaylar kayit altina aliniyor mu?

o Baska hangi kayitlar tutuluyor?

e Tutulanlarin bilgilendirilmesi

O

O

O

e Denetim

Cezaevine ilk giriste tutulanlara hangi bilgiler veriliyor?

Bilgiler nasil veriliyor (yazili/s6zIi)?

Haklar ve yikimlilukler konusunda verilen bilgiler yeterli mi?

Kullanilan dilin tutulanlar tarafindan anlasilir olmasina dikkat ediliyor mu?

Sikayet ve basvuru mekanizmalar konusunda bilgilendirme yapiliyor mu?

Cezaevi isleyisi/kurallari tutulanlarin her zaman goérebilecekleri bir yerde asili

mi?

Gorme ve isitme engelliler ve Tirkce bilmeyenlere bilgilendirme nasil
yapiliyor?

o Denetim Tirleri:
m idari denetim : (middir, savc, vali, kaymakam ve diger)

Yapihyorsa kimler tarafindan?
Hangi siklikla?

Denetimin kapsami?
Denetimler ne kadar sirebiliyor?

Denetlemelerden calisanlar ya da tutulanlar 6nceden haberdar ediliyor
mu?
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- Yapilan islemler ve sonuglari kayit altina alintyor mu?

- Rapor diizenleniyor mu? Baska bir kisi/kuruma sunuluyor mu? Kime /
hangi kuruma?

m Yargisal denetim: (infaz hakimi, savci vs.)

- Hangi yargi makami tarafindan?

- Hangi siklikla?

- Denetimin kapsami?

- Denetimin bigimi?
Tutulanlar idari ya da yargisal denetim mekanizmalarina basvuru yapiyor mu?
Sonuglari ne sekilde bildiriliyor?

Tutulanlarin denetim mekanizmalarina gizli erisim olanaklari var mi?

e Disiplin prosediirii

O

O

O

Hangi tiir davranis ve fiiller cezalandiriliyor?

Disiplin prosediirii nasil isliyor ve karar vermeye yetkili makam kim?
Hangi tlr cezalar ne kadar sire ile uygulaniyor?

Kisiye kendisini savunma olanag: veriliyor mu?

Kisi sorusturma siirecinde ve sonrasinda bir avukatin hukuki yardimindan
faydalanabiliyor mu?

itiraz mekanizmast:
m Tutulanlar tarafindan;
- Ceza kararlarina itiraz ediliyor mu?
- Kararlarin kagta kagina itiraz ediliyor?
- ltirazlanin kacta kaci kabul ediliyor?
m Savcl tarafindan;
- infaz hakimliginin islem iptaline iliskin kararlarina itiraz ediliyor mu?
- Itirazlanin kacta kaci kabul ediliyor?

Disiplin cezasi alan kisilerin tutulanlarin toplam sayisina orani nedir? Adli ve
siyasi mahpuslar agisindan bu oran nasildir?

Disiplin cezasinin uygulanmasi stirecinde, tutulanin baskaca haklar kisitlaniyor
mu? Hangileri?
ayet prosediirii

Tutulanlar en fazla hangi konu/konular hakkinda basvuru ve sikayette
bulunuyor?

Tutulanlar cezaevi mudiriine yazili/s6zli sikayetlerini iletiyor mu?
Sikayetler kayit altina alintyor mu? Ne islem yapiliyor?

Sikayetci olanlar herhangi bir misilleme ya da tehditle karsilasiyor mu?
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o Sikayetlere yanit veriliyor mu? Yazili/s6zli mi? Ne kadar sure icinde?
o Cezaevi idaresinin uygulamalarinda sikdayet sonucunda degisiklik yapildigi oldu
mu? Neler degistirildi?
o Sikayet konular ve sonuclari hakkinda istatistik tutuluyor mu? Analiz yapilarak
elde edilen verilerden hareketle girisimlerde bulunuluyor mu?
e Tutulanlarin kategorilere ayrilmasi
o Tutulanlar arasindaki kategorizasyon ve yerlestirme neye gore yapiliyor?

o Tutulanlar yer degistirebiliyorlar mi? Taleplerinin kabul edilmesi icin belirli
kistaslar var mi?

o Kugtkler ve yetiskinler, kadinlar ve erkeklerin bir araya geldikleri zaman ve
durumlar var mi? Neden?

o Kadin mahpuslarin temel olarak kadin personelin sorumlulugu altinda olmasi
saglanabiliyor mu?

o Tutulanlar arasindaki taciz riskine karsi ne tir onlemler aliniyor? Boyle bir
durumla karsilasildiginda hangi islemler yapiliyor?

MADDI KOSULLAR

e Beslenme

o Yemeklerin miktar, cesitlilik ve besin degeri standartlari nasil belirleniyor? Yemek
secimine kim karar veriyor?

o Icme suyu nasil karsilaniyor?

o Yemek icin ayrilan yillik bultce ve tutulan icin belirlenen ginliik iase bedeli ne
kadar?

o Glnde kag¢ 6giin yemek veriliyor ve hangi saatlerde?
o Tutulanlar, 6glnler disinda yiyecek ve su ihtiyaclarini nasil karsiliyor?

o Hangi durumlarda tutulanlara diyet yemek veriliyor? Diyet yemegin verilmesi
kararini kim veriyor ve yemek icerigi nasil belirleniyor?

o Mutfagin saghk ve hijyen kontroli yapiliyor mu? Yapiliyorsa denetimi kim
gergeklestiriyor?

o Tutulanlarinyiyecek satin alabilecegi bir kantin var mi? Kantin cesitlilik agisindan
ihtiyaci karsilamaya uygun mu? Fiyatlar nasil belirleniyor?

o Ailelerin yiyecek maddesi getirmesi mimkiin mii? Mimkinse nelerin kuruma
alinmasina izin veriliyor? Kim tarafindan?

e Aydinlatma ve havalandirma

o Barinma yerlerinin buyuklikleri (alani ve ylksekligi)? Kacar kisi kalindigi (her
biri icin ayr ayr)?
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Barinma yerleri dogal 151k ve temiz hava aliyor mu?

Isik ve temiz hava almasi icin gerekli pencere ve havalandirma kapisinin
blyukligu?

Pencere ve havalandirma kapisi glindiiz ve gece tutulanlarca agilabiliyor mu?
Hayir ise; acik kaldigi siire ve kosullar?

Havalandirmalar;

m Kagm?#

m  Kag kisi yararlaniyor? Ayni anda mi/ ayri zamanda mi?

m  Ustiack mi?

m  Glnes gorme olanagi nasil?

m  Duvarlarin yiksekligi?

Tutulanlar glinde kag saat havalandirmaya cikabiliyor? Tutulanlar arasinda stire
yoniinden bir ayrim yapiliyor mu?

Hucre cezasinin uygulandidi yerlerde havalandirma var mi ve tutulanlar giin
icinde ne kadar siire ile ne kadar siire yararlanabiliyor?

Cezaevinde merkezi 1sinma/sogutma sistemi var mi?

Tutulanlar aydinlatma, havalandirma ve isinmayi kendileri ayarlayabiliyor mu?

o Temizlik /kisisel hijyen

O

O

O

O

O

Tutulanlarin yasadiklari mekanin temizligi nasil saglaniyor?

Tutulanlara temizlik yapabilmeleri icin idare tarafindan malzeme veriliyor mu?
Bir banyo/tuvalet kag tutulan tarafindan kullaniliyor?

Tutulanlar mahremiyete olanak saglayan kosullara sahip mi?

Banyo vb. ihtiyaclar icin tutulanlara glinde/haftada kag saat sicak su veriliyor?

Tutulanlara kisisel temizlik maddeleri idare tarafindan veriliyor mu? Veriliyorsa,
neler veriliyor?

idare tarafindan tutulanlarin camasirlari yikaniyor mu? Ne kadar siklikla?

Tutulanlarin istediklerinde camasir yikama (i¢ camasiri vb.) olanaklari var mi?

e Giyecek ve yatak

O

O

Tutulanlara, mevsim kosullarina uygun sekilde giysi veriliyor mu?

Giysilerin sayisi, cesidi ve ozellikleri nasil belirleniyor ve kim tarafindan karar
veriliyor? Giysi se¢cimi konusunda sinirlama var mi?

Calisan mahpuslara uygun giysi temin ediliyor mu?

Tutulanlara disaridan giysi gonderilebiliyor mu? Verilebiliyorsa siniri nedir ve
prosediiri nasil?

Yatak, carsaf, nevresim gibi malzemeler ne kadar slrede bir yenisi ile
degistiriliyor?
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o Asin kalabaliklik ve yerlestirme

o Cezaevinin kapasitesi ve tutulanlarin sayisi ne kadar?

o Tutulanlarin yasadiklart mekanlarda kisi basina ka¢ m?lik bir alan disiyor?

o Tutulanlarin her birinin ayri yatagi var mi?

YONETiIM VE FAALIYETLER

e Disdiinyaile temas,

o Ziyaretler (yakin, avukat, diplomatik temsilci, noter vb.)

Tutulanlar hangi yakinlari ve ne kadar siire ile ziyaret edebiliyor?
Belirli kategorideki tutulanlar icin bir kisitlama var mi? Varsa nasil?

Yakinlarin ziyareti idare tarafindan hangi durumlarda, hangi gerekgelerle ve
ne kadar sure ile engellenebiliyor?

Tutulanlaravukatlariile denetim ve sinirlama olmaksizin goriisme, yazisma
yapabiliyor mu?
Farkli kategoride yer alan tutulanlar arasinda herhangi bir farkhlk var mi?

Hangi durumlarda tutulanin avukati ile iliskisi sinirlanabilir ya da denetim
altina alinabilir? Bu konudaki prosedir nasil isliyor?

o Haberlesme

Tutulanlarnn telefonla goériisme hakki var mi? Varsa hangi siklikta ve hangi
kosullarda yapilabiliyor? Odeme sistemi nasil?

Goriismeler dinleniyor mu? Kim tarafindan? Kayit altina aliniyor mu?
Kayitlar dinleme yetkisi kimde? Saklanma ve imha kosullar?

Yakinlarla iletisim idare tarafindan hangi durumlarda, hangi gerekgelerle
ve ne kadar sure ile engellenebiliyor?

Tutulanlann avukatlan ile yaptiklari yazismalar denetime tabi tutuluyor
mu? Tutuluyorsa hangi durumlarda, hangi gerekge ile ve kim tarafindan?

Resmi kurumlarla yapilan yazismalar idare tarafindan denetleniyor mu?

o Yazili ve Gorsel iletisim Araclar

Kisi istedigi gazete - dergiyi okuyabiliyor mu?
TV kanalini secebiliyor mu? Kisitlamalar neler?

GUlinluk gazeteler ne sekilde temin ediliyor? Ayni glin vermede aksamalar
olabiliyor mu? Neden?

Kitap, dergi sayisinda kisitlama var mi?

o Acik hava egzersizleri

o Acgik havada yapilan egzersizler neler?
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Kullanilan alanlar nereler?
Gilinde/haftada kag saat?

Herkes esit bicimde yararlanabiliyor mu? Yararlanmada belirli kriterler ya da
oncelikler var mi?

Bu olanaktan yararlanamayanlar var mi? Neden?

e Boszamanlari degerlendirme ve kiiltiirel faaliyetler

o Eglence ve kulturel faaliyetler neler?
o Bunlara her tutulan katilabiliyor mu? Kisitlamalar neler?
o Faaliyet ve etkinligin kapsamini kim belirliyor?
o Disandan baskaca kisi ve kurumlarla ortak calismalar yapiliyor mu? Kim/hangi
kurum?
e Calisma
o Cezaevi icinde calistirilan, yardimci olan tutulan var mi? Varsa;
m  Kag kisiler? Cezaevindeki toplam tutulanlara orani nasil?
m  Bu kisiler tutuklu mu hukimld mua?
m  Nerede kaliyorlar (kosullar bakimindan diger tutulanlarla aralarinda bir
fark var mi)?
m Calisan tutulanlar hangi kriterlere gore belirleniyor?
m  Cahsma karsihginda tutulanlara 6deme yapiliyor mu? Yapiliyorsa ne
kadar?
m  Kendilerine ve ailelerine sosyal glivence saglaniyor mu?
m Gilinde/haftada kag saat ¢alisiyorlar?
o Kurum disinda calisan tutulan var mi? Varsa;
m  Kimler cezaevi disinda calisabiliyor? Bu kisileri kim belirliyor ve aranan
kriterler neler?
m Hangiislerde calistirihyorlar?
m  Calisma karsihgr hak edilen Ucret tutulanlara ne sekilde 6deniyor?
PERSONEL

o Genel olarak;

o Cezaevinde calisan personel sayisi?

O

ise alinan kisilerde aranan kriterler neler? ise alma prosediirii nasil isliyor?



o Calisma dizeni nasil? Glinde kag saat calisiliyor? Nobet var mi? Personeller
arasinda mesai saatleri acisindan farkhhklar var mi?

o Personele yonelik egitim veriliyor mu? Veriliyorsa hangi alanlarda? Bu
egitimlerin kapsam ve icerigi nasil?
m  GoOreve baslamadan dnce verilen egitim yoniinden
m  Meslekici egitim yoniinden

o Cezaevinde kayit sistemi nasil? Hangi kayitlar tutuluyor ve bunlarin
tutulmasindan kim/kimler sorumlu? Bu kayitlar nasil korunuyor?

e Kisisel sorular;

o Ne zamandir burada caligstyor? Mesleki deneyimi ne kadar (yil olarak)? Daha
once gorev yaptidi yerler?

o Bu cezaevine iliskin genel algisi nasil? Olumlu ve olumsuz buldugu yanlari
neler?

o Hangi alanlarda sorun oldugunu distnuyor ve sorunun kaynaklari neler?
COzum onerileri?

o lidareyle, diger personelle ve tutulanlarla iliskileri nasil? Ne tiir sorunlar
yasaniyor?

SAGLIK CALISANLARI iLE GORUSME

‘ DiKKAT EDILMESi GEREKEN NOKTALAR

@ Gorlusmeyi ekipte yer alan hekimler veya diger saglk calisanlarinin yapmasi
oncelikli olarak tercih edilmelidir

Goriisme sirasinda asagidaki hususlarla ilgili bilgi alinmasi énerilir:

KiMLIK BILGILERiI VE MESLEKi DENEYiMi

e Adi- soyadi

e Yas

e Mesleki deneyimi (yil olarak)

e Ne kadar zamandir burada calisiyor?

e Burada gorevlendirilme sireci (gondilli, kura, zorunluluk)

e Onceki mesleki yasantisi?
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e Calisma diizeni nasil?

O

O

O

Hangi saatler?
Nobetler var mi?

Kag saglik calisani var? Ayni meslek grubundakiler arasindaki isbolimu
nasil?

Nerede yasiyor (Ulagim, lojman kosullar, dis diinyayla iletisim, vb.)?

GENEL

e Cezaevi hekimi/saglik calisani olmanin olumlu ya da olumsuz yonleri neler?

e Bu cezaevine iliskin genel olarak algisi nasil? (olumlu-olumsuz yanlar)

e Hangialanlarda sorun oldugunu distintyor? Sorunun kaynaklari neler?

e Dahaiyi olmasiicin 6nerileri ne?

e ihtiyaclari ne?

O

O

O

O

Egitim (hangi alanlarda; halk saghgi, hak-yetkiler, insan haklari, uluslar arasi
dizenlemeler, vb)

Mesleki iletisim
Meslek ici dayanisma

idari diizenleme

o Genel degerlendirmeleri (gérdigi olumlu ve olumsuz yanlar; sorun olusturan
alanlar)

O

O

O

O

O

O

Calisma ortamina iliskin degerlendirmesi

Ekip calismasina iliskin degerlendirmesi

Psikolog, sosyal hizmeti vb iliskin degerlendirmesi
idareye iliskin degerlendirmesi

Personele iliskin degerlendirmesi

Tutuklu- hikUmlulere iliskin degerlendirmesi

e Glvenlik duygusu (Kendisini glivende/emniyette hissediyor mu?)

TIBBI EKiP

e Kimlerden olusuyor? Kac kisi, meslekleri ne?

e Calisma diizenleri nasil?

e Yeterli mi? (Sayi, egitim diizeyi, uzmanlik vb.)

e Ekihtiyaglar var mi?
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CALISMA ORTAMINA iLiSKiN DEGERLENDIRMESi

e Muayene odasl ve revir

O

O

O

Olanaklar neler? Neler var, nasil?
Nasil ve ne olmasi gerekiyor?

Mekanlarin diizenlenis sekli nasil? Standartlara uygun mu?

e Isyogunlugu

O

O

O

O

O

Nelerden sorumlu?

Neleri yapabiliyor?

Glinde kag hasta goriyor, ne kadar streyle?
Revirde yatan hasta sayisi, streleri?

Hangi komisyonlarda gorev yapiyor?

EGITIM

e Ekegitimler aldi mi?

O

O

O

O

O

Cezaevleri

Cezaevi hekimligi
Uluslararasi diizenlemeler
Yasal diizenlemeler

iskence ve diger kétii muamelenin tibbi bulgulari/delillerin arastiriimasi ve
raporlandiriimasi (istanbul Protokolii)

Ruhsal degerlendirme ve izleme

Genel hekimlik uygulamalarina iliskin

e Cezaevi hekiminin ve diger saglik calisanlarinin yetki ve sorumluluklari alaninda
bilgi sahibi mi?

CEZAEVi KOSULLARINA iLiSKiN GENEL GORUS

e Barinma kosullari

e Tutuklu ve hiiklimlilerin saglik durumlari

e Hijyen

e Isinma
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UYGULAMA

o Kayit sistemi

O

O

Neler kayit altina aliniyor, nasil?

Kim kayitlari tutuyor?

o Tibbi kayitlar nasil korunuyor?

e Tibbi bakim uygulamasi

O

O

O

O

Muayene sirasinda ve ortaminda kimler oluyor, suireg nasil isliyor?
Herhangi bir kisitlama araci (kelepce vb) uygulaniyor mu?
Her hastayl muayene etme sansi oluyor mu?

Kontrol muayenesi saglanabiliyor mu?

e Konsiiltasyon, laboratuar ve radyoloji incelemeleri

O

O

O

O

Cezaevi icinde olanaklar neler?
Sevk sistemi nasil?

Sevk sonrasi diger (hastanedeki) hekimlerden yeterli bilgi ve destek alinabiliyor
mu?

intiyac ve énerileri neler?

e Tedavi olanaklan

O

O

Aksayan noktalar neler?

ilac kullaniminda sistem nasil?

o Tedaviye uyum nasil?

e Ruhsal muayene ve tedavi

O

Olanaklar ve kosullar nasil?

e Tutuklu ve hikimlulerin genel saglik durumlari

O

O

Fiziksel sorunlar

Ruhsal sorunlar

e Miisahede odasi

O

O

O

Nasil kullaniliyor?
Kimlere?

Sureg nasil isliyor?

e 'Kendine veya baskalarina zarar verme olasiligi olan kisiler’icin uygulama

O

O

O

Uygulama nasil?
Kendisinin fonksiyonu ne?

Bunun icin aynimis bir oda var mi? Kendisi oraya giriyor mu, orada muayene
gerceklestiriyor mu?
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Bu odalara kisilerin alinma ve ¢ikarilma karari nasil veriliyor?

Kisiler ne kadar sureyle, ne sekilde tutuluyor?

e Disipliner hiicre cezalari

O

O

O

Karar sureci nasil isliyor?
Kendisinin roliinii var mi? Varsa nasil goruyor, degerlendiriyor?

Uygulamaya baslamadan 6nce ve siiresince hekim tarafindan muayene ve tibbi
degerlendirme yapiliyor mu?

e Cezaevine giris muayenesi

O

O

Ne zaman, hangi kosullarda, nasil?

GOzlem birimlerinde izlem (stre, siklik, neler, nasil)

e Iskence ve kétii muamele iddialari

O

O

O

O

O

O

Muayene olanaklari (ne zaman, nasil)

Sureg

Bu iddialarla karsilasma sikligi ne?

Bu iddialarla karsilastiginda ne yapiyor? Siire¢ ne oluyor?
Bu iddialara iliskin tibbi bulgular saptadigi oldu mu?

Bu konuda hig rapor diizenledi mi?

e icinde yer aldigi komisyonlardan her biri icin;

O

O

O

Komisyon isleyisi nasil?
Ne kadar suresini aliyor?

Oradaki fonksiyonunu nasil tanimliyor, neler yapiyor?

CEZAEVi DENETIMI (siklik, siire, siirec)

e Yemek diizenleme ve kontrolleri

o Mutfak ve mutfak personeli kontrolleri

e Alim kontroli-onayi

e Duzenli cezaevi kontrolleri (hijyen, su tahlilleri) yapiliyor mu?

e Tutuklu ve hikimlulerin kaldigi yerlerin ziyareti (tiim birimler)

e Tutuklu ve hikimldlerin diizenli muayenesi
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PSIKOLOG VE SOSYAL HiZMET UZMANI iLE GORUSME

‘ DIKKAT EDILMESi GEREKEN NOKTALAR

@ Gortsmenin ekipte yer alan psikolog ya da hekimler tarafindan yapilmasi
oncelikli olarak tercih edilmelidir.

Goriisme sirasinda asagidaki hususlarla ilgili bilgi alinmasi énerilir:

KiSiSEL BILGILER

e Adi- soyadi

e Yas

e Ne kadar zamandir burada calisiyor?

e Mesleki deneyimi (yil olarak) ve dnceki mesleki yasantisi

e Burada gorevlendirilme sireci (goniillQ, kura, zorunluluk)

e Calisma diizeni nasil?

O

O

O

Hangi saatler? Nobetler var mi?
Bolimde calisan kag personel var? Aralarindaki isbolimi nasil?
Nerede yasiyor (Ulagim, lojman kosullari, dig diinyayla iletisim, vb.)?

GENEL BILGILER

e GoOrev tanimi ve kapsami

e Psiko-Sosyal Yardim Servisi

O

O

O

Servisin gorev ve yetkileri neler?
Kac kisi calisiyor ve aralarindaki isbolimu nasil?

Tutulanlara psikolojik destek ve miidahale hangi durumlarda yapiliyor? Tedavi
stireci nasil?

Tretman (iyilestirme) programi kapsaminda tutulanlar hakkinda raporlar
duzenlenirken perspektif ve kriterleri neler?

Tutulanlar hakkinda diizenlenen diger raporlar neler?

Tutulanlarin dis diinya ile iliskileri ve saliverilme sonrasi dis dinya ile
adaptasyonlarinin saglanmasi icin nasil calismalar yapiliyor?
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e Diger Kurul/Komisyonlar
o lcinde yer aldigi baska komisyon ya da kurul var mi?
o Varsa (her biri icin ayri ayri);
m  Komisyonun/kurulun gorev ve yetkileri ne?
m  Ne kadar sresini aliyor?
m Oradaki fonksiyonunu nasil tanimlyor, neler yapiyor?

m Bu kurullardaki gorevinin, tutulanlarla arasindaki guiven iliskisine etkisini
nasil degerlendiriyor?

e Genel degerlendirmeleri

o Cahsma ortamina, ekip calismasina, diger saglik calisanlarina, idareye, personele
ve tutuklu-hikamlilere iliskin degerlendirmesi (gordiigu olumlu ve olumsuz
yanlar; sorun olusturan alanlar)

o Cezaevi psikologu/sosyal hizmet uzmani olmanin olumlu ya da olumsuz yonleri
neler?

o Bu cezaevine iliskin genel olarak algisi nasil? (olumlu-olumsuz yanlar)
o Hangi alanlarda sorun oldugunu dustintyor? Sorunun kaynaklari neler?
o Dahaiyi olmasi icin onerileri ne?
o ihtiyaclar ne?
o Psikolog/sosyal hizmet uzmani ve diger saglik calisanlarinin yetki ve
sorumluluklari alaninda bilgi sahibi mi?
e Egitim
o Ekegitimler aldi mi?
m  Cezaevleri
m Uluslararasi diizenlemeler
m Yasal diizenlemeler
m iskence ve diger kétii muamele
- Tibbi bulgular/delillerin arastirilmasi ve raporlandiriimasi
- Ruhsal degerlendirme ve raporlandirma, olasi ruhsal bulgular

m  Cezaevinde tutulmaya bagl ortaya cikabilecek ruhsal tablolar, bunlarin
ruhsal sagaltim ve destegi

m Ruhsal degerlendirme ve izleme
m  Kriz ¢cdzmeye iliskin (conflict management)

m Etkiliiletisim vb.
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OGRETMEN VE ATOLYE SORUMLUSU iLE GORUSME

Goriisme sirasinda asagidaki hususlarla ilgili bilgi alinmasi énerilir:

KiSiSEL BILGILER

e Adi- soyadi
e Yasi
e Ne kadar zamandir burada calisiyor?
o Mesleki deneyimi (yil olarak) ve dnceki mesleki yasantisi
e Burada gorevlendirilme sureci (gonilll, kura, zorunluluk)
e Calisma diizeni nasil?
o Hangi saatler? Nobetler var mi?
o Kag 6gretmen/atdlye sorumlusu var?
o Branslari ne? Ayni meslek grubundakiler arasindaki isbolimu nasil?

o Nerede yasiyor (Ulasim, lojman kosullari, dis diinyayla iletisim, vb.)?

GENEL

o Gorev tanimi ve kapsami
e Egitim ve Ogretim Servisi
o Serviste temel olarak hangi calismalar yirGttliyor?
o Kag personel calisiyor? Her birinin gorev ve yetkileri neler?
o Ne tir egitim ve kurslar veriliyor? Milli egitim miifredatina uygun mu?
o Bukurslara kimler katilabiliyor? Katilan kisiler nasil belirleniyor/seciliyor?
o Kag kisiye egitim/kurs veriliyor?
o Egitim sonunda diploma ve sertifika veriliyor mu? is bulma ve egitimini devam
ettirme de gecerliligi var mi?
o Kurum disinda egitim almak miimkin ma? Hangi kosullarda, kimler
yararlanabiliyor? Kitap ve malzemeler kim tarafindan nasil temin ediliyor?

o Ack lise, aclk ogretimden yararlanma olanaklari var mi? Kimler, hangi
kosullarda?

e lsyurdu Servisi
o Serviste kag personel ¢alisiyor ve bunlarin gorevleri nedir?
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Kac atdlye mevcut ve fiilen kac tutulan calisiyor? Calisanlarin cezaevi niifusuna
orani ne kadar?

Hangi calisma alanlari mevcut? Bu alanlar kim tarafindan ve nasil belirleniyor?
isyurtlarinda calisan tutulanlar kim tarafindan ve hangi kriterlere gére segiliyor?

isyurtlarinda calisabilmek icin herhangi bir 6n kosul var mi? Tutulanlarin tamami
esit bir sekilde bu haktan yararlanabiliyor mu?

isyurtlarinda calisma hakkinin herhangi bir nedenle engellendigi durumlar var
mi? Varsa gerekgeleri neler?

Calisma zorunlu mu? Calismak istemeyen tutuklu ya da hikimltlere bir yaptirnm
uygulaniyor mu?

Elde edilen kazang ne sekilde degerlendiriliyor?

Tutulanlara calismalar karsihginda ne kadar (icret 6deniyor? Odemeler nasil
yapilyor?

Calisan tutuklu-hiikiimlulerin kendileri ve ailelerine sosyal glivence saglaniyor
mu?

Diger Kurul/Komisyonlar

O

O

icinde yer aldigi baska komisyon ya da kurul var mi?
Varsa (her biri icin ayri ayr);

m  Komisyonun/kurulun gorev ve yetkileri ne?

m Ne kadar suresini aliyor?

m  Oradaki fonksiyonunu nasil tanimhyor, neler yapiyor?

m  Bu kurullardaki goérevinin, tutulanlarla arasindaki gliven iliskisine etkisini
nasil degerlendiriyor?

Genel degerlendirmeleri

O

Calisma ortamina, ekip calismasina, diger saglik calisanlarina, idareye, personele
ve tutuklu-hikamlilere iliskin degerlendirmesi (gordiigu olumlu ve olumsuz
yanlar; sorun olusturan alanlar)

Cezaevinde gorev yapiyor olmanin olumlu ya da olumsuz yonleri neler?

Bu cezaevine iliskin genel olarak algisi nasil? (olumlu-olumsuz yanlar)

Hangi alanlarda sorun oldugunu diistinliyor? Sorunun kaynaklari neler?

Daha iyi olmasi icin 6nerileri ne?

ihtiyaclari ne?

Ogretmen ve atdlye sorumlularinin yetki ve sorumluluklari alaninda bilgi sahibi
mi?

Egitim

O

O

Kendi alanina iliskin ek egitimler aldi mi?

Aldiysa neler?
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DIGER PERSONELLE GORUSME

‘ DIKKAT EDILMESi GEREKEN NOKTALAR

@ Genel isleyis ve fiili uygulamalara dair saglikli bilgi edinebilmek icin idare ve
tutulanlarla goriismelerin yani sira, cezaevinde calisan diger personellerle de
gorusme yapilmasi dnemlidir.

@ |letilen ya da ziyaret sirasinda tespit edilen spesifik sorun alanlarina iliskin olarak
mutlaka sorumlu personelle de goristlmelidir.

(Ornegin; yemeklere iliskin yakinmalar var ise cezaevi ascisi ile, 1sinmaya iliskin
yakinmalar var ise kaloriferci ile goriismek gerekecektir.)

@ Ayrica cezaevinde mekan incelemesi sirasinda, ilgili bolimlerde calisan
personelle yapilacak sohbetler sayesinde genel isleyise dair olduk¢a dnemli
bilgiler edinilebilecedi unutulmamalidir.

Bukategorideyeralan personelin her biriyle gdrev ve yetki alanlarina gore daha dnce
onerilen soru basliklarindan ilgili olanlari referans alinarak goriisme yapilmalidir.

(Orn; asciya ya da mutfak calisanlarina “beslenme” basligr altindaki sorular yoneltilebilir.)
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TUTUKLU VE HUKUMLULERLE GORUSME

‘ DiKKAT EDILMESi GEREKEN NOKTALAR*
GENEL OLARAK;

@ Gorusmelerin baslangicinda, heyet Uyeleri tutulanlarin glivenini kazanmaya
calismali, kendilerini ve ziyaret mekanizmasini tanitmalidir.

@ Ziyaret ekibi, neden orada olduklarini, neyi yapip neyi yapamayacaklarini ve
gorismelerin gizlilik kuralini net bir sekilde agiklamalidir.

@ Ekip kendi sinirhliklari ve yapabilecekleri/yapamayacaklari konusunda net bilgi
vermek, acik ve dirist olmak zorundadir.

@ Gorusmeye aclk uclu sorularla baslanmali, giderek daha detayli bilgilere
gecilmelidir.
@ Kisinin kendisini ve onem verdigi konular dile getirebilmesi icin olanak

taninmalidir.

@ Onceden hazirlanmis soru formu ya da kontrol listesinin olmasi, gériismecinin
alinacak bilgileri eksik birakmasini engelleyebilir. Ancak bu kontrol listeleri
birebir kullanilmamali, goriisme kisinin ihtiyaclari, gérismedeki dodal akisa
uygun yurittlmelidir.

@ Gortsme sirasinda tutulanlarin rahat olmasi saglanmali, distncelerini ifade
etmeleri icin yeterli duraklamalara izin verilmelidir.

@ Tutulanin kullandigi dile bagh olarak ziyaretci ekibe bir cevirmenin eslik etmesi
gerekebilir.

@ Ziyaretci heyetin cinsiyet dagimi tekil gortismeler agisindan 6zellikle dnemlidir.

@ Gorusme icin secilen kisiler tutulanlarin farkl kategorilerini miimkiin oldugunca
iyi temsil etmelidir.

@ Ziyaretciler, yalnizca kendilerine ulasmaya calisan ya da gorevliler tarafindan
Onerilen kisilerle gériismemeye 6zen gostermelidir.

* Avrupa Iskenceyi Onleme Dernegi Uygulama Kilavuzu (Monitoring Places of Detention - A Pratical Guide, s. 78-79)
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DIKKAT EDILMESi GEREKEN NOKTALAR**
GRUP GORUSMELERI (TOPLU GORUSMELER);

@& Ziyaretci heyete daha fazla sayida kisi ile goriisme olanagi saglar. Ancak hassas
konularin ele alinma olasiliginin yok olmasina yol acabilir.

@ Ortak sorunlarin saptanmasi, dogal onderlerin fark edilmesi, kilttr ve ruhsal
durum hakkindafikiredinilmesi ve kisisel goriisme yapilacakkisilerin belirlenmesi
icin yararlidir.

@ Gorusmelerin stresi onceden belirlenmelidir.

@ Gortsmeye acik uclu bir soruyla baslamak faydali olacaktir. Boylece, gériismeye
katilanlarin asil sorun olarak gordikleri (ya da bahsetme cesareti bulduklar)
konulari dile getirmeleri miimkdin olur.

@ Sonraki ziyaretlerde konusmalar, ilgilenilmesi gerektigi tespit edilen konularla
ilgili bilgi elde etmeye yonelik olarak daha yonlendirilmis olmalidir.

@ Celiskili ya da stipheli bilgilerin dogrulugu 6zel goriismeler, ziyaretci heyetin
kendi gozlemleri ya da baska kaynaklara danismak yoluyla tekrar sinanabilir.

** Avrupa iskenceyi Onleme Dernegi Uygulama Kilavuzu (Monitoring Places of Detention - A Pratical Guide, s. 79)
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‘ DIKKAT EDILMESiI GEREKEN NOKTALAR
OZEL GORUSMELER;

@ Gorlsme yapilacak tutuklu ve hiikiimluler tesadiifi drneklem ile belirlenmelidir.
Buna gore;

= Adirlastinimis miebbet hapis cezasi almis (varsa) en az;
m 1 siyasi
m 1adli

= Uzun sireli hapis cezasi almis mahpuslardan en az birer;
m  Organize suglar
m Nitelikliadam 6ldiirme
m  Siyasi

hiakimla ile gorasalmelidir.

@ Bu yontemle belirlenmis mahpuslarla iki kisiden olusan ekipler goriisme
yapmalidir.

@ Onceden belirlenmis, inceleme kapsamina alinmis tutuklu ve hikiimliilerin
dosyalari incelendikten sonra bir kez daha goriismek gerekebilir (1 hukukgu ve 1
hekimden olusan ekipler halinde goriisme yapilmasi onerilir).

@ Gorlsme yeri secilirken ziyaretciyi tutulanin géziinde gorevlilerle esit kilacak
herhangi bir mekan (6rn; midur odasi) kullanilmamalidir.

@ GoOrusme icin tutulanlarin yasam alanlarinin tiimi (hiicre, kogus, ziyaretci odasi,
havalandirma, kiitiphane vb.) uygun alanlardir.

@& Gorevliler tarafindan goériismenin dinlenilmesine karsi olabildigince gtivenli bir
mekan belirlenmeye calisilmalidir.

@ Yer belirlenirken, gorisulecek kisinin diistincesi de sorulmalidir.

Goriismeler sirasinda asagidaki hususlarla ilgili bilgi alinmasi énerilir:

KiSiSEL BILGILER

e AdiSoyadi
e Dogum tarihi, yeri

e C(insiyeti
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e Tibbikimlik

e Egitim durumu
e Meslek

e Koken

MEVCUT HUKUKi DURUMU

e Tutuklu

o Hukumli

e Huikmen tutuklu

GOZALTI

e GoOzaltina alindi mi? Kag kez?

O

O

O

O

O

Hangi tarihte?

Hangi birim?

Ne kadar stre?

Bir avukatin hukuksal yardimindan yararlandi mi?

iskence-kéti muameleye maruz kaldi mi?

TUTUKLULUK

e Hic tutuklandi mi? Yanit evet ise;

O

O

o]

Kag kez?
Ne kadar siire tutuklu kaldi?

Devam eden tutuksuz davasi var mi?

CEZAEVi SURECi

e Genel olarak:

O

O

O

Daha 6nce hangi cezaevlerinde ne kadar surelerle kaldi? Kag kisi kaliyorlardi?
Tutuldugu cezaevine gelis tarihi?

Geldigi yer? (Gozalti birimi, baska bir cezaevi, diger)

Baska bir cezaevinden geldiyse;

m  Cezaevinin tipi?
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m  Gelis nedeni?

Baska bir cezaevine gitmek icin bagvuru yapti mi?
m Neden?

m  Kag kez?

m Hangi cezaevlerine?

m Nezaman?

m  Akibeti?

o Kabul muayenesi:

@]

O

O

)

Cezaevine geldikten ne kadar siire sonra?
Nerede?
Kim tarafindan?

Ayrintili mi? Ne sekilde?

e Tutulanlarin bilgilendirilmesi

o Cezaevine ilk girdiginde kendisine hangi bilgiler verildi? Nasil (yazili-s6z11)?

O

Haklar ve yukumlilikleri konusunda kendisine verilen bilgiler anlasilir miydi?

o Sikayet ve basvuru mekanizmalar konusunda bilgilendirildi mi?

o Cezaeviisleyisi/kurallari her an gorebilecegi bir yerde asil mi?

e Miisahede (varsa):

O

O

)

O

O

Ne kadar siire?

Kag kisi?

Nasil bir mekanda?

Sosyal hizmetli-hekim ziyareti / gértismesi yapildi mi?

Musahedede kaldigi siirede havalandirmaya ¢ikti mi? Giinde kag saat?

o Birlikte kalinan kisi sayisi - Mekan:

O

O

O

O

O

Kogus

6-10 kisilik oda
3 kisilik oda
Tek kisilik oda

Tek kisilikten daha agir kosullari olan bir yerde tutuldu mu? Neden? Ne kadar
stire?

e Cezaevindeki iliskiler:

O

O

Hangi gorevlilerle gériisme/ylz yize iletisim olanagi var? Gortisme sikligi nedir
(her gorevli icin ayr ayr)?

Gorisme icin dilekge verme zorunlulugu var mi? Varsa hangileri icin?
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o Heyetler / Cezaevi disindan gelen gorevliler:

O

O

Yerli ya da yabanci heyetler
m Cezaevine yerli/yabanci bir heyet ya da kisi ziyaret etti mi?
m  Yanit evetse;

- Kim/kimler geldi?

- Gorusmelerin bigim ve icerigi nasildi?

- Terclime sorunuyasandimi? (yabanci heyet tiyeleriya da Turkce bilmeyen
tutulanlar yéniinden)

- Gorusmeleri cezaevi gorevlisi duyabiliyor muydu?

Ozel kurum ya da kisiler

o Diger Tutuklu ve Hiikiimliilerle iliskiler

O

O

Her gun kag kisi ile diizenli gorusuyor?

Nerede ve ne kadar sire ile?

DIS DUNYA iLE iLiSKILER

o Ziyaretler

O

O

Kimler ziyaretine geliyor? Ne kadar siklkla?

Acik goris yapabiliyor mu? Yanit evetse ne kadar siklikla, hangi kosullarda,
nerede ve kimlerle?

Avukati var mi? Ne kadar siklikla ziyaret ediyor? Gorlisme mekani nasil ve
gOrusme sirasinda bir sorun yasantyor mu?

o Telefon Hakki

O

O

Telefon hakki var mi?

Bu hak tutulan tarafindan kullaniliyor mu?
Kullaniyorsa kacg kisi ile ve ne kadar siklik ve siire ile?
idare tarafindan gériismeye midahale ediliyor mu?
Herhangi bir dil kisitlamasi/zorunlulugu var mi?

e Mektup Hakki

O

O

O

Kendisine diizenli yazan kisi sayisi ve yakinligi?
Ayda ortalama ka¢ mektup aliyor?

Mektup almasi ya da géndermesi hi¢ engellendi mi? Engellendiyse kag kez ve
nedeni?

idare tarafindan génderilmeyen mektup kendisine iade ediliyor mu?
Aldigi mektuplarda karalama oluyor mu? Evet ise hangi kisimlar?

Mektuplarinin icerigi nedeniyle hig disiplin cezasi aldi mi?



GORUSME

o Mektuplarin idareye teslimine iliskin belge diizenleniyor mu?
o Avukat mektuplari (gelen — giden) okunuyor veya sansurleniyor mu?
o Avukat mektuplari idareye nasil zarfta teslim ediliyor? (Acik-kapali)
o Telgraf - Faks
o Istedigi zaman génderebiliyor mu?
o Kendisine geliyor mu?
o lcerigine miidahale ediliyor mu?
o Masrafi nedeniyle bu haktan yararlanamadigi oldu mu?
o Sayfa-kelime sinirlamasi var mi?
e Dilekce Hakki
o Cezaeviici;
m Hangi mercilere verebiliyor? (Mudur, savci vs)
m Ne sekilde veriliyor? (Her zaman / belli glinde / belli saatlerde)
m Dilekce verdigine dair belge veriliyor mu?
m Dilekcelerine yanit veriliyor mu?
m isleme konulmayan dilekcesi oldu mu?
o Cezaevidisi:
m Hangi makamlara dilek¢e gonderdi?
m Ne sekilde? Acik zarfta/ kapali olarak?
m Dilekce verdigine dair belge veriliyor mu?
o Yanit alabiliyor mu?
m Yerine ulasmadigini disiindigi dilekge var mi?
m Dilekce icerigi nedeniyle yaptirima maruz kaldi mi? Nasil?
e TV-Radyo
o Kisinin televizyonu var mi?
o Yoksa neden?
o Varsa;
m istedigi kanali ya da programi izliyor mu?
m Saat sinirlamasi var mi?
m Yayina miidahale ediliyor mu? Hangi durumlarda?
m  TVizlemenin mali bir sonucu var mi?
o Kisinin radyosu var mi?
o Yoksa neden?
o Varsa;

m istedigi kanali ya da programi dinliyor mu?
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m Saat sinirlamasi var mi?
= Yayina midahale ediliyor mu? Hangi durumlarda?

= Radyo dinlemenin mali bir sonucu var mi?

o Teyp-walkman-CD calar vs. var mi? Varsa hangileri?

e Siireli ve Siiresiz Yayinlar

O

O

O

istedigi yayina ulasabiliyor mu?

Streli yayinlara zamaninda ulasabiliyor mu?

Yasak olmadigi halde ulasmasi engellenen yayinlar var mi?

Yayinlarin belli yerlerinin ¢ikarilarak teslim edildigi oluyor mu? Yanit evetse
¢ikanlan kisimlarin konular?

Kitap dahil olmak Uzere yayinlari edinmede veya biriktirmede sayi sinirlamasi
var mi? Varsa sinirlama nasil uygulaniyor?

DiSiPLiN

e Sorusturma

O

O

O

O

Hakkinda disiplin sorusturmasi acildi mi? Evet ise kag kez?
Savunmasi istendi mi?

Savunmasini yaparken avukat yardimi aldi mi?
Savunmasi icin yeterli stire tanindi mi?

Savunmasi i¢in arastirilmasi gereken hususlar var miydi? Varsa arastirildi mi?
Delilleri toplandi mi?

v g

Savunmasina itibar edilerek “ceza verilmedigi” durumlar var mi? Neler?

e Disiplin cezasinin uygulanmasi

O

O

O

O

Disiplin cezasi aldi mi?

Yanit evet ise;

m Kararyazili olarak teblig edildi mi? Yazili teblig edilmedi ise yeterli bilgi verildi
mi?

m Hangi eyleminden dolay1 hangi cezayi aldi? Ne kadar stire ile?

m Karara karsi infaz Hakimligine basvuru yapti mi? Yanit evet ise kac kez ve
akibeti?

m  Mahkeme kararina itiraz etti mi? Yanit evet ise kag¢ kez ve akibeti?
m Disiplin cezalari ne kadar stirede uygulanmaya baslandi?
Ceza verme konusunda herkese esit davranildigini distiniiyor mu?

Aldigi disiplin cezalari nedeniyle ek kisitlamalara ugradi mi?
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m Yasal haklarinin kisitlanmasi
m Bunlarin disinda kisitlamalar?

Hi¢ hiicre cezasi aldi mi? Yanit evetse nasil uygulandi? Baslangicinda ya da
devaminda doktor muayenesi yapildi mi?

KOTU MUAMELE VE iSKENCE iDDIALARI

e Cezaevinde (ya da sevk- nakil islemleri sirasinda);

o lIskence/kétii muameleye maruz kaldi mi?

o Diger tutulanlar tarafindan so6zli ya da fiziksel siddet gordi mi?

e Yanit evetse (her iki durum igin ayri ayri)

O

O

O

Kimler tarafindan?

Sikayetci oldu mu? Hangi makamlara?

Avukat yardimindan faydalandi mi?

Dilek¢e vermede sorun engelleme yasadi mi?

ifadesi alindi mi? Yanit evetse kim tarafindan ve nerede?
Konuyla ilgili sorusturma yapildi mi?

Tibbi muayene yapildi mi?

Sorusturma sonucu ne oldu ve kendisine bildirildi mi?

Tum asamalarda sikayetci olmamasi / vazge¢mesi veya ifadesini degistirmesi
amaci ile kendisine baski yapildi mi, yaptinm uygulandi mi / herhangi bir sey
teklif edildi mi?

MADDI KOSULLAR:

e Beslenme

O

O

O

O

Yemekler miktar, cesitlilik ve besin degeri nasil?

Glinde kag 6guin yemek veriliyor ve hangi saatlerde?

Oglinler disinda yiyecek ve su ihtiyaclarini nasil karsiliyor?

icme suyu nasil karsilaniyor?

Diyet yemek hangi durum ve kosullarda veriliyor? Karari kim veriyor? Yemek
icerigi nasil?

Yiyecek satin alinabilecek bir kantin var mi? Cesitler ihtiyaci karsihyor mu?
Fiyatlar nasil?

Disaridan yiyecek maddesi kabul ediliyor mu? Kabul ediliyorsa hangi yiyecekler
ve prosediri nasil?
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Isinma, 1siklandirma, biiyiklik

O

O

O

Kalinan yerlerde dogal/yeterli isiklandirma var mi?

Kalinan yerin biyikligi ne kadar (alan ve yikseklik)? Kalinan kisi sayisina gére
yeterli mi?

Merkezi isitma/sogutma sistemi var mi?

Tutulanlarin aydinlanma, havalandirma ve 1sinmayi istedikleri sekilde ayarlama
olanaklari var mi?

Merkezi anons / yayin sistemi var mi? Hangi zamanlarda, hangi amacla
kullanihyor?

Tutulanlarin yasadiklar mekanlarda ses izolasyonu var mi?

Havalandirma ve fiziksel aktivite olanaklari

O

Havalandirma kapisi ne kadar sure acik kaliyor?

Ne kadar sure ve siklikla havalandirma olanagindan yararlaniyorsunuz?
Kag kisiyle beraber?

Havalandirma bulyuklugi ve duvar yiksekligi?

Glinese gore konumu ve havalandirmaya gilines diistiyor mu?
Havalandirmaya cikmak icin bir 6n sart araniyor mu?

Havalandirmada yapilabilen fiziksel aktivite var mi?

Zaman akigi icinde uygulama degisiklikleri oldu mu? (olduysa, 6nce nasild,
simdi nasil?)

Giyecek ve Yatak

O

O

O

Sahsi elbiselerin giyilmesine izin veriliyor mu?
Tur, renk, say1 vb. kisitlama var mi?

idarece ekonomik durumu uygun olmayanlara mevsim kosullarina uygun giysi
veriliyor mu?

Giyecek de dahil ihtiya¢c malzemelerinin disaridan karsilanmasina imkan veriliyor
mu?

Temizlik/kisisel hijyen

)

O

Yasadiklari mekanin temizligi nasil saglaniyor?

Temizlik/kisisel temizlik icin idare tarafindan malzeme veriliyor mu? Veriliyorsa
neler? Verilmiyorsa nasil ediniyorlar?

Banyo/tuvalet kag kisi tarafindan kullanilyor?
Glinde/haftada kag saat sicak su veriliyor?
Gamasirlar idare tarafindan yikaniyor mu? Ne kadar siklikla?

ic camasiri gibi 6zel esyalari nasil yikaniyor? Kendilerinin yikama olanaklari var
mi?
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TIBBi DESTEK-SAGALTIM HiZMETLERI

e Saglik sorunu yasadiginda streg nasil isliyor?
e Doktora ulasimda herhangi bir problem yasiyor mu?

e Muayene siirecine iliskin bilgiler (Doktor muayenesinde odada kendi disinda biri
oluyor mu?; kelepge vs.)

e Doktorlarin muayene ve yaklasimina iliskin yakinmasi var mi?
e Konsiiltasyon, sevk zinciri nasil?

e ilaclarin verilme siireci nasil?

e Kontrol muayeneleri nasil?

e Genel saglk taramasi yapildi mi? Yapildiysa kac kez ve ne sekilde?

ACIK HAVA EGZERSIZLERI

e Gunde/haftada kag saat faydalanabiliyor?

e Bu haktan faydalanabilmek icin herhangi bir 6n kosul var mi?
e Hangi egzersizleri yapabiliyor?

e Herkes esit bir sekilde yararlanabiliyor mu?

e Buolanaktan yararlanamayanlar var mi? Neden?

BOS ZAMANLARI DEGERLENDIRME VE KULTUREL FAALIYETLER

e Hangi eglence ve kiilturel faaliyetler var?
e Bunlara herkes katilabiliyor mu?

e Etkinliklerin kapsami belirlenirken tutulanlarin isek ve gorisleri dikkate aliniyor
mu?

e Disaridan etkinlikler icin kisi ya da kurumlar geldi mi? Geldiyse neler?

CALISMA

e Cezaeviiginde calisma olanagi var mi? Varsa;
o Hangiislerde calisiyorlar?
o Cahsma icin hangi kriterler araniyor?

o Gunde/haftada kag saat calisiyorlar?
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o Idare tarafindan calisan ve calismayan Kkisiler arasinda herhangi bir ayrim
yapihyor mu?
o Galisma karsihgi ticret 6deniyor mu? Ne kadar ve ne sekilde?
o Kendilerine ve ailelerine sosyal giivence saglaniyor mu?
e Cezaevi disinda calisan kisiler var mi? Varsa;
o Hangiislerde calisabiliyorlar?
o Kimler calisabiliyor? Bu kisileri kim belirliyor ve aranan kriterler neler?

o Ucret ne sekilde ddeniyor?
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TUTULANLARA iLiSKIN
wep defterler

w=p  Kkisisel bilgiler/kayitlar

CEZAEVINE iLiSKiN

wep  defterler
w=  kayit ve belgeler

w= isyurtlari kayitlari

ONEMLI NOT:

Butunlukll bir ziyaret, idare, personel ve tutulanlarla gériismeler yapmanin
yani sira kayitlar ve mekan incelenmesini de gerektirir.

Bu nedenle ziyaret mekanizmasi kayitlari incelerken her bir kayittan ne tir
veriler elde edebilecegdi ve hangi bilgiye nereden ulasabilecedi konusunda
bilgi sahibi olmalidir.

Bu kilavuzun “GORUSMELER” basligi altinda énerilen sorularin ilgili béltimleri
kayitlarin incelenmesi sirasinda da ziyaret mekanizmasi icin yol gosterici

olacaktir.
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‘ DiKKAT EDILMESi GEREKEN NOKTALAR
@ Ekibin tim kayitlara ulasim hakkinin bulunmasi dnemlidir.

@ Tutulanlarin infaz ve disiplin dosya/kayitlarinin incelenmesinin hukukgcular
tarafindan yapilmasi 6nerilir.

@ Egitim, gozlem-siniflandirma, tretman (iyilestirme) vb. kayitlarin icinde en az
bir psikolog, bir saglik calisani ve bir hukuk¢unun yer aldigi ekip tarafindan
incelenmesi tercih edilmelidir.

@ Tibbi kayitlarin incelenmesi hekimler tarafindan yapilmalidir.

@ Haberlesme ve dis diinya ile iletisim kayitlari incelenirken ekip icinde en az bir
hukukgunun bulunmasi énerilir.

@ Kayitlar genel olarak tesadifi bicimde secilip incelenmelidir.

@ Kritik Snemde olan kayitlarin ayrica ve ayrintili bicimde incelenmesi gerekebilir.
Bunlar kisilere, olaylara, malzemelere iliskin olabilir.

@ Baz kayitlarin ayrica incelenmesi gerekebilir. Ornegin;
= Mahpuslarla yapilan goériismelerden sonra bu kisilerle ilgili tim kayitlar,
1 Mekanlarin incelenmesinden sonra bu mekanlarla ilgili tim kayitlar,

== Saglik calisani, sosyal gorevli ile yapilan goriismelerden sonra bu alanlarla
ilgili tum kayitlar,

1= Kantin incelemesinden sonra ilgili tim kayitlar.

@ Boylelikle kayitlarda nelere, hangi giinlere bakilmasi gerektigi, kayitlarin tutarlilik
diizeyi saptanabilir.

Genel Olarak Asagidaki Kayitlarin incelenmesi Onerilir:

TUTULANLARA iLiSKiN KAYITLAR:

o Defterler
o Hukimlu-tutuklu kayit defteri
o Hukimli saliverilme defteri
o Psiko - sosyal yardim servisi goriisme kayit defteri
o Poliklinik kayit defteri



KAYITLAR

o O ©O

]

O

O
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Kurul karar defterleri

m idare ve gézlem kurulu

m isyurdu yénetim kurulu

m  Disiplin kurulu

m  Egitim kurulu

Telefon goriisme defteri

Ziyaretci /avukat ziyaret defteri
Yasaklamasi bulunan avukat defteri
Kitliphane, spor salonu, sohbet vb. kayit defterleri
lase bedeli takip defteri

Ogrenci kiitiik defteri

Kurum disinda calistirilan veya kurum disinda egitim géren hiukimlu takip
defteri

Elektrik bedeli tahsil defteri

Sayim defteri

Hakdmla ve tutuklu esya defteri

Hediye kayit defteri

Emanet para ve kiymetli esya kayit defteri
Hukdmlu izin defteri

Diger...

o Kisisel bilgiler/kayitlar

o O ©O

)

infaz dosyasi

Go6zlem ve siniflandirma raporu

idare ve gézlem kurulu kararlari
Tretman/iyilestirme programi kayitlari
Saglik/disiplin kayitlari

Ogrenime iliskin kayitlar (kurum ici ya da disi)
Calismaya iliskin kayitlar (kurum ici ya da disi)

CEZAEVi iSLEYiSINE iLiSKiN KAYITLAR

o Defterler

O

O

O

Muhabere defteri
Vizite defteri
ilac dagitim defteri
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O

O

O

O

O

O

O

O

Denetleme defteri

Karar defteri

Ambar yevmiye ve esas defterleri
Yayin dagitim defteri

Ders defteri

Gelen esya ve havale mutemet defteri
Zimmet defteri

Arsiv defteri

Kayit ve belgeler

Nobet ve vardiya cizelgeleri

Nobet cetvelleri

Nobet devir bilgi cetvelleri

Saglik fisleri

Olay bildirme kayitlari

Guvenlik kayitlar (kamera vb.)
Telefon goriisme kayitlari

Elektrik parasi tahsilat makbuzlari
Yayin arama fisleri

Yemek tabelasi ve ihtiyag ¢ikis formlari
Kiymetli esya ve evrak iade makbuzu
Tahsilat makbuzlari

Tasit gérev emri formlari

Ambar ihra¢ miizekkereleri

Diger...

o lIsyurtlan kayit defter ve belgeleri

KAYITLAR
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TUTULANLARIN YASADIGI BiRiMLER

TUTULANLARIN BULUNDUGU MEKANLAR

CEZAEVi iSLEYiSINE DAIR BiRIMLER

ONEMLI NOT:

Ziyaret mekanizmasi cezaevinde hangi mekan ve birimlerin oldugu, bu
birimleri incelerken ne tiir veriler elde edebilecedi konusunda 6nceden
bilgi sahibi olmalidir. Bu kilavuzun “GORUSMELER” bashd: altinda énerilen
sorularin ilgili bolimleri mekan incelemesi sirasinda ziyaret mekanizmasi
icin yol gosterici olacaktir.
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‘ DIKKAT EDILMESi GEREKEN NOKTALAR

@ Cezaevi ilk kez ziyaret ediliyorsa, tutulanlarin yasadigi, yararlandigr ya da
tutulanlar icin kullanilan alanlarin tamaminin gorilmesi 6zellikle nemlidir.

@ Mekan incelemesinin, birimlerin yerlesimi ve kullanim amaclari hakkinda
bilgi sahibi olan bir yetkili ya da personel ile birlikte gerceklestirilmesi faydali
olacaktir.

@ Ancak birimlerde ayni zamanda gorismeler yapilacaksa yetkili ya da personelin
bu sirada iceride bulunmamasi, en azindan konusulanlari duyamayacagi bir
mesafede durmasi saglanmahdir.

@ Ziyaret ekibi tarafindan bazi bélimlerin incelenmesine 6ncelik verilebilir;
1z Cezaevine giris islemlerinin yapildigi yer,
= Tutulanlarin yasam alanlari,
1= Temizlik ihtiyaglarini karsiladiklar bolimler,
= Disiplin, gtivenlik gibi gerekcelerle tutulduklari birimler.

@ Tutulanlar tarafindan en fazla yakinmalarin iletildigi birim ya da mekanlar da
mutlaka gorulmeli/incelenmelidir.

@ Bazl birim ya da alanlarin idare tarafindan gizlenmesi ihtimali unutulmamali,
basvuru ya da gorismelerde iletilen yakinmalar dogrultusunda gerekli arastirma
yapilmahdir.

Genel Olarak Asagidaki Mekdn ve Birimlerin incelenmesi Onerilir:

TUTULANLARIN YASADIGI BiRIMLER

e Kogus
e Oda
o 6-10 kisilik
o 3 kisilik
o Tekkisilik
e Havalandirmalar
e Farkh amaclar icin tutuklu-htkumlilerin tutuldugu yerler
o Kabul odasi
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o Gozlem (misahede) odasi
o Disiplin cezasi icin kullanilan yerler (hiicre vb...)

o Kendisine ya da bagkasina zarar verme ihtimali olan kisiler ya da durumlar igin
kullanilan yerler (stingerli oda vb...)

o Tutulanlarin konuldugu diger birimler (ani midahale odasi vb...)

TUTULANLARIN BULUNDUGU MEKANLAR

e Ziyaret (goriis) yerleri
o Avukat
o Kapali goris
o Acik goris
e Ortak kullanim alanlan
o Kitiphane
o Sporsalonu
m  Kapali
m Ack
o lslik-atélye
o Sohbet odasi
o Egitim odasi
o Berber odasi
o Diger
e Saghk birimleri
o Muayene odasi (hekim, dis hekimi)
o Revir
o Sosyal hizmet uzmani/psikolog
o Hastane mahkdm kogusglari
o Diger yerler
o Nakil araglari

o Tanimlanmamis ya da farkli tanimlanmis diger alanlar

CEZAEVi iSLEYiSINE DAIR BiRIMLER

° idari birimler
° Mutfak






ZIYARETIN TAKiBI

1 i¢ Takip
1 izleme Raporu

1 Tavsiyelerin Yasama Gegirilmesinin izlenmesi

*Bu boliimde

yer alan
konular, biiyiik
olciide Avrupa
Iskenceyi Onleme
Dernegi’nin
“Monitoring
Places Of
Detention - A
Pratical Guide”
isimli kitabinin
1ll. béliimiinden
faydalanilarak
hazirlanmistir.
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Ziyaret mekanizmasi, duzenli olarak ziyaret ettigi yerlerdeki alikonulma kosullarinin zaman
icindeki gelisimleriniizleyebilmekicin temel gosterge ve referans noktalari belirlemelidir. Ziyaretgi
ekip tarafindan elde edilen bilgiler gerektiginde en verimli sekilde kullanilmalarini saglayacak
bicimde analiz edilmeli, tasnif edilmeli ve kaydedilmelidir. Mantiksal bicimde analiz edilmeyen ve
kaydedilmeyen bilginin “kayip bilgi” oldugu unutulmamalidir.

Ziyaret sirasinda standart bir formata uygun olarak i¢c notlar tutmalarn tavsiye edilir. Bu notlar
ziyaretin yazili kayitlarini olusturur ve ziyaretgi ekibin kurumsal bellegine katkida bulunur. Ayni
zamanda bu notlar bir sonraki ziyaretin hazirlanmasi sirasinda yol gdsterici olacaktir.

Ziyaret mekanizmasi elde edilen bilgileri;

e Daha st yetkililer/makamlardan (6rn; i¢ takip notlari su hususlar
Adalet Bakanhg gibi...), icerebilir:

e Ziyaret edilen cezaevine ve
ziyaretin amacina iliskin genel
bilgi,

e Cezaevlerinden sorumlu olmayan diger
makamlardan  (6rn; Saglik Bakanhg

gibi...),
e Kuruma iliskin veriler,
e Alanda calisan orgitler, meslek odalari,

avukatlar ya da diger aktorlerden, O ApEcksiesien cleeeelia

temel bilgiler;
e Konuya iliskin hazirlanmis diger

o Tespit edilen temel sorunlar,
raporlardan,

o Yapilmasi gereken faaliyetler,
e Tutulanlarin aileleri ve serbest birakilmis

o o Sonraki ziyarette tekrar
kisilerden,

kontrol edilmesi gereken
e Baska cezaevine nakledilmis tutulanlardan konular gibi...
edinecegibilgilere dayanarakdogrulayabilir
ya da tamamlayabilir.
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Raporlar, ziyaret mekanizmasinin tutulanlarn korumak ve alikonulma kosullarini iyilestirmek/
gelistirmek icin kullanabilecedi en Onemli aragtir. Hukuksal metin ve sozlesmeler de
mekanizmalarin raporlar hazirlama ve tavsiyelerde bulunma haklarindan agik bicimde so6z
eder. Yine bu metinlerde yetkililerin raporlari dikkate almasi ve mekanizma ile diyaloga girmesi
zorunlulugu belirtilmektedir.

Farkli hedefleri olan ve farkli muhataplara yonelik degisik rapor tipleri olabilir. Ziyaret mekanizmasi
raporlama ve izlemeye iliskin kendi yontemini belirlemelidir. Her ziyaret sonrasinda rapor
yazilabilecegi gibi, bir ziyaret serisine dair genel bir rapor da yazilmasi kararlastirlabilir. Ya da
sadece yillik rapor yayinlamayi uygun bulabilir.

ZIiYARET RAPORU*

Ziyaret edilen alikonma mekanina iliskin tespit ve degerlendirmeler konusunda 6ncelikli olarak
yetkililerin bilgilendirilmesini amaclayan rapor turldur. Bu raporda temel olarak gérismeler ve
incelemeler sonucunda tespit edilen hususlar ve ziyaret mekanizmasinin tavsiyeleri yer alir.

Ziyaret raporu hazirlanirken su hususlara dikkat edilmesi onerilir:

e Bilgilendirmeler kural olarak yazili raporlar yoluyla yapiimalidir. S6zIi bilgilendirme ziyaret
mekanizmasinin yetkililerle diyalog kurmak ve siirdiirmek icin ¢caba harcayacagi periyodik
temaslarla sinirli kalmalidir.

e Ziyaret raporlari gériisme ve inceleme sonucunda ortaya ¢ikan temel olgular, tespitler ve
onemli noktalari icermelidir.

e Bu tirziyaret raporlari goreceli olarak daha kisa olabilir ve ziyaretten sonra kisa siire icinde
gonderilmelidir.

e Buraporlar, ¢6ziimleri bulma ve tavsiyeleri uygulama sorumlulugu olan alikonulma yerinin
yetkililerine hitap etmelidir. Resmi, yazili geri bildirimde bulunmak yetkililerle kurulan
diyalogu gti¢lendirir.

e Ziyaret mekanizmasi her bir ziyaret sonrasinda yetkililere hemen bir rapor iletmek zorunda
olmadigini dustnebilir. Bu durumda raporlar, kaydedilen sorunlarin agirliklarina gore
yetkililere vaka bazinda iletilebilir.

e Raporda olumlu gériilen diizenleme ve uygulamalara genel olarak yer verilmelidir.

e Sorunluoldugu tespit edilen alanlarda bir &ncelik sirasi olusturulmalidir. Oncelikle en ciddi
sorunlara ve bu sorunlarin temeline vurgu yapilmahdir.

* Bir rapor 6rnegi icin bkz. Ek Il
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e Ziyaretcinin tanik olmadigi iddia, yakinma
ya da vakalara iliskin bilgiler aktarilirken
kullanilan  dile  6zen  gosterilmelidir
(“olan”, “bildirilen”, “iddia edilen” gibi...).
Amag, yetkililerin arastirma yapmalarini
ve sorunlarin Uzerine gitmelerini talep
etmektir.

e Ziyaret ekibi, tutulanlarla ilgili kisisel
bilgilerin onlarin agik¢a belirtilmis rizalari
olmaksizin kullanilmadigindan ve rapor
iceriginin gorusilen bireyleri tehlikeye
atmadigindan  mutlak  surette emin
olmalidir.

e Tespitler sonucunda yapilacak tavsiyeler,
dogrudan tavsiyeleri yerine getirme ve
degisiklikler yapma yetkisine sahip olan
alikonulma yerinden sorumlu yetkililere
iletilmelidir.

e Tavsiyeler ya da duzeltici 6nlem onerileri
zaman unsurunu icermelidir (kisa, orta ve
uzun vadede alinmasi gereken onlemler
gibi). Zamanlama gercekci olmali, sorun
ile ¢c6zUmi icin Ongorilen siire arasinda
mantiksal bir uyum olmalidir.

GENEL RAPOR

Genel raporlar analitik ya da yilhk olarak
hazirlanabilir. Mekanizma ziyaret raporlar yerine
ya da ona ek olarak genel rapor hazirlamayi
kararlastirabilir.

ANALITIK RAPOR:
Ziyaret mekanizmasinin belli bir dénemde
gerceklestirilen bir dizi ziyareti sonrasinda

hazirlanan ve izleme sirasinda ortaya cikan
sorunlarla ilgili daha kapsamli ve analitik bir goris
iceren rapor turidur.
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Ziyaret raporlarinda mutlaka;

Ziyaret ekibinin bilesimi,
Ziyaretin tarih ve saati,

Gerceklestirilen ziyaretlerin
0zgun amaclari,

Bilgilerin nasil toplandigi ve
kontrol edildigi

Alikonulma kosullan bilgileri yer
almahdir.

Ziyaret raporunda alikonulma
kosullarina iligskin tespit edilen
sorunlar ortaya konulmalidir;

Muamele,

Koruma tedbirleri,
Maddi kosullar,
Yonetim ve faaliyetler,
Saghk

Genel raporlar;

Sadece  yetkili makamlara
iletilmemelidir.

Ayni  zamanda tavsiyelerin
izlenmesi ve hayata

gecirilmesinde etkili olabilecek
o Milletvekilleri,

o Alanda calisan orgut ve
meslek odalari,

o Uluslararasi kuruluslar dahil
olmak (zere kamuoyuna

sunulmahdir.
Raporun tamami ya da
Ozeti basin kuruluslarina da
verilebilir.
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Analitik rapor hazirlanirken 6zel 6nem tasiyan belirli sorunlara odaklanmak amaciyla
tematik bir yaklasim tercih edilebilir.

Bircok yere yapilmis olan ¢ok sayida ziyaretin analizi, sorunlar ya da ihlallerin olus bi¢iminin
tanimlanmasina yardimci olur. Bu analizler alikonulma yerlerindeki sorunlarin kékeninde
yatan nedenlerin aydinlatilmasini da saglayabilir. Dolayisiyla tavsiyeler, bu nedenlerin
ortadan kaldiriimasina katkida bulunabilecek ilgili cezaevi ya da Bakanligin disindaki
ilgililere, yasa yapicilara (milletvekillerine), ceza politikasini olusturanlara, gorevlilerin
egitimini hazirlayanlara da iletilebilir.

Analitik raporlar, temel aldigi ziyaret raporlari icin tamamlayici olabilirler.

YILLIK RAPOR:

Ziyaret mekanizmasi, izleme faaliyetleri konusunda yillik rapor hazirlamayr da
kararlastirabilir.

Yillik raporlar;

e Ziyaret raporlarinin bir derlemesi olabilir ve ziyaret edilen degisik yerlerde bulunan
olgulara ait ayrintilar icerebilir,

e Analitik olabilir ve yil icinde tanimlanan temel konulara vurgu yapabilir,

e Birya da sinirli sayida dncelikli konu tzerine de odaklanabilir ve uygun tavsiyelerde
bulunabilir.
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Ziyaret mekanizmasi yalnizca raporlama ile yetinmemeli, rapor sonrasinda yasanan gelismeleri
de takip etmelidir.

Yetkili kisi ya da kurumlarin, ziyaret mekanizmalari tarafindan yapilan elestiriler ve tavsiyelere
yanit verme ve harekete ge¢me yikimlaligu vardir. Ziyaret mekanizmalar da yetkililerin
harekete gecip gegmedigini izlemelidir.

Ziyaret mekanizmasi tarafindan, var olan sorunlarin giderilmesi ve tavsiyelerin hayata
gecirilebilmesi icin makul sureler éngorulmelidir. Ayrica yetkililerin tavsiyeler ve muhtemel
uygulamalar konusunda ziyaret mekanizmasi ile diyaloga girmesi gerekmektedir.

Yetkililer tarafindan verilen cevaplar ve genel tepkiler, daha sonraki ziyaret programlarinin
hazirlanmasinda dikkate alinmalidir.

Bir sonraki ziyaretlerde resmi cevaplarin gercek duruma uygun olup olmadigi, herhangi bir 6nlem
ya da tavir alinip alinmadigi kontrol edilmelidir.

Yetkililerin raporu ve tavsiyeleri dikkate almak ya da herhangi bir girisimde bulunmak konusunda
gonilstizlik gosterdigi durumlarda izleme gorevinin strdirilmesi daha fazla 6nem arz
edecektir.

Bu durumda ziyaret mekanizmasi yetkililer Gizerinde kamuoyu baskisi olusturmak igin;
o Milletvekilleri,
o Demokratik kitle 6rgitleri ve meslek odalari,
e Basin kuruluslari,
e Uluslararasi kuruluslar

ile gériismek gibi farkl yéntemler diisiinmelidir.






ORNEK MATERYALLER

EK . TiIHV EGiTiM MODULU

EK Il. BM ALAN CALISANLARIICIN
HAZIRLANMIS RAPOR FORMATI







EKI.TIHV EGITIM MODULU

1 Ulusal Onleme Mekanizmalari
Alikonulma Yerlerinin izlenmesi
Semineri Modiilu






PROGRAM

I. OTURUM
ACILIS / ON DEGERLENDIRME

Il. OTURUM

iZLEME GRUBUNUN OLUSTURULMASI VE CALISMALARI
e izlemenin cercevesi
e Programin olusturulmasi
e Ziyaretin hazirlanmasi

11l. OTURUM

ZIYARET SIRASINDAKI GORUSMELER
e Mudurle gorisme
e Ozgirligiinden yoksun birakilanlarla gériisme
e Sorumlu personelle gériisme

IV. OTURUM
ZIYARET SIRASINDA INCELENECEK KAYITLAR
e Ozgirliigiinden yoksun birakilanlara iliskin kayitlar
e Saglanan malzemeye iliskin kayitlar
e Gundelik yasama iligkin kayitlar
e Standart digi kayitlar

V. OTURUM

ZIYARET SIRASINDA INCELENECEK ALIKONMA KOSULLARI
e Muamele

Koruma tedbirleri

Maddi kosullar

Yonetim ve faaliyetler

Tibbi hizmetler

Personel

VI. OTURUM
GORUSME/TEMEL ILKELER

VIIl. OTURUM
ZIYARET DENEYiMmI
e Ziyaret hazirligi
e Resmi bir alikonma yerine ziyaret

VIil. OTURUM
ZIYARETIN TAKIBI
e Bulgu-veri paylasimi
e Raporlama teknigi
e \Verilerin rapor haline getirilmesi

IX. OTURUM
DEGERLENDIRME
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I.OTURUM

ACILIS - ON DEGERLENDIRME

AMAC

e Katilimcilarin birbirini tanimasi

e Katilimailarin, seminerin amaclari konusunda bilgilendirilmesi
e Programin tanitiimasi

e Etkin bir egitim icin gerekli kurallar Gizerinde anlasma

e Katilimailarin beklentilerinin alinmasi

e Amac ve o6grenim hedefleri ve beklentilerle karsilastinp ek gereksinimlerin
belirlenmesi

e Ondegerlendirme

YONTEM VE iCERIK

1. Tanisma
2. Programin tanitilmasi
3. Beklentilerin Alinmasi / Ek gereksinimlerin belirlenmesi

4. On degerlendirme

MALZEME

e Yaka kartlari
e Degerlendirme formlari
e Flipchart

e Renkli kalemler
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II. OTURUM

iZLEME GRUBUNUN OLUSTURULMASI VE CALISMALARI

AMAC

e izleme grubunun genel calisma ilkelerinin olusturulmasi
e izleme programinin olusturulmasi

e isbdlimii yapilmasi

YONTEM VE iCERIK

1.iZLEMENIN CERCEVESi
Asagidaki konularda sunum yapilir;
e Alikonulma kosullarina iliskin nesnel ve profesyonel belgeleme

e Alikonulma kosullarinin ulusal ve uluslararasi standartlara uygunlugunun
denetlenmesi

e Tavsiyelerin olusturulmasi
e Tavsiyelerin uygulanmasinin takibi
2. PROGRAMIN OLUSTURULMASI
e Ziyaret edilecek yerlerin belirlenmesi
e Ziyaret ekibi
o Ekibin bilesiminin ne olacagi
o Kag kisiden olusacagi
o Ekibin ziyaret 6ncesi egitim gereksinimi olup olmadigi
e Ziyaretlerin siresi
e Ziyaretlerin sikhgi
3. ZIYARETIN HAZIRLANMASI
e Ziyaret edilecek yere iliskin mevcut bilginin derlenmesi

o Ziyaretin genel ve 6zel hedefleri nelerdir?
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o Ziyareti gerceklestirecek ekibin 6nceden yapmasi gereken hazirliklar nelerdir?
o Ziyaret edilecek yer ile 6nceden baglanti kurmak gerekir mi? Hangi konularda?

o Ziyaretle ilgili olarak disarida kurulabilecek baglantilar var midir?

Yukaridaki konularda bilgilendirici sunum yapilir. Sunumda, ziyaret edilecek yer- siire- ekibin
kapasitesi arasindaki iliskinin Gnemine ve buna uygun planlamaya yapilmasinin gerekligine
vurgu yapilhr.

Sunumu izleyen asamada, 6nceden izin alinmis olan alikonulma mekanina gore (Ankara Acik
Ceza infaz Kurumu ya da Kalecik Acik Ceza infaz Kurumu) grup bu ziyareti programlar ve
hazirlar.

(Ekibin kimlerden olusacadi, alikonulma mekaninin hangi bélimlerinin/kimler tarafindan
gezilecegi, hangi kayitlarin kimler tarafindan incelenecegi...)

MALZEME

e Sunum malzemesi

e Bir alikonulma mekani ziyaret edilecekse bu yere iliskin bilgiler (Bunlar katimcilara,
okumalari icin dnceden gonderilir.)
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1. OTURUM

ZIYARET SIRASINDAKi GORUSMELER

AMAC

e Katilimailarin, izleme faaliyeti sirasinda- gortsmelerde dikkat etmeleri gereken
noktalarin ve yaklasimlarin aktarilmasi

e Katilimailarin, gériisme yapilacak kisilere gore (yetkililer, calisanlar ve 6zgurligiinden
alikonulanlar) farkh soru kategorilerini olusturulabilmesi

YONTEM VE iCERIK

Asagidaki konularda sunum yapilir;

1. Miidiirle ilk g6riisme

2. Ozgiirliigiinden yoksun birakilan kisilerle gériismeler

Dikkat edilmesi gereken noktalar
Tek tek / grup halinde goriismeler
Tanitim ve giiven olusturma
Ziyaretin amaclari, kapsami ve gizlilik

Gavenlik

3. Sorumlu personelle goriisme

4. Miidiirle son goriisme

Grup, sunumu izleyen asamada kendi ziyareti sirasinda kimin-kimlerle-nasil goriisecegini
planlar.

MALZEME

e Sunum materyali
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IV. OTURUM

ZIYARET SIRASINDA iNCELENECEK KAYITLAR

AMAC

e Katilmailarin, alikonma yerlerine tutulan standart ve standart disi kayitlarin neler
olabilecegine iliskin bilgilendirilmeleri

e Uluslararasi standartlar ve ulusal uygulamalarin katilimcilara aktarilmasi

e Standart disi kayitlara iliskin prosedirlerin &nemine dikkat cekilmesi

YONTEM VE iCERIK

Asagidaki konularda sunum yapilir;

1. Ozgiirliigiinden yoksun birakilan kisilere iliskin kayitlar

N

Ozgiirliigiinden yoksun birakilan kisilere saglanan malzemeye iliskin kayitlar

w

Alikoyma yerlerinde giindelik yasama iliskin kayitlar

&

Standart disi kayitlar

e Kullanilmasi gereken resmi standart kayit formu ve defterleri ve o kurumda bulunan
standart disi kayitlar nelerdir?

e Kim, ne zaman doldurur?
e Nelere bakilmaktadir ve sonunda kim nasil degerlendirmektedir?

MALZEME

e Sunum materyali
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V. OTURUM

ZIYARET SIRASINDA INCELENECEK ALIKONULMA KOSULLARI

AMAC

e Katilimailara, alikonulma yerlerinin ziyareti sirasinda incelenmesi gereken tibbi, sosyal
ve fiziksel kosullarin neler olduguna iliskin ilgilendirme.

e izlemeye hazirlik olarak katilimcilarin kontrol listeleri olusturmasi

YONTEM VE iCERIK

ALIKONULMA KOSULLARI

Bu oturuma hazirlik olmasi icin katimcilardan “alikonulma kosullar"ni dnceden okumalari
istenir.

e Katilimallar uzmanlik alanlarina gore, 3 ya da 4 kiicik gruba ayrilir. Alti bashk altinda
sayllan alikonulma kosullar (muamele, koruma tedbirleri, maddi kosullar, ydnetim ve
faaliyetler, tibbi hizmetler) kiictik gruplar arasinda paylasilir.

e Kucuk gruplarda, ziyaret edilecek alikonma mekani dikkate alinarak ¢alisma yapilir.

e Her grupta yer alacak bir hukukcu, alikonulma kosullari incelenirken incelenecek
kayitlar konusunda ¢alismaya katki sunar.

e Gruplar, ziyaretlerde kullanilmak tzere bir kontrol listesi hazirlar.

e Biyukkagitlarayazilan kontrol listeleriile 6zellikle lizerinde durulmasi gereken noktalar
grubun timdyle paylasilir.

MALZEME

e Sunum materyali

e Flipchart, renkli kalemler
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VI. OTURUM

GORUSME /TEMEL iLKELER
AMAC

e Gorlisme sirasinda dikkat edilmesi gereken temel ilkeler konusunda bilgi vermek,

e GoOrisme teknikleri ve vaka Oyklst alma konusunda katilimcilarin bilgilenmesini
saglamak,

e Alikonulan kisilerle yapilacak “grup goriismeleri” ya da “6zel gortismeler” sirasinda
dikkat edilmesi gereken hususlari vurgulamak.

YONTEM VE iCERIK

Asagidaki konularda sunum yapilir.
Goriigsme sirasinda dikkat edilmesi gereken temel ilkeler;
e Bilgilendirilmis onam
e Gilvenlik ve gizlilik
e Gorisme akisl
e Yeniden travmatizasyondan kaginma
e Gorismede iliski
e Aktarim - karsi aktarim

e Vaka oykustuiniin degerlendirilmesi

Sunum sonrasinda katilimcilarin sayisina gore 3 ya da 4 kiictk grup olusturulur.
Her grup kendi icinde “g6riismeci” ve “alikonulan/magdur” olmak tizere ikiye ayrilir.
Onceden hazirlanmis vaka ya da 6ykii izerinden gruplarda gériismeler yapilmasi saglanir.

Her grup daha sonra goriisme sonuglarini, duygu ve deneyimlerini blylik grupla paylasir.

MALZEME

e Sunum materyali

o Ornek dykii/vaka
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VIil. OTURUM

iZLEME / ZIYARET DENEYIiMi

AMAC

e Katilmailara, izleme sirasinda dikkat etmeleri gereken noktalar konusunda bilgi
verilmesi

e Katilimailarin bir izleme deneyimi yasamasi

YONTEM VE iCERIK

Resmi bir alikonulma mekaninin ziyaret edilmesi hedeflenir.
ZiYARET HAZIRLIGI

e Ziyaret Oncesi yapilan tim hazirliklar son kez gézden gegirilir.
ALIKONULMA YERINE ZiYARET

e Grup tarafindan ziyaret gerceklestirilir.

MALZEME

e Grubun kendi hazirladigi materyaller (notlar, kontrol listeleri, ...)
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Viil. OTURUM

ZIYARETIN TAKIBI

AMAC

e Grubun, elde ettigi verileri birbiriyle paylasmasi
e Verilerin rapor haline getirilmesinin planlanmasi
e Yapilan ziyaretin nasil izleneceg@ine karar verilmesi ve planlanmasi

e Raporun nasil degerlendirileceginin planlanmasi

YONTEM VE iCERIK

1. VERILERIN PAYLASILMASI

Farkli alt gruplarda yer alan grup Uyeleri, bulgularini sunum yaparak biytk
grupla paylasir.

2. RAPORLAMA TEKNIGi

Konu ile ilgili sunum yapilir.

3. PLANLAMA

Bir tablo hazirlanarak hangi isin hangi stirede, nasil ve kimin tarafindan
yapilacagi bir programa baglanir.

iS Kim NE ZAMAN

MALZEME

e Sunum malzemesi

e Tablo (oturum sirasinda hazirlanir)
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IX. OTURUM

DEGERLENDIRME

AMAC

e Seminerin sonuglarinin dl¢tlmesi

e Katilimailarin seminerden nasil bir bilgi ve duygu ile aynldiklarina iliskin geri bildirim
alinmasi

YONTEM VE iCERIK

Katihmcilar, bu seminerden ne aldiklarinailiskin geri bildirimde bulunur.
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1 Ahikonulma Yeri Ziyaret Sonrasi Raporu

* Emrah Dertli
tarafindan cevirisi
yapilmigtir.
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GizZLi*
Rapor Tarihi:
ilgili Ozet Rapor No:
Ziyaret Rapor No:
Raporu Hazirlayan(lar):
ilgili Merkez/Alan ofisi/Bolge Merkezi:
ZIYARET RAPORU

Bu form Alikonulma Yeri Ziyaret Sonrasi Ozet Raporuna ek olarak ve alan calismasi merkez
ofisine kisilerin hiikkimetler tarafindan gozaltinda tutuldugu her tlrli yere yapilan ziyaretler
hakkinda ek bilgi saglanabilmesi amaciyla hazirlanmistir. Bosluklarin yeterli gelmedigi ve yine
sorularin kapsamina girmeyen bilgiler bulundugu hallerde litfen ek sayfa kullaniniz.

1 - Giris - Onemli noktalar

Ziyaret sirasinda karsilastiginiz ve idareci/mudur/memur, bolge ofisi, calisma merkez ofisi veya
yetkili makamlarca harekete gecilmesini gerektirebilecek sorun, tepki ve yaklasimlari yaziniz.

2 - Yaklasim, materyal ve yontemler

a- Alikonulma yerinin yénetimi (Yoneticinin kimligi vs.)

b - Ziyaret prosediiri (Ziyaret tarihi dahil)

* Bu dzet rapor gizlidir ve yalnizca BM insan Haklari Alan Calismasi ¢ercevesinde kullanilmak tizere hazirlanmistir. BM insan Haklari Alan
Calismasi'nin yazil izni olmadan yayimlanamaz.
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c- Yetkililerin isbirligi konusundaki yaklasimlari

d - Alikonulanlarin sayisi ve statuleri
e tutuklu
e hikimli
e idari emirle gbzaltinda tutulanlar
e diger kategoriler (agiklayiniz)
e toplam
o yetiskinler
> erkek
> kadin
o on sekiz yasindan ktiglkler
> erkek
> kadin
e Alikonulanlarin uyrugu ya da etnik kimligi

e Alikonulanlarin diger belirleyici 6zellikleri/ baska acilardan tasnifi

3 - Baslica sorunlar

Ziyaret sirasinda karsilastiginiz baglica sorunlari yaziniz ve her birine yonetici/mudir/memur
tarafindan getirilen aciklamalari veya sergilenen yaklasimlari belirtiniz.

a - Alikonulma yerinin yeterligi ve kosullari

Hucrelerin boyutlarini, her hiicrede kag kisinin tutuldugunu, cezalandirma veya tecrit
hucrelerinin bulunup bulunmadigini, binalarin yapisini ve yaslarini, aikonulma yerinin
kapasitesini, kapasitenin ¢cok Usttindeki sayida insan tutulup tutulmadigini, metrekare
basina ortalama kag insan bulundugunu, giiniin kag saatinin hiicrede gegirildigini,
tutulanlarin farkl kategorilere goére (6r. Yetiskin/cocuk, tutuklu/hikimld, siyasi/adli,
kadin erkek vs.) ayrilip ayrilmadigini belirtiniz.
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Aldiginiz yanitlar veya yaklagimlar.

b - Tutukevi defteri veya alikonulanlarin listesi

Aciklamalar veya yaklasimlar.

c- Hijyen kosullari (tuvalet, dus, banyo vs.)

Aciklamalar veya yaklasimlar.

d - Alikonulanlarin tibbi bakimi ve saglik kosullar (doktor yardimindan yararlanma imkani,
tibbi bakimin yeterliligi, hasta haklari ve hasta-doktor iliskisinin gizliligi, hastaliklar, AIDS,
verem, parazitler, fareler, bocekler, intiharin 6nlenmesi icin alinan énlemler vs.)

Aciklamalar veya yaklasimlar.

e - Su (hangi kaynaktan kullanildigi, temiz olup olmadidi, kanalizasyon sistemi)

Aciklamalar veya yaklasimlar.

f - Gida ve beslenme

Aciklamalar veya yaklasimlar.
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g - Acik hava etkinlikleri, diger fiziksel egzersizler ve/veya ¢alisma

Aciklamalar veya yaklasimlar.

h - Aile ziyaretleri ve diger ziyaretler, dis diinyayla iliski imkanlari

Aciklamalar veya yaklasimlar.

i- Yakalama aninda yapilan muamele

Aciklamalar veya yaklasimlar.

j- Gozaltinda yapilan muamele

Aciklamalar veya yaklasimlar.

k- Yargi 6niine ¢ikarilana kadar gecen siire

Aciklamalar veya yaklasimlar.

|- Cezalandirma amacli kullanilan hiicreler ve disiplin cezalari

Aciklamalar veya yaklasimlar.
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m - Tutuklular arasinda yasanan siddet

Aciklamalar veya yaklasimlar.

n - Cezaevi kurallari ve sikayet mekanizmalari

Aciklamalar veya yaklasimlar.

o - Diger sorunlar

Aciklamalar veya yaklasimlar.

(ihtiyag halinde ek sayfa kullaniniz.)

4 - Mudir ile son goriismede ortaya ¢ikan diger noktalar

5 - Bolge ofisi tarafindan planlanan diger etkinlikler

Bir sonraki ziyaretin olasi tarihini ve seklini belirtiniz.
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6 - Cezaevlerinden sorumlu devlet organlari tarafindan alinmasi gereken énlemler
konusunda oneriler

7 - Merkez ofis tarafindan yapilmasi gerekenler konusunda oneriler

8 - Sonug

Merkez ofise elde edilen bilginin degerlendirilmesi ve dneriler konusunda yararli olabilecek
her turli nihai kaniyi belirtiniz.

9 - Ekler

Lutfen 6nerilerinizi veya durumu aciklamaya yardimci olabilecek her turlii belgeyi veya diger
materyali ekleyiniz. Bilgiler yetkililer tarafindan tutulmus olan cezaevi defterinde mevcut ve
veya insan haklari gorevlileri tarafindan derlenmis ise, eklerden biri alikonulanlarin biyografik
verilerini, tutukluluga ve yargilama surecine iliskin bilgileri de iceren glincel bir liste olmalidir.
ikinci olarak anket formlariyla birlikte anket yapilan tutuklularin bir listesi eklenmelidir, bkz.
Bolum XX, Ek 1. Cezaevi kurallari ve/veya sikayet mekanizmalari Gglinci bir ek olabilir.

10 - Koordinat6r Onayi

Bolge Ofisi koordinatori Rapor Tarihi

Ozet raporun alikonma yeri miidiiriine sunuldugu tarih ve saat

Raporun merkez ofise gonderildigi tarih ve saat
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